SECRETARIA GENERAL E IMAGEN

@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JORGE BASADRE INSTITUCIONAL

Villa Locumba, 20 de Diciembre de 2021
CITACION N° 027-2021-MPJB
SENORES MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE JORGE BASADRE:

- ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA

- FRANCISCO JUAN VIZCARRA MAMANI
- GLADYS MARTHA PARI HILASACA

- SANTOS HONORIO SARDON MAMANI
- JHON ROLANDO CHOQUE BENITO

Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién
al Memorando N° 034-A/MPJB de fecha 16 de diciembre de 2021, suscrito por el sefior
Alcalde de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, a través del cual ha dispuesto que
se convoque a Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal para el dia 29 de diciembre
de 2021 a las 10:00 horas, para tratar la solicitud de vacancia en contra del Regidor
Abrahan Daniel Romani Cutipa.

En ese sentido, se cita a usted a la Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal, a llevarse
a cabo el dia 29 de diciembre de 2021 a las 10:00 horas, en el Auditorio Municipal de
la MPJB para tratar la siguiente agenda:

1. Solicitud de Vacancia presentada por el Sr. Luis Alberto Sologuren en contra del
Regidor Abrahan Daniel Romani Cutipa, por haber incurrido en causal de vacancia
establecido en el inciso 8) del articulo 22 de la Ley Organica de Municipalidades.

Para lo cual se les remite la Solicitud de Vacancia y sus anexos para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.

Cc. Archivo

ADJUNTA

-MEMORANDO N°34-2021-A/MPJB
-Solicitud (40 Folios)
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MEMORANDO N° 034-2021-A/MPJB

A : ABOG. ROCIO DEL CARMEN REJAS TALAVERA
Oficina de Secretaria General E Imagen Institucional
ASUNTO 3 CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO
Ref : SOLICITUD DE VACANCIA
FECHA : Villa Locumba, 16 de diciembre del 2021

A traves del presente y de conformidad con lo dispuesto por el
inciso 2) del articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, ante el pedido
de Vacancia en contra del Regidor Abrahan Daniel Romani Cutipa, de acuerdo a lo sefialado por
los articulos 9 inciso 10), 13, 16 y 23 de Ley acotada, debe programarse llevar a cabo la sesién
de consejo Extraordinaria para el dia miércoles 29 de diciembre de 2021 a las 10:00 horas, para
tratar la siguiente agenda:

1. Solicitud de Vacancia presentada por el Sr. Luis Alberto Sologuren en contra del Regidor
Abrahan Daniel Romani Cutipa, por haber incurrido en causal de vacancia establecido en el
inciso 8) del articulo 22 de la Ley Organica de Municipalidades.

Sirvanse dar cumplimiento a la presente disposicion bajo responsabilidad.

Atentamente,

\‘ | FELIXMORALES MAMANI
‘4’W ALCALDE

C.c.Archivo
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SENORES DEL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE JORGE BASADRE:

LUIS ALBERTO SOLOGUREN, identificado con
D.N.I. N° 00472599, con domicilio real en el Fundo Cuaylatita Km 17 del Distrito de

Locumba, Provincia Jorge Basadre, a Usted respetuosamente digo:

Que, con el derecho que la ley me asiste y segun lo estipulado
en el articulo 23° de la Ley Organica de Municipalidades (Procedimiento de Declaracion de
Vacancia del Cargo de Alcalde o Regidor), es que recurro a su Despacho a efectos de
solicitar, como Ciudadano y Vecino de la Provincia Jorge Basadre, la Vacancia del Regidor
del Concejo Provincial de Jorge Basadre ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA, por haber
incurrido en causal de vacancia establecida en el inciso 8 del Articulo 22° de la Ley N°

27972 — Ley Organica de Municipalidades.
I. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO

Solicito se inicie el procedimiento de declaracién de vacancia del cargo de Regidor al sefior
ABRAHAN DANIEL ROMANIi CUTIPA, por incurrir en la causal de vacancia prevista en el
inciso 8 del articulo 22° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades que indica
“El cargo de alcalde o regidor se declara vacante por el Concejo Municipal, en los siguientes

casos: (...) 8. NEPOTISMO, conforme a la ley de la materia (...)".
Il. CAUSAL DE VACANCIA QUE SE INVOCA

La causal que se invoca es la prevista en el articulo 22° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades que estables “El cargo de alcalde o regidor se declara vacante por el
concejo municipal, en los siguientes casos: (...) 8. Nepotismo, conforme a la Ley de la
Materia (...).
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Sefiores miembros del Concejo Municipal, es de verse que el Regidor ABRAHAN
DANIEL ROMANI CUTIPA, asumié las funciones de Regidor del Concejo Provincial de
Jorge Basadre desde el 01 de enero del afio 2019, por lo que ya habiendo tomado
posesién del cargo y habiéndose aprovechado de su condicion de Autoridad Provincial
en funciones y del Partido de Gobierno Municipal, es que él hizo que se contratara a
su sobrino MILTHON JOHN MAMANI MAMANI en el cargo de Chofer (conductor) en
diferentes Proyectos de Inversion, que ejecuta la Municipalidad Provincial Jorge

Basadre.

El Servidor Municipal MILTHON JOHN MAMANI MAMANI y el Regidor Provincial
ABRAHAN DANIEL ROMANi CUTIPA, son parientes en el Tercer grado de

consanguinidad pues, son sobrino y tio respectivamente, toda vez que, MILTHON

JOHN MAMANI, conforme se aprecia de la Partida de Nacimiento expedida por la
Municipalidad Distrital de Quilmana, es hijo de la sefiora LUCILA MAMANI CUTIPA,
hermana del Regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA, pues ambos son hijos
de ALFREDO MAMANI MAMANIy EMILIA CUTIPA MAMANI, conforme se aprecia de
las Partidas de Nacimiento de ambos, expedidas por las Municipalidad Distrital de
llabaya, documentos probatorios con lo que se CONFIGURA EN FORMA
INDUBITABLE LOS ACTOS DE NEPOTISMO COMETIDO POR EL REGIDOR
PROVINCIAL ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA, puesto que el regidor provincial
en mencién y el servidor municipal MILTHON JOHN MAMANI MAMANI, son parientes
directos dentro del Tercer grado de consanguinidad (tio y sobrino), requisito sine qua

non, exigido en el articulo 1° de la Ley N° 26771 (Ley de Nepotismo) y que es causal
de VACANCIA conforme a lo dispuesto en el inciso 8 del articulo 22° de la Ley Organica
de Municipalidades.

El citado Regidor Provincial ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA ha hecho uso de
su poder dentro de la funcién municipal con la Unica finalidad de ejercer injerencia
indirecta y politica en la contratacion de su sobrino MILTHON JOHN MAMANI
MAMANI (hijo de su hermana) en el cargo de Chofer en diferentes Proyectos de
Inversion que ejecuta la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, desde el 01 de
setiembre del afio 2020 hasta la fecha, conforme es de verse de las Planillas de pago
de Sueldos de Personal Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276 y Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), que en copia certificada se adjunta al presente, en

calidad de prueba.
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El Regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA, cual tnica labor deberia ser el de
legislar y fiscalizar la labor municipal, no hace mas que utilizar su poder e injerencia
indirecta y politica en la toma de decisiones de los funcionarios, para que contraten
como chofer (conductor) a su sobrino MILTHON JOHN MAMANI MAMANI, toda vez
que los actos de NEPOTISMO cometidos por el Regidor en cuestion ha sido llevado en
forma indirecta, en concordancia con lo sefialado en el Reglamento de la Ley de
Nepotismo (Decreto Supremo N° 017-2002-PCM de fecha 08 de marzo de 2002) vale
decir que, el citado regidor provincial, sin formar parte del érgano que realiz6 la
contratacion, tiene alguna injerencia por razones de su funcién, en quienes toman o
adoptan dicha decision.

Ahora, si bien es cierto que conforme a lo sefialado en el articulo 1° de la Ley N° 26771
— Ley de Nepotismo que a la letra dice: “Los funcionarios, directivos y servidores
publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas
conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union
de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos. Para los efectos de la presente
ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente
y progenitor del hijo. Extiéndase la prohibicion a la suscripcién de contratos de locacion
de servicios, contratos de consultoria y otros de naturaleza similar”’, también es cierto
que segun lo dispuesto en el citado articulo, es menester hacer la siguiente aclaracion:
Dado que en el articulo 1° de la Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo, se establecié que
la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Publico en casos de parentesco era solo aplicada a los Alcaldes, debido a que
son solo éstos los que tiene la facultad de nombrar, designar o contratar, es que por
CRITERIO DEL PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES Y EN
CONCORDANCIA CON EL PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE COHERENCIA DEL
DERECHO — RESOLUCION N° 419-2005-JNE (PUBLICADA EL 28 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2005) CONSIDERADA YA, POR EL JURADO NACIONAL DE
ELECCIONES COMO JURISPRUDENCIA Y/O SENTENCIA VINCULANTE).
Establece que tanto los alcaldes como regidores también pueden ser vacados por la

causal de nepotismo conforme a lo dispuesto en el inciso 8 del articulo 22° de la Ley

CQ.



Organica de Municipalidades, con la Unica finalidad de que ninguna autoridad o
funcionario publico se beneficie favoreciendo a sus familiares con el ingreso a alguna
institucién del Estado en la que labora; puesto que, bajo la justificacién de que los
regidores no ocupan cargos de confianza y que no gozan de capacidad de
nombramiento y contratacion de personal, se excluyen faciimente de la Ley de
Nepotismo, fomentando la impunidad y contradiciendo la esencia de la norma en si,
generando de esta manera desigualdad de trato entre funcionarios, empleados y la
sociedad en general, asi como insatisfaccion en la poblacién, en sus demandas

sociales y de justicia.

Este es un criterio que el Pleno del Jurado Nacional de Elecciones adopta, como ya lo
hemos mencionado, con calidad de SENTENCIA VINCULANTE Y PARA FUTUROS
CASOS SIMILARES Y EN ARMONIA CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 400°
DEL CODIGO PROCESAL CIVIL; ya que es imposible regular la activa participacion
que los regidores tienen en la toma de decisiones de la Municipalidad y mas aun si la
labor de éstos es de legislar y fiscalizar la gestion municipal, funciones Unicas para las

cuales el pueblo los eligio.

Lo descrito en el parrafo anterior nos hace comprender que, si bien es cierto en el
articulo 1° de la Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo, se establece que las personas o
sujetos activos de nepotismo son los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza de entidades, asi como también del estado, asimismo es cierto que con la
SENTENCIA Y/O JURISPRUDENCIA VINCULANTE N° 419-2005-JNE Y CON EL
INCISO 8 DEL ARTICULO 22° DE LA LEY N° 27972 — LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES, se agrega y se incorpora también como personas o sujetos
activos de nepotismo al ALCALDE Y REGIDORES, concluyéndose, por lo tanto, que
también pueden incurrir en nepotismo, los funcionarios de direccién y/o personal de

confianza, asi como también el Alcalde y los Regidores.

Es necesario indicar, que el Jurado Nacional de Elecciones en reiteradas y uniforme
jurisprudencia (Resoluciones N° 1041-2013-JNE, del 19 de noviembre de 2013, N°
1017-2013-JNE, del 12 de noviembre de 2013, N° 1014-2013-JNE, de la misma fecha
que la anterior, y N° 388-2014-JNE, solo por citar algunas), ese érgano colegiado ha

sefialado que la determinacion del nepotismo requiere de la identificacion de tres



elementos, ordenados de manera secuencial, en la medida en que uno constituye el

supuesto necesario del siguiente. Tales elementos son:

a) Existencia de una relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o por matrimonio, entre la autoridad edil y la persona
contratada;

b) Que el familiar haya sido contratado, nombrado o designado para desempenar una
labor o funcién en el @mbito municipal; y

¢) Que la autoridad edil haya realizado la contratacién, nombramiento o designacion,

o ejercido injerencia con la misma finalidad.

Es menester subrayar que dicho andlisis tripartito es de naturaleza secuencial; vale
decir, que no se puede pasar al andlisis del segundo elemento si primero no se ha

acreditado la existencia del anterior.

Asi, en cuanto al analisis del PRIMER ELEMENTO, el Supremo Tribunal Electoral ha
indicado que la acreditacion de esta causa no implica la verificacion de relaciones que,
por empatia puedan presentarse entre la autoridad cuestionada y su supuesto pariente,
de ahi que, por ejemplo, haya establecido que no constituyen relaciones de parentesco
las relaciones de tipo espiritual, como la que existe entre el padrino y el ahijado
(Resolucion N° 0615-2012-JNE, del 21 de junio de 2012), tampoco se puede presumir
la relacién de parentesco entre dos personas por el solo hecho de que hayan concebido
a un hijo (Resolucion N° 0693-2011-JNE, del 26 de agosto de 2010).

En tal sentido, la prueba idénea para acreditar la relaciéon de parentesco entre la
autoridad cuestionada y el personal contratado es la partida de nacimiento y/o
matrimonio, tanto de los implicados como de sus parientes, que permita establecer el
entroncamiento comun (Resolucién N° 4900-2010-JNE, del 2 de diciembre de 2010).

En el presente caso obra en autos la partida de nacimiento de MILTHON JOHN
MAMANI MAMANI, su madre LUCILA MAMANI MAMANI y la partida de nacimiento
del sefior regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI MAMANI, de los cuales se advierte
que LUCILA y el Regidor ABRAHAN DANIEL ambos son hermanos, al ser hijos de
don ALFREDO MAMANI MAMANI vy dofia EMILIA CUTIPA MAMANI,
consecuentemente MILTOHN JOHN MAMANI MAMANI (hijo de Lucila Mamani



Cutipa) es sobrino del Regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA. Entonces se
verifica de manera clara entre ambos el vinculo de parentesco por consanguinidad en

el tercer grado.

Respecto al grado de parentesco debo indicar que el Cédigo Civil sefiala en su Articulo
236°.- Parentesco consanguineo: “El parentesco consanguineo es la relacién familiar
existente entre las personas que descienden una de otra o de un tronco comun. El
grado de parentesco se determina por el nimero de generaciones. En la linea colateral,
el grado se establece subiendo de uno de los parientes al tronco comin y bajando
después hasta el otro. Este parentesco produce efectos civiles solo hasta el cuarto

grado”.

Entonces de lo sefialado, podemos inferir que para calcular el grado de
parentesco hay que ascender en linea directa hasta el tronco comun, en este caso tus
padres (primer grado), descender a tu hermano (segundo grado), descender a su hijo,
que es tu sobrino (tercer grado) y descender a su hijo que es tu sobrino-nieto
(cuarto grado). DE ESTA EXPLICACION PODEMOS VER QUE EL SENOR MILTHON
JOHN MAMANI MAMANI ES SOBRINO DEL REGIDOR POR TANTO SU
PARENTESCO EL DEL TERCER GRADO, por lo que se encuentra dentro de los

alcances de la Ley de Nepotismo.

De los nombres y apellidos del Regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA y su
hermana LUCILA MAMANI MAMANI, se verifica que el apellido paterno no es el mismo,
por lo que es necesario aclarar que de la Partida de nacimiento del Sefior Regidor, se
puede advertir que éste inicié proceso de rectificacion de su partida de nacimiento,
por lo que el Tercer Juzgado de Paz Letrado de Tacna, dispone la rectificaciéon de su
partida en cuanto al Apellido Paterno, debiendo ser ROMANI y no MAMANI. Ahora
bien, el hecho que se ha realizado la rectificacion de la partida, no significa que el
vinculo consanguineo se halla roto o perdido, es simplemente la identificacion; pero los

lazos consanguineos perduran.

Respecto al SEGUNDO ELEMENTO, el Jurado Nacional de Elecciones ha establecido,
en reiterada jurisprudencia, que el vinculo contractual proviene de un contrato laboral
o civil. Asi, para determinar su existencia, no es necesario que el acuerdo de voluntades

conste en un documento, ya que el contrato puede celebrarse en forma escrita o verbal



y el vinculo puede acreditarse con otros medios de prueba, tales como planillas de
pago, recibos, érdenes de servicio, memorandos y otros, en aplicacién del principio de
primacia de la realidad (Resoluciones N° 0823-2011-JNE, N° 801-2012-JNE, N° 1146-
2012-JNE y N° 1148- 2012-JNE).

Asimismo, en la Resolucion N° 381-2020-JNE, del 22 de octubre de 2020, haciendo
referencia a la Resolucién N° 225-2020-JNE, del 11 de agosto de 2020, el Pleno precis6
que a partir de la publicacion de la Ley N° 302943, se dispuso lo siguiente: “Extiéndase
la prohibicion a la suscripcién de contratos de locacién de servicios, contratos de
consultoria, y otros de naturaleza similar”, criterio que ha sido adoptado por el 6rgano

electoral de manera unanime a partir del citado pronunciamiento.

Como se puede advertir de la documentacion presentada en calidad de prueba, obran
las Planillas de pago de Sueldos del Personal Contratado bajo el D. Leg. N° 276 y
Planillas de Contratados por CAS, asi como los Contratos Administrativos de Servicios,
Contratos de Trabajo de Caracter Temporal, suscrito por el sefior MILTHON JOHN
MAMANI MAMANI con el Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad

Provincial Jorge Basadre.

Dicha documentacién permite acreditar que la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
contraté a Don MILTHON JOHN MAMANI MAMANI en el cargo de Chofer (conductor)
de diferentes Proyectos de Inversién que ejecuta la Municipalidad, percibiendo ingresos
mensuales de S/ 1,700.00, por lo cual se cumple este elemento.

Entonces con los instrumentales antes sefialados, se tiene por configurado el segundo

elemento de la relacion tripartita y secuencial.

Con relacion al TERCER ELEMENTO, referido a la injerencia, conforme a lo
establecido en la Resolucién N° 137-2010-JNE (Expediente N° J-2009-0791), y
reiterado mediante Resoluciones N° 0191-2017-JNE, y N° 0096-2017-JNE, de fechas
10 de mayo y 17 de marzo de 2017, respectivamente, el JNE contempla la posibilidad
de que los regidores puedan cometer nepotismo por medio de la injerencia sobre el
alcalde o los funcionarios con facultades de contratacién, nombramiento o designacién,

por lo que debe tenerse presente lo siguiente:

e\



» Estando determinada la existencia de los dos primeros elementos de la causa de
nepotismo, corresponde establecer, en tercer lugar, sobre la posible injerencia
que el sefior regidor pudo haber ejercido en la contratacion de SOBRINO
MILTHON JOHN MAMANI MAMANI, en la Municipalidad Provincial Jorge

Basadre.

»  Sibien, en el presente caso no se evidencia ni acredita que el sefior regidor haya
influenciado sobre los funcionarios con facultades de contrataciéon, nombramiento
o designacion, por lo que, en el caso de contratacion, se debe resaltar que la
autoridad edil (regidor) incurri6 en injerencia por omitir acciones de
oposicion pese al conocimiento que pudo tener sobre la contratacion de su
pariente, en contravencién de su deber genérico de fiscalizacién de la gestion

municipal.

» Sobre este Ultimo supuesto, el Supremo Tribunal Electoral ha incorporado y
verificado una valoracion conjunta de diversos medios probatorios que generen
conviccion, como conocer el ambito y poblacién de la circunscripcion de la
municipalidad, nimero de habitantes, lugar y desarrollo de actividades, domicilio
de cada pariente y otros en el que se pueda determinar su conocimiento o

desconocimiento de la causa invocada:

Conforme se aprecia del portal electrénico del INEI, toda la Provincia Jorge Basadre al
afo 2016, tiene una poblacion de 8,045 habitantes, y en el distrito de Locumba no son
mas de 2,000 habitantes, por lo que ello genera un indicio razonable de que al contar
con una poblacion relativamente pequefia, es poco probable el desconocimiento del
Regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA, de la existencia de su sobrino que se

encuentre laborando en dicha circunscripcion.

Por otro lado para desemperfiar la labor de Chofer (conductor) MILTHON JOHN
MAMANI MAMANI, domicilia en Locumba, y el Regidor si bien domicilia en el Centro
Poblado de Mirave - llabaya, por lo que los domicilios de ambos son préximos.

El centro laboral del sobrino del Regidor es la Capital del Distrito — Locumba, sin
embargo por la labor propia de chofer de camioneta de Proyectos de Inversién que

ejecuta la Municipalidad, no solo en Locumba sino en toda la provincia (Locumba, Ite e
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llabaya), tiene que trasladarse por toda la provincia, y en algunas oportunidades a
recogido al Regidor para que asista a las diferentes actividades en las que tiene que
participar como autoridad edil (Sesiones de Concejo, Reuniones de Trabajo,
actividades civico patriéticas, reuniones con la poblacion, etc.), asi como cada vez que
el Regidor concurre a la Municipalidad para Sesiones de Concejo (dos veces por mes),
reuniones de trabajo, actividades civicas, patriéticas e institucionales, acciones de
fiscalizacion, etc.; por lo que existe la posibilidad relevante que el sefior regidor haya
tomado conocimiento de que sobrino MILTHON JOHN MAMANI MAMANI, trabaja
como chofer (conductor) de camioneta en Proyectos de Inversion que ejecuta la

Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

No obra en la Municipalidad, medio probatorio alguno que permita acreditar que,
en correcto ejercicio de sus funciones, el sefor regidor haya presentado su
oposicion de forma expresa y especifica por la contratacién de su mencionado

pariente y otros.

En ese sentido, resulta mas que evidente que el sefior regidor ABRAHAN DANIEL
ROMANI CUTIPA, no realizé ningun acto orientado a impedir la contratacion de
su pariente, mas aun cuando una de sus funciones principales es la de fiscalizar y
poner en conocimiento de todas las autoridades y funcionarios para las medidas

pertinentes de acuerdo a Ley.

Por tales consideraciones, dado que se tiene por acreditada la configuracién de los
TRES ELEMENTOS DE LA CAUSAL DE NEPOTISMO, corresponde declarar la
VACANCIA DEL REGIDOR ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA. En tal sentido;
ruego al Concejo Municipal, acceda mi peticién por ser de justicia y se proceda a dar
tramite respectivo a mi solicitud, a fin que conforme a lo establecido en el articulo 23°
de la Ley Orgéanica de Municipalidades, el Concejo Provincial de Jorge Basadre en
sesion extraordinaria declare la VACANCIA DEL REGIDOR ABRAHAN DANIEL
ROMANI CUTIPA por NEPOTISMO casual establecida en el inciso 8 del articulo 22°
de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, ya que éste ha ejercido
injerencia indirecta y politica en la contratacion de sobrino MILTHON JOHN MAMANI
MAMANI en el cargo de Chofer de diferentes Proyectos de Inversiéon que ejecuta
la Municipalidad Provincial Jorge Basadre desde el 01 de setiembre de 2020,
hasta la fecha.



12. Consentida la Declaracion de Vacancia, el Presidente del Jurado Nacional de
Elecciones debe convocar al candidato no proclamado que siguen en la lista correlativa
del Partido Alianza para el Progreso, a fin de reemplazar en forma definitiva al Regidor
Provincial involucrado en la presente solitud conforme lo establece el articulo 24° de la

Ley Organica de Municipalidades.

13. Asimismo, el suscrito se reserva el derecho de indicar acciones legales contra el regidor
ante los 6rganos correspondientes, ante la Contraloria General de la Republica y ante
el Poder Judicial por delitos contra la Administracién Publica (Corrupcién de
Funcionarios, Omisién de Actos Funcionales, entre otros), a fin de que se proceda a su
inmediata inhabilitaciéon y destitucién para ejercer funciéon publica alguna, ya que
autoridades y funcionarios como éste solo degrada y manchan la Institucion Municipal
y se burlan de la poblaciéon Basadrina y de los votos que los eligieron como

gobernantes.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHOS

Amparo la presente solicitud en los siguientes dispositivos legales:

- Constitucion Politica del Peru, Articulo 178° inciso 5.

- Cadigo Civil, articulo 400°.

- Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

- Ley N° 26771 Ley de Nepotismo.

- Reglamento de la Ley de Nepotismo aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM modificado por el D. S. N° 017-2002-PCM, asi como el D. S. N° 34-2005- PCM.

V. MEDIOS PROBATORIOS
Ofrezco los siguientes medios probatorios:
1) Copia de mi DNI.

2) Relacién de Regidores de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, extraido de la
pagina Web de la MPJB.



4)
5)

Partida de Nacimiento en original del Regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI
CUTIPA.

Partida de Nacimiento en original del sefior MILTHON JOHN MAMANI MAMANI.
Partida de Nacimiento en original de la sefiora LUCILA MAMANI CUTIPA, con lo
que se acredita que es hermana del Regidor ABRAHAN DANIEL ROMANI CUTIPA.
Copias Autenticadas de Planillas de pago de Sueldos de Personal Contratado bajo
el D. Leg. N° 276 del sefior MILTHON JOHN MAMANI MAMANI.

Copias Certificada de las Planillas de Pago de personal Contratado por Contratos
Administrativos de Servicios del sefior MILTHON JOHN MAMANI MAMANI.

Copia Certificada de los Contratos de Trabajo de caracter Temporal del sefior
MILTHON JOHN MAMANI MAMANI suscritos con la Municipalidad Provincial Jorge
Basadre.

Copia Autenticada de Contratos Administrativos de Servicios y sus Adendas del
sefior MILTHON JOHN MAMANI MAMANI suscritos con la Municipalidad Provincial

Jorge Basadre.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Seriores Miembros del Concejo Municipal, solicito acceder a mi peticién por ser

justicia y se proceda a dar tramite respectivo a mi solicitud, a fin que conforme a lo

establecido en el articulo 23° de la Ley Organica de Municipalidades, en sesion
extraordinaria declaren la VACANCIA DEL REGIDOR ABRAHAN DANIEL ROMANI
CUTIPA por NEPOTISMO casual establecida en el inciso 8 del articulo 22° de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Locumba, 15 iciembre del 2021

ERTQ SOLOK
° 00472599
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[ )m.()r..«}CfZ(.)F ) NUMERO: P-272
JORGE BASADRE A\ D PAGINA: 1
{

PLANILLA DE PAGO DE nw_sczmm>0_02 DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DEC. LEG. 1057 - CAS DE LA MPJB

MES DE OCTUBRE DEL 2021 N* CERTIFICADD: 23

PO GASTO  : INVERSION RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS TR : H EXPEDIENTE SIAF: 3 26 f USER P UE:
JROYECTO * [SECCION FUNCIONAL 0252) NEM.:0252.30 GT: MANTENIMIENTO DEL CAUCE EN TRAMOS CRITICOS DEL RIO LOCUMBA (CHIPE, SAGOLLO, CHAUCALANA, LOCUMEA Y AURORA) Y REGIMEN LABORAL : CAS D.LEG 1057
_— HABER | comp. DESCUENTOS AL TRABAJADOR _ EMPLEADOR | EScoL \
. TOTAL IMPORTE
NRO APELLIDOS Y NOMBRES MENSU | AFP [Dias[MENSUA| VAC Revin AFP S.N.P. _;_,:,m ENMNE xmﬁ; _ mmn>oh._A> wmwmﬂm_\,cwmx TEFAL SEL_ TOTAL ol -
AL A. P C. E
Om_._o._mmacm_<>z_>m Rwac [ cain | Esse | con] sunat | oesc. | DETE: [ R >vo§._“ ‘ _ szn_m_z
CONTRATO ADMIN. DE SERVICIOS
FLORES ALNAIZA BLADIHIR 230000 [ wagiTaT | 31 | 230000 19167 20157 24947 4338 573 2780|235
DNI: 73846251 F.Ingreso: 16/06/2021 298,26] ; 2153.41 219341
1" CTA BANCO BAHCO DE LA MACION: 04066333766 : 2120
2| LLAHOS VALENCIA JOSE MIGUEL 250000 | IMTEGRA| 31 | 2500.00| 208.33 270831 27083  47.12) 2780|2557
DNI: 73712781 F.Ingreso: 16/06/2021 317,961 26641 23903 2390.38
* CTA BANCG BANCO DE LA NACION: 04151654784 23,04
3| MARAH GUTIERREZ CAMDIDA YULY 220000 | mtecra| 31 | 220000 16333 238333 23833 4147 214.50
DNy: 45580553 F.Ingreso: 23/08/2021 279.80) 21450 210353 210353
CO BAHCG DE LA HACION: 04151630834
1 1800.00 | mtecea| 31 | 160000 13333 173339 17333 3016|2687 156.00) 163 ! o
F.Ingreso: 16/06/2021 230.35 b 187.11,  1502.97] 1502.97
H* CTABANCO BAHCO DE LA HACIOH: 04153445643 14.75 i
5 450000 | swe | 31 | 350000 350000 455,00 217.80) 33,04 e
DNI: 41882572 F. Ingreso: 16/06/2021 45500 3045.00)
H* CTA BANCO BANCO DE LA NACIOH; 04153440064 2978 ;
TOTAL 1210009 7156 12815 i 93166 16211 aoe0f > 15137 1O SBASTy0 1o] 123829 1123529
Vil'a Locumba, 26 de Octubre del 2021
1,023,940
11€. 6¢
14,027.82
RESUMEN DE AFP RASADRE
s FPURTE CORTSION | COMTSTON AD PRO fINCY v ,
A 4 ; ! ToTAL MUNICIPALIDAD FROVI GE SASADPE UNICIPALID
OBLIGATORIO | VARIABLE | SEGLRO MUNEPRNDAD PROVIRCIAL JoRGE B : ) Rk MUN |
NIQU AL i f
k1] INTEGRA 682,42 26,67 1875 82611 g ASADRE ,m
PROFUTURO 0.00 0.00 0.00 0.00 { g = OO L aaees ,.?%mo_.inmsws H
5| HABITAT 24017 573 4.3 2626 | e e LY e M Y henennnans Abog. P dro illermo A ho ing. gy e onY Finanzas ,,
ey o e - 0| Kelly M. Gutierrez Gutierrez g 1Mo Acho TR Gerenie |
ASISTENTE DE PLANILLAS ,
WS. 93155 3260 162.11 1,126.37 i
.10 2D PROVINCIAL
@ ! U:Nrm>°xml ) |
=)
i W05 ] i
{ 2ic coplflostiticn e selcedo ponppng wposssy p PO Y] 9 Yol
« wiadainal gue he o .
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL NUMERO: P - 209

JORGE BASADRE ﬂ/ A’ PAGINA: 1
/ PLANILLA DE PAGO DE ReMUNERACION DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DEC. LEG. v57 - CAS DE LA MPJB
MES DE AGOSTO DEL 2021 NECERTIFICADDIH 2219
TIPC GAS TO + INVERSION RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS TR « H EXPEDIENTE SIAF: 2482 USER P UE:
PRDYECTO : [SECCION FUNCIONAL 0252] NEM.:0252.30 GT: MANTENIMIENTO DEL CAUCE EN TRAMOS CRITICOS DEL RIO LOCUMBA (CHIPE, SAGOLLO, CHAUCALANA, LOCUMBA Y AURORA) Y REGIMEN LABORAL : CAS D.LEG 1057
DESCUENTOS AL TRABAJADOR EMPLEADOR .
REMUNE: ENSUA| VAG TOTAL AFP SN.P. | FALTAS|TARDAN| RENTA | SCOTIA|DESCTO| D, ESSALUD| MAPFRE IMPORTE
NRO APELLIDOS Y NOMBRES _sm>7_~.mc AFP |DIAS L REMUN. - - < 2AS 4TA BANK |JUDICIA| AUTOR. ._n.unm._._..vr SCTR.S MWMM# TOTAL xm%m_x FIRMA
. = A . Fi .
oBLIG. _ SEGUR _<>z_>m RIMAC | CAJA [ ESS+ | COM. | SUNAT | DEsc. ,Mmqﬂwm
CONTRATO ADMIN. DE SERVICIOS
1| CCALAHUILLE CALAHUILLE PATRICIA 220000 |ProFuTU| 30 | 220000 183.33 238339 23833 4147 4028 21450
DNI: 41667601 F.Ingreso: 02/07/2021 320.08 214.50] 2063.25| 2063.25
N® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151194430
2| FLORES ALMANZA BLADIMIR IVAN 230000 | HABIAT | 30 | 230000 19167 249167 24947 4338 573 21780 2352
DNI: 73549251 F.Ingreso: 16/06/2021 - 298,26} 262.52( 2193.41 2193.41
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04066333766 2.20
3| LLANOS VALENCIA JOSE MIGUEL 250000 [ INTEGRA| 30 | 2500.00] 20833 270831 27083 47.12 217.80 2557
DNI: 73712781 F.Ingreso: 16/06/2021 317.95| 266.41| 2390.38 2390.38
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151654784 204
4| MAMANI GUTIERREZ CANDIDA YULY 220000 [INTEGRA| 30 | 220000] 18333 238333 23833 4147 214.50
DNI: 45580563 F. Ingreso: 23/06/2021 279.80) 214.50] 210353 2103.53
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151630834
5| MAMANI MAMANI MILTHON JOHN 160000 | INTEGRA| 30 | 1600.00 133.33 173339 17333 3018|2687 186,00 16.36
DNI: 43464384 F. Ingreso: 16/06/2021 . 230,36} 187.11]  1502.97] 1502.97]
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153445643 1475
| WARTATT PILCOMAMANT WILLIAM 350000 | s | 30 | 350000 3500.00 455,00 217.80] 33,04
DNI: 41882572 F. Ingreso: 16/06/2021 455.00) 280.62] 3045.00 3045.00|
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153440064 2978
. TOTAL 1430000 89999 1519809 1160.09 20358 7288 o0 190145 123840 984S 1495.65] 1329854 13298.54
INFORME N° 1753-2021-GDTI-GM/MPJB
Villa Locumba, 27 de Agosto del 2021
0.00
N 2.3.2.6.3.% 187.26
i 2..3.2.8.,343 14,300.00
! 3.3.2.8.1.3 1,238.40
2.3.2.8.1.5 §99.99
Total: 16,625.65
MUNI
ased MUNICIFALIDAD ROV ALAORGE BASARRE
Kelly M. Guftierrez Gutierrez it
W ASISTEN] DE PLANILLAS \ = 5
OHET
]
Abog, Ped; . Guillarmo Adho
APORTE COMISION | COMISION SUR G
AFP TOTAL - R .«.m oszo.» AANDS
OBLIGATORIO | VARIABLE | SEGURO 3 5
1]INTEGRA 682.49 2687 118.75 828.11
2] PROFUTURO 238.33 4028 447 320,08
5] HABITAT 249,47 573 4336 208.26
I7) PRIMA 0.00 0.00 000 0.00
TOTAL 1,169.99 7288 203.58 1,446.45 1 0 PROVINCIAL
f 3ASADRE”
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‘IPO GASTO :
PROYECTO :

JORCE BASADRE

INVERSION

PLANILLA DE PAGO DEEMUNERACION DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DEC.

RUBRO

:18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS

MES DE MARZO DEL 2021

TR 2
[SECCION FUNCIONAL 0054] NEM.:0054.20 CD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO FRUTICOLA DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PALTO

. H

O

LEG. 276 DE LA MPJB

EXPEDIENTE SIAF:

NUMERO: P-158
PAGINA: 1

N°® CERTIFICADO:

670 USER P

REGIMEN LABORAL : PUBLICO - D.LEG N.° 276

666

UE:

NRO

APELLIDOS Y NOMBRES

REMUNE.

MENSU
AL

AFP

REM.

DIAS _sm2rmc>

COMP.V
AC

DESCUENTOS AL TRABAJADOR

EMPLEADOR

ESCOLA

TOTAL
REMUN.

AFP

A. P.
OBLIG.

SEGUR

RENTA
5TA

S.N.P.

DESC.
JupIC.

FALTAS|TARDAN|

ZAS

DESC.
AUTOR.

SCOTIA
BAMK

C.

VARIAB.

DES.

RIMAC

CAJA

ES+VIDAl COM. DESC.

TOTAL
DCTO.

ESSALUD

MAPFRE RIDAD

TOTAL

IMPORTE
A

scTrpe | TOTAL AGUINA

MAPFRE
SCTR.SA

ESS+VID [ APORT.

A Lbo

RECIBIR

FIRMA

EMP

LEADO CONTRATADO INVER.

DNI: 01320728

AJALLA FLORES EDMUNDO EDGAR
F.Ingreso: 13/01/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151569299

2000.00

SNP

2000.00

166.67,

2166.67]

281.67|

281,67}

195.00

195.00, 1885.00)

1885.00)

o

DNI: 74584505

AQUINO MAMANI YUMER ELISANDRO
F. Ingreso: 13/01/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151075423

2000.00

INTEGRA

2000.00

166.67,

2166.67|

21667 37.70

25437

195,00

185.00( 191230

1912.30)

w

DNI: 73798086

GINEZ GINEZ THALIA RAQUEL
F.Ingreso: 13/01/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151675501

2000.00

PROFUTU

2000.00

166.67|

2166.67]

216.67|  37.70)

36.62

290.99

195,00

19500 1875.68]

1875.68]

S

DNI: 45572803

LLANQUE CHURA JUAN FREDDY
F.Ingreso: 13/01/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04144170801

2000.00

PROFUTU

2000.00

166.67

2166.67]

216.67|  37.70

6.07

260.44

195.00

19500 1906.23;

1906.23

o

DNI: 00461855

MAMANI GUTIERREZ ELIAS VALENTIN
F.Ingreso: 13/01/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151203936

1800.00

PROFUTU

1800.00

150.00

1950.004

19500, 3393

32.96)

261.89)

175.50

175.50( 1688.11

1688.11

@

DNI: 00455818

MAMANI MAMANI DAVID PANTALEON
F. Ingreso: 13/01/2021
JN* CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151047851

3000.00

INTEGRA

250.00)

3250.00

325.00, 56.5

50.28

431.83

292.50

292.50] 2818.17

2818.17

~

17| oni: 43464384

MAMANI MAMANI Z:MMIOZ JOHN
“'F. Ingreso: 13/01/2021
N°® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153445643

1700.00

INTEGRA

1700.00

141.67

1841.67]

184.17) 32,09

28.55)

244.77)

165.75

165.75] 1596.90)

1596.90]

@

DNI: 43596977

MORALES MAMANI LIZBETH HEBELIA
F. Ingreso: 13/01/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04160040918

2000.00

PRIMA

2000.00

166.67|

2166.67]

216.67(  37.70

3467

289.04)

195.00

19500] 1877.63;

1877.63

©

DNI: 42582504

0SCO MAMANI JORGE IDELFONSO
F. Ingreso: 13/01/2021
N°® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151035650

2000.00

PRIMA

2000.00

166.67|

2166.67]

216.67)  37.70)

390

258.27|

195,00

195.00{ 1908.40

1908.40

DNI: 00461760

VALENZUELA HERRERA JOSE RICARDO
F. Ingreso: 02/02/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151283482

3000.00

SINREG.

3000.00,

250.00

3250.00

36.23)

36.23

292.50

292,50 3213.77,

321377,

DNI: 70278826

VELAZCO CHAMBILLA EDWIN MARCIAL
F. Ingreso: 13/01/2021
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153433319

2000.00

INTEGRA

2000.00

166.67|

2166.67]

216.67)  37.70)

254,37,

195,00

195.00] 1912.30)

1912.30

MUNICIPALIDAD _umOSJOpB..
Y «JORGE BASADRE

CERTIFIC e la copla fotostética que eatecs 3

wasldotr aac el origina
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
" NUMERO: P -
JORGE BASADRE vﬂym_“\mv ‘_ﬁ 51

PLANILLA DE PAGO Dfm.wm_scz_mxb,o_Oz DEL PERSONAL CONTRATADO BEJO EL DEC. _.m(m 276 DE LA MPJB
MES DE ENERO DEL 2021
TIPO O.)MA_.O : INVERSION RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS TR + H EXPEDIENTE SIAF: 0103 USER P UE:

N® CERTIFICADO: 0123

PROYECTO  : [SECCION FUNCIONAL 0054] NEM.0054.20 CD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO FRUTICOLA DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PALTO REGIMEN LABORAL : PUBLICO - D.LEG N.* 276

REM. |comp.y _’ DESCUENTOS AL TRABAJADOR EMPLEADOR ESCOLA ;
REMUNE. 7 : TOTAL RIDAD IMPORTE
NRO APELLIDOS Y NONERES U | AER |DI0g MENSUA|  AG . ALp RENTA| S.N.P. [ DESC. [FALTAS|TARDAN] DESC. [SCOTIA ESSALUD| MAPFRE TotAl s (—
i )0 CCCID oo HERE: L REMUN. ‘5TA Jubic. ZAS _|AUTOR.| BAMK | TOTAL scTrpe| TOTAL AGUINA RECIBIR
i A. _ P. _ C. DESC. DCTO. [MAPFRE | Ess+ViD | APORT.

OBLIG. | SEGUR |VARIAB, DES. RIMAC | CAJA |ES+VIDA| COM. SCTRISA W Lbo

EMPLEADO CONTRATADO INVER.
AJALLA FLORES EDMUNDO EDGAR 119.52

1 200000 | swe | 19 [ 122581 102.15) 13279 172,63

DNI: 01320728 F. Ingreso: 13/01/2021 172,63 11952 1155.33] 1156.33

CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151565299

AQUINO MAMAN YUMER ELISANDRO 119.52 i

200000 | INTEGRA | 18 | 122581| 10215 1327.96 13280 23.11 5

DNI: 74584505 F.Ingreso: 13/01/2021 155,91 119.52)  1172.08] 1172.05
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151075423
GINEZ GINEZ THALIA RAQUEL 200000 |PROFUTU| 19 | 122581 10215 132796 13280 2311 2244 11952 o

DNI: 73798086 £. Ingreso: 13/01/2021 . 17835 11952 114961 114361
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151675501
LIMACHE QUISPE ALFONSO PASCUAL 300000 |proFuTu| 19 | 183871 153.23) 199194 19919 3466 3368 179.27 —_—

DNI: 00510945 F. Ingreso: 13/01/2021 ; %751 17927 1724.43 :
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151026643

LLANQUE CHURA JUAN FREDDY 200000 [PROFUTU| 19 | 122581) 10215 132794 13280 2311 80 19.52 —
DNI: 45572803 F.Ingreso: 13/01/2021 184.81 119.52] 1163.1§ e

N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION; 04144170801
MAMANI GUTIERREZ ELIAS VALENTIN 180000 |ProFuTy] 19 | 110323 o194 119517 11959 2080 20.20 107.57 .
DNI: 00461855 F. Ingreso: 13/01/2021 3 160.52 107.57| 103465 103485

N* CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151203936
MAMANI MAMANI DAVID PANTALEON 300000 |iNTEGRA| 19 | 183871 15323 199194 198.19| 3466 179.27
DNI: 00455818 F.Ingreso; 13/01/12021 23385 179.27
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151047861
MAMANI MAMANI MILTHON JOHN 170000 |INTEGRA | 19 | 1041.94] 8683 112877 11288 1964 17.50 , 101.59 787
DNI: 43454384 F. Ingreso: 13/01/2021 150.02 10159  978.75] 97875

IN° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153445643
MENDOZA MENDOZA ALEXRONNY 240000 [INTEGRA| 19 | 1470.97] 12258 159355 150.35| 27.73 ’ 143.42
DNI: 44671652 F. Ingreso: 13/01/2021 - 187.09 14342 1406.46 1406.48

N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151734276 )
MORALES MAMANI LIZBETH HEBELIA 200000 | PRMa | 19 | 122581 10215 1327.99 13280 2311 2125 19.52
DNI: 43586977 F.Ingreso: 13/01/2021 177.18) 119.52] 1150.80) 1150.80)

N° CTA BANCO BANCO DE LA MACION: 04150040918
11| OSCO MAMANI JORGE IDELFONSO 200000 | PRIMA [ 19 | 122581 102,15 13794 13280 2311 239 119.52
DNI: 42582504 F.Ingreso: 13/01/2021 158,30 119.52]  1169.66] 1169.66|

4° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151035550
VELAZCO CHAMBILLA EDWIN MARCIAL 200000 (INTEGRA| 19 | 1225.81 102.15 1327.9§ 13280 23.11 119.52
DNI: 70278826 F.Ingreso: 13/01/2021 ) 15591 119.52]  1172.05] 1172.05

N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153433319

i
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JORCE BASADRE

. Sub Gerencia de Recursos Humanos

IPO GASTO :
ROYECTO .

INVERSION

[SECCION FUNCIONAL 0344] NEM.:0344.20 CD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO FRUTICOLA DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PALTO

) NUMERO: P - 695
,,\ . M\) PAGINA: 1
PLANILLA DE PAGO DE SUELDOS DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DEC. LEG. 276 DE LA MPJB
MES DE DICIEMBRE DEL 2020

RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS

N° CERTIFICADO: 20 S35

UE:

¢

SN
TR : H EXPEDIENTE SIAF; 23¢ Y User P

REGIMEN LABORAL : PUBLICO - D.LEG N.* 276

\NRO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESCUENTOS AL TRABAJADOR EMPLEADOR

AFP RENTA| S.N.P. | DESC. [FALTAS|TARDAN| DESC. | SCOTIA
= _ 5 _ 5TA JUDIC. ZAS |AUTOR.| BAMK | TOTAL

ESCOLA
RIDAD

AGUINA
Lbo

REM. |COMP.V

TOTAL
MENSUA|  AC
DIASI™ REMUN.

REMUNE.
MENSU
AL

ESSALUD| MAPFRE
SCTR.PE
MAPFRE | ESS+VID

SCTR.SA A

IMPORTE
TOTAL A

AFP TOTAL

APORT.

RECIBIR

. c. DcTo.
OBLIG. | SEGUR [VARIAB. DES. RIMAC | CAJA |ES+VIDAl COM. | DESC.

FIRMA

EMPLEADO CONTRATADO INVER.

£JALLA FLORES EDMUNDO EDGAR
DNI: 01320728 F. Ingreso: 16/11/2020
N* CTA EANCO BANCO DE LA NACION: 04151563299

200000 | swp | 31 | 2000.00( 166.67) 2166.67 . 281,67 185.00
28167 19500 1885.00 1934.99

49.89

~

AQUINO MAMANI YUMER ELISANDRO
DNI: 74584505 F. Ingreso: 16/11/2020
N® CTA BAMCO BANCO DE LA NACION: 04151075423

200000 |INTEGRA| 31 | 2000.00| 166.67 2166.67) 218.67| 29.25 195.00

24592 19500] 1820.75 197074

49.99

w

GINEZ GINEZ THALIA RAQUEL
DNI: 73798086 F. Ingreso: 16/11/2020
1° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151675501

200000 |PROFUTU| 31 [ 2000.00( 166.67] 2166.67] 216.67| 2925 3662 195.00

282.54 195.00] 1884.13) 1934.12)

49.99

S

LIMACHE QUISPE ALFONSO PASCUAL
DNI: 00510945 F.Ingreso: 16/11/2020
N® CTA BANCO BAHCO DE LA NACION: 04151026643

3000.00 |PROFUTU| 31 250.00] 325000 325.00( 4388 54.93 193.54 292.50

617.35 29250 263265 2682.64

[3)

LLANQUE CHURA JUAH FREDDY
DNI: 45572803 F. Ingreso: 16/11/2020
N® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04144170801

195.00
260.44 195.00]

2000.00 |PROFUTU| 31 | 2000.00[ 166.67| 2166.67] 21667 2925 14.52 1956.22!

1906.23]
49.99

>

MAMANI GUTIERREZ ELIAS VALENTIN
DNI: 00461855 F. Ingreso: 01/12/2020
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151203836

180000 |PROFUTU| 31 | 1800.00 150.00 1950.00 19500| 2633 328§ 17550
25429 175.50( 1695.71 169571

~

MAMANI MAMANI O\ﬁ_.o PANTALEON
DNI: 00455818 “F Ingreso: 16/11/2020
N¢ CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151047861

000 |INTEGRA| 31 250.00) 325000 325.00| 4388 292.50
- . 36888 292,50 2881.12) 29311

>

MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
DNI: 43464384 F.Ingreso: 01/12/2020
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153445643

00 |nTEGRA | 20 | 152032 13253 172284 17229 2326 2670 15,06
j000 . ] 22225 15506 1500.60 150060

o

MORALES MAMANI LIZBETH HEBELIA
DNI: 43596977 F. Ingreso: 16/11/2020
N°® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04160040918

I PRIMA | 31 | 2000.00 166.67] 216667 21667 29.25 3467 195.00
— 280.59 195.00] 1886.08) 1936.07)

49.9¢

0SCO MAMANI JORGE IDELFONSO
DNI: 42582504 F. Ingreso: 16/11/2020
N°® CTA BANCO BAMCO DE LA NACION: 04151035850

200000 | PRIMA | 31 | 2000.00] 166.67 2166.67] 21667 29.25 3.90 195.00

& 249.82) 195.00] 1916.85

49.99

VALENZUELA HERRERA JOSE RICARDO
DNI: 00461760 F.Ingreso: 01/12/2020
IN® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151282482

300000 | SINREG. | 31 250.00) 3250.00 32.56] 292,50
o 32.56) 292,50 3217.44) 3217.44

VELAZCO CHAMBILLA EDWIN MARCIAL
DNI: 70278826 F. Ingreso: 16/11/2020
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153433319

200000 | iNTEGRA| 31 | 2000.00] 165.67, 197074

195.00
19500 192075
_ | _ 49.99

ALNICIPAL AD PROVINCIAL
0 BASADRE"

|
‘=RTIFIC” (e lz copla fotostatica GUO aRiBLESA
1 original que he tenido & e ¥i500
gejoquedoyfe.
313 1024

Y
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RS SR S NUMERO: P -612

JORGE BASADRE r 1 PAGINA: 1
Sub Gerencia de Recursos Humanos ﬂ e ./
PLANILLA DE PAGO DE SUELDOS DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DEC. LEG. 276 DE LA MPJB 3 5 i /
» : MES DE NOVIEMBRE DEL 2020 w cermiricano: | §C1/ /
"OGASTO  : INVERSION RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS 1R : H EXPEDIENTE SIAF: 7.1 [ D USER P UE:
ROYECTO i [SECCION FUNCIONAL 0095] NEM.:0095.30 GT: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO DESARROLLO PRODUCTIVO DEL PISO FORRAJERO EN LA CADENA GANADERA EN 9 REGIMEN LABORAL : PUBLICO = D.LEG N.° 276
S| — DESCUENTOS AL TRABAJADOR EMPLEADOR ESCOLA
BEMUNE. MENSUA| AC TOTAL RENTA| S.N.P. | DESC. |[FALTAS|TARDAN| DESC. [SCOTIA ESSALUD| MAPFRE RIDAD JMPORTE
RO APELLIDOS Y NOMBRES MENSU | AFP |DIAS[METE REMUN. AFP Bl |se ZAs | AUTOR|'BAMK | TOTAL scrrpe | TOTAL | TOTAL A [FIRMA
AL A i C | DEs. | mmAc | caa |Es+vibAl com. | pesc DCTO. ['MAPFRE | ESS+VID | APORT. At lECIBIR
‘| OBLIG. [ SEGUR |VARIAB. : . 2 scTRSA| A LDO
EMPLEADO CONTRATADO INVER.
1| CASAS CHOQUE GLENDA MILAGROS 1800.00 | PRIMA | 29 | 174000 145.00 18500 18850 2545 339 169.65
DNI: 73817749 F.Ingreso: 02/11/2020 217.34 169.65 1667.66| 1667.66|
N® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151722607
2| CAVERO LLERENA ALVARO MARCO 4000.00 |PRoFUTUf 30 | 400000 400000 40000 5400 2680 450 360.00 .
DNI: 29553701 F. Ingreso: 06/03/2020 528.70) 360.00] 3473.30 3473.30
N® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151022877
3| LEON TICAHUANCA GEOVANA ADELA 180000 | PRIMA | 30 | 1800.00[ 150.00) 105000 19500 2633 351 17550
DNI: 40016145 F. Ingreso: 01/07/2020 s 22484 17550 1725.16 1725.16
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153441346 ;
4| MAMANI MAMANI JESSENIA PAOLA 2600.00 |NTEGRA| 30 | 280000 21667 281667 28167 3803 4365  0.35 253,50
DNI: 42772418 F.Ingreso: 01/07/2020 . 36371 25350 2452.96) 2452.98|
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151619660 )
5| MAMANI MAMANI MILTHON JOHN 170000 [INTEGRA| 30 | 1700.00 14167 184167 184.17) 2486 2855 165.75 .
1 |DNI: 43484384 F.Ingreso: 01/09/2020 . 237.58] 165.75| 1604.09) 1604.09
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153445643
TOTAL 1184000  653.34 124933 124904 6667|0581 L 157047 112480 1124.40] 10923.17) 10923.17
INFORME N° 476-2020-GDE-GM-MPJB
Villa Locumba, 26 de Noviembre del 2020
Resumen :
[ESpecilica Ce Gasto | ImMpoxrCe S57. | . - :
. 5.&2_0_ﬂb iDAD PROVINCIAL
26741551 13,617.74 := BASADRE”
Total: 13,617.74 - ) )
g : . CERTIFICC (ol copla fotostatica que gnse.s
f yasldo ¢ jjzlmjima@?i .
.3?& f ge o que 30«. fe.
Sl N2,

RESUMEN DE AFP
v APORTE | COMSION [ COWSION [ 7ora
OBLIGATORIO | VARIABLE | SEGURO

1] INTEGRA 46584 7221 5269 600.94
2] PROFUTURO 400.00 26.80 54.00 480.80
5] HABITAT 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
7] PRIMA 28350 . s 4218 MUNICIP 6\ D PROVINCIAL JORGE BASADRE
TOTAL 124034 10591 168.67 1523.92 4

g : . Luis David Romero Loza
Kelly Maria Gutierrez Gutierrez
]
ENCARGADA DE PLANILLAS SUB GERENTE DE

f |

yoranta rip 3 151730130 y FINanzas,

Ql



MUNIGIFALILAD PRUVINUIAL

NUMERO: P .- 585

JORAE BASADRE ~ » PAGINA: 1
Sub Gerencia de Recursos Humanos 1 % 1 ;
PLANILLA DE PAGO DE SUELDOS DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DEC. LEG. N° 276 DE LA MPJB NA
MES DE OCTUBRE DEL 2020 n- cerTIFicADo: | {3 J
TIPO GASTO : INVERSION RUBRO :18 CANON 'Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS TR . H EXPEDIENTE SIAF: \m&m, USER :P UE:
PROYECTO : [SECCION FUNCIONAL 0095) NEM.:0095.30 GT: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO DESARROLLO PRODUCTIVO DEL PISO FORRAJERO EN LA CADENA GANADERA EN 9 REGIMEN LABORAL : PUBLICO - D.LEG N.° 276
REM. |compyv DESCUENTOS AL TRABAJADOR EMPLEADOR ESCOLA
&G APEULIDES ¥ NGHERES REoat | aFp |pias|MENSUA| AC TOTAL AFP RENTA| S.N.p. | DESC. |FALTAS|TARDAN] DESC. |SCOTIA ESSALUD| MAPFRE TotaL |-RIDAD [MPORTE
L REMUN. 5TA Jupic. zAs [AUTOR.| BAMK | TOTAL scTrpe | TOTAL RoUNA A [FIRMA
AL B o S | oes. | mmac | cam |es+vod com. | pEsc DCTO. [MAPFRE [[ESS+ViD | APORT. RECIBIR
0BLIG. | SEGUR |[variaB/| DES: : : sctrRsal a e
EMPLEADO CONTRATADO INVER.
1| CAVERO LLERENA ALVARO MARCO 400000 |PROFUTU| 31 | 4000.00 400000 40000 5400 2680 .61.20 360.00
DNI: 29553701 F. Ingreso: 06/03/2020 542.00 360.00| 3458.00 3458.00
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151022877
2| LEON TICAHUANCA GEOVANA ADELA 180000 | PRIMA | 31 | 180000 150.00 195000 19500 2633 351 175,50
DNI: 40016145 F. Ingreso: 01/07/2020 224 84] 175500 1725.16) 1725.1§
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153441346
3| MACHACA PONGO DAYCER BONETT 170000 | swe | 15 | 82258 6855 891.13 115,85 8370
DNI: 74044234 F. Ingreso: 01/1072020 115,85} 8370] 775.28 775.28)
4| MAMANI MAMANI JESSENIA PAOLA 260000 | mTEGRA| 31 | 2600.00] 21667 281667 28167 3803 4368| 0.4 253,50
DNI: 42772418 F. Ingreso: 01/07/2020 363,82 25350 2452.85) 2452.85)
'N* CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151619660
[ 5| MAMANI MAMANI MILTHON JOHN 170000 | INTEGRA| 31 | 1700.00[ 14167 184167 184.47| 2486] 2855 165.75 .
DNJ: 43454384 F. Ingreso: 01/09/2020 2375 165.75 1604.09 1604.09
N® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153445643 )
TOTAL 1002258 576,89 1149947 106084 14322 10252 0,.m.q_ 2 14g4.0d 103845 1038.45| 10015.38 10015.38
+ INFORME N° 426-2020-GDE-GM-MPJB
P Villa Locumba, 28 de Octubre del 2020
! Resumen : .
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2] PROFUTURO 400.00 26,80 5400 480.80
(5] HABITAT 0.00 0.00 0.00 0.00
71 PRIMA {6550 by 543 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALID VINCIAL JORGEBASADRE B i 1AL JORGE
TOTAL 1,060.84 10252 14322 1,306.58 > = -
Ll i P & - 2 .\uU»r Kanas
s _— i SC Antencr Raman Casas HNORAd
/ - Abgh- avid Romero Loza t {PCC Antencr Roma
[ {ICADR PEPLAMIELAS 5B GERENTE DE RECURSOS HUMANOS e Golons e aminisiracion y Rnanzas
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NUMERO: P - 500

JCRGE BASADRE , PAGINA: 1
w:c\n\mnﬂm:nmm de Recursos Humanos H
e PLANILLA DE PAGO wc SUELDOS DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DEC. LEG. N°® 276 DE LA MPJB
MES DE SETIEMBRE DEL 2020 N* CERTIFICADO: [ 7 ()~
IPOGASTO  : INVERSION RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS 1R : H EXPEDIENTE SIAF: J§ o0 USER P UE:
'ROYECTO : [SECCION FUNCIONAL 0095] NEM.:0095.30 GT: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO DESARROLLO PRODUCTIVO DEL PISO FORRAJERO EN LA CADENA GANADERA EN 9 REGIMEN LABORAL : PUBLICO = D.LEG N.° 276
R T, DESCUENTOS AL TRABAJADOR EMPLEADOR ESCOLA
REMUNE. i ) TOTAL RIDAD IMPORTE
IMENSUA| AC RENTA| S.N.P. | DESC. [FALTAS|TARDAN| DESC. | SCOTIA
NRO APELLINOSY NOMBRES MENSU | AFP|DIASITE REMUN. A STA Jupic. 225 |auror, Bam | TOTAL || scrape | ToTAL | TOTAL AGU e g [FIRMA
A LE s G- TTDEs. | RMAC | caa |es+vioA com. | Desc DCTO. ['MAPFRE | ESS+VID | APORT. e gECIBIR
0BLIG. | SEGUR |vARIAB, PES: : ; sctrsal A o
EMPLEADO CONTRATADO INVER.
1| CASAS CHOQUE GLENDA MILAGROS 180000 | PRIMA | 30 | 1800.00] 150.00) 195004 19500 2633 351 17550
DNI: 73817749 F. Ingreso: 01/07/2020 224,84 175.50] 1725.16 1725.16}
* CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151722607
2| CAVERO LLERENA ALVARO MARCO 400000 |PROFUTY| 30 | 4000.00 400000 40000 5400 2680 8160 36000
DNI: 29553701 F. Ingreso: 06/03/2020 562.40 350,00 3437.60) 3437.60
N® CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151022877
3| LEON TICAHUANCA GEOVANA ADELA 180000 | PRIMA | 30 | 1800.00 150,00 195000 19500 2633 351 175,50
DNI: 40016145 F. Ingreso: 01/07/2020 . 22484 175.50] 1725.16 1725.16]
N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04153441345
4| MAMANI MAMANI JESSENIA PAOLA 260000 | INTEGRA| 30 | 260000 21667 281667 281.67| 3803 4366| 062 253,50
ONI: 42772418 . Ingreso: 01/07/2020 363,98 25350 245269 245269
/| N° CTA BANCO BANCO DE LA NACION: 04151619560
5| MAMAN! MAMANI MILTHON JOHN 170000 |INTEGRA| 30 | 170000 14167 184167 184.17| 2486 2855 165.75
DNI: 43464384 F. Ingreso: 01/09/2020 . 237.58 165.75| 1604.09 1604.09
TOTAL 1190000 6583 12558.34 125,84 16955 10603 - 161364 :s.m_ 1130.25] 1094470 10944.70)
INFORME N° 381-2020-GDE-GM-MPJB
™~ Villa Locumba, 30 de Septiembre del 2020
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ADENDA N¢ 00260 - 2021
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 00198-2021-MPJB

] . . .
Tucre S/N Villa Locumba, representado por el CPC ANTENOR R. CASAS HINOJOSA identificado con DNI N°

\ 00484126, en su calidad de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, quien procede en uso de las facultades
conferidas en Resolucion de Alcaldia N® 011-2021-MPJB, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la
otra parte, el (la) Sr(a) MILTHON JOHN MAMANI MAMANI identificado(a) con DNI N° 43464384 y RUC.
10434643843, con domicilio en ASOC. LOS HIJOS DE LEGUIA MZ A LT 10, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
= Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento.

= del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

= Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico N° 1440-2018.

m\ = Ley N° 31084 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

/2 ,,é,\ = Ley N” 29783 Ley de Seguridad y Salud en El Trabajo y su Reglamento, el D.S. N° 005-2012-TR.

3 = Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783.

5 = Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

% = Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector
RN publico.

/ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 16/06/2021 LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N
0198-2021-MPJB, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 1057 como AUXILIAR DE CAMPO V-CONDUCTOR, desde el 16/06/2021 al 15/09/2021 en
la/el: “MANTENIMIENTO DEL CAUCE EN TRAMOS CRITICOS DEL RIO DE LOCUMBA (CHIPE, SAGOLLO,
CHAUCALANA, LOCUMBA, AURORA) Y RIO CINTO (MATOGROSO, HACIENDA CINTO, CERRO EL BARRIAL, MONTE
GRANDE), DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE — TACNA”.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios a que hace referencia en la cldusula anterior, de acuerdo al INFORME N° 1946-2021-GDTI-GM/MPJB
por el l[apso de 1.5 meses, desde el 16-09-2021 al 31-10-2021.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen
~ especial de contratacidn laboral para el sector publico. :

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

Adicionalmente EL TRABAJADOR deberd cumplir con las disposiciones previstas en el articulo 79° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que en el reverso del presente contrato se indica.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Contrato
Administrativo de Servicios.

En sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente docufnento, LA ENTIDAD y
EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la Provincia de Jorge Basadre, el dia

16-09-2021
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
\(Fonl ) =
&
cpP ANTENOR R. CAM-IINOJO A & MILTHON JOHN MAMANI MAMANI

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ’ DNI N°® 43464384
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR SOBRE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO

Seglin Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 79°: Obligaciones del Trabajador

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva,
siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere
sancién de ningun tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente,
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave
sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

EL TRABAJADOR

r—=4

MICTHON JOHN MAMANI MAMANI
DNI N° 43464384
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 00198 - 2021-MPJB

e por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
C 20194735384, con domicilio en Calle Sucre S/N Villa Locumba, representado por el CPC ANTENOR CASAS HINOJOSA, identificada (o) con
° 00484126, en su calidad de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, quien procede en uso de las facultades conferidas en Resolucion

denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
«  Dacrato Lagislativo 1057, qua ragula 2l R3giman E3pacial da Contratacidn Administrativa da Sarvicios (en adalante, “régiman CAS”).
«  Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
= Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.
*  Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440-2018.
/’ «  Ley N° 31084 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
/ 3 « Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.
«  Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
= Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D.S. N° 005-2012-TR.
*  Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783.
*« Ley N231131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

O

%

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral aspacial da contratacion dal Estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como
AUXILIAR DE CAMPO V-CONDUCTOR en la GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA, cumpliendo las funciones detalladas en
la Convocatoria de proceso CAS N° 089-2021, para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato,
por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSILA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato serd inicia a partir del 16/06/2021 vy finaliza el 15/09/2021, dentro del presente afio
fiscal’”

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el aio
fiscal. En caso que cualquiera de las partés decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no
“menor de cinco (5) dias hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligaciéon de prorrogar o renovar el
contrato. 4 [ ' '

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de
forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

\ En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En
caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneraciéon mensual de S/. 1600.00, monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Area, Oficina y/o Actividad: “MANTENIMIENTO DEL CAUCE EN TRAMOS CRITICOS DEL RIO DE
LOCUMBA (CHIPE, SAGOLLO, CHAUCALANA, LOCUMBA, AURORA) Y RIO CINTO (MATOGROSO, HACIENDA CINTO, CERRO EL BARRIAL, MONTE
GRANDE), DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE — TACNA". La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR: o

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD
que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cec.
Archivo



%Qf/

0

Sy

N o

posvectiidas cax o Desarlls

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD. \
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LAY
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacién del servicio Y, en general, toda informacion a la qUe_' tenga acceso o la que
pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Debera cumplir las disposiciones previstas en el Articulo 79° de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en el reverso del
presente contrato se indica.

i) Otras qua 2stablezca la entidad o qua s2an prooias dal pussto o funcidn a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE ELTRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada
semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberd—

presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtin las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demads derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimianto de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el 4mbito nacional e internacional, los

gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo alas
necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057
aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD. 1 =

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con
los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme
a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato,
encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de servicios y
designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracién mensual a
que se refiere la cldusula sexta, nila modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la QliallG IR Ré: que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a
pedido de parte, la respectiva Constancia de Traba'fo’f;i'e'séd M men CAS.
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cio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio,
do el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

53' rato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

pensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta
a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que
apruzba normas de capacitacion y rendimianto para el sactor publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad
a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion: 8
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento.

b) La extincion de la entidad contratante.

¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su dacisién a la entidad contratante con una anticipacion de treinta (30)
dias naturales previos al cese. Esta plazo puede sar exonerado por la autoridad competente de la entidad. Por propia iniciativa o a pedido
del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado

d) Mutuo Disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Resolucion Arbitraria o Injustificada.

g) Inhabilitacién administrativa, Judicial o politica por mas de tres meses.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion debidamente
sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos
que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisidon es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico cuyos derechos,
beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato. :

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursara
validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdan comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias
siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serin sometidos al Tribunal del Servicio Civil en
recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

Ala suscripcion del presente documento declaro haber recibido una copia de la Ley del cédigo de ética de la funcion publica y del reglamento
de control de asistencia, puntualidad y permanencia de los funcionarios y servidores de la MPJB.

En sefnal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la Provincia de Jorge Basadre, el 16/06/2021.
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CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL N° 00754-2020-MPJB

ste por el presente documento, el contrato que celebran de una parte la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, con RUC
94735384, con domicilio en Calle Sucre S/N Villa Locumba, representado por el ING. MILBER E. OROCHE GUTIERREZ

cultades conferidas en Resolucidn de Alcaldia N° 006-2020-A/MPJB, a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; y de
a otra parte Don (fia) MAMANI MAMANI MILTHON JOHN, identificado(a) con DNI N2 43464384 domiciliado en ASOC. VIV. HIJOS
DEL CP A.B. LEGUIA MZ A LT 10-TACNA, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADO; de acuerdo a las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= Constitucion politica del Pert

= Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades

= Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
= Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276

= Ley N’ 27444 del Procedimiento Administrativo General.

= ‘Ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440-2018.

= Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

= Ley N® 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D.S. N° 005-2012-TR.
= Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783

= DU 008-2020, DS-044-2020, DS-064-2020, DS-083-2020, DS-094-2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBIETO
La Municipalidad Provincial Jorge Basadre contrata con los servicios de EL (la) EL EMPLEADO(a), para desempefiar funciones de
caracter temporal conforme al Art. 38° del D.S5.005-90-PCM.

LA ENTIDAD, contrata los servicios del TRABAJADOR para desempefar funciones como Servidor Contratado con Caracter
Temporal conforme a lo dispuesto en el D.L. N2 276 con su reglamento D. S. N2 005-90-PCM “Las entidades de la Administracidn
Publica solo podrdn contratar persona para realizar funciones de caracter temporal o accidental, dicha contratacién serd de
acuerdo al informe de requerimiento para el cargo de CONDUCTOR realizando funciones de Traslado de personal técnico a campo
para realizar estudios labora en el Proyecto: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL PISO
FORRAJERO EN LA CADENA GANADERA EN 9 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE

CLAUSULA TERCERA: ASPECTO REMUNERATIVO
EL (la) EMPLEADO(a), percibird como retribucién por el trabajo que realice con una remuneracién que estard de acuerdo a la
escala remunerativa vigente de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre con un monto remunerativo de S/. 1,700.00.

La afectacion presupuestaria serd con cargo al rubro de PROYECTOS DE INVERSION del presente ejercicio presupuestal para el afio
2020. ] , ;

'CLAUSULA CUARTA: d DEL PLAZO

El plazo de vigencia del presente contrato es con efectividad desde el 01/09/2020 al 30/09/2020, su vencimiento no requiere de
aviso previo.

La Municipalidad Provincial Jorge Basadre no estd obligada a dar pre aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a lo preceptuado lineas arriba.

El presente contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decisién en conjunto de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningtin caso exceder el plazo del afio fiscal.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

EL (la) EMPLEADO(a), se compromete a cumplir las obligaciones inherentes al cargo para el que se le contrata, observando el
horario que se le fija y dando cumplimiento a las normas propias de la Municipalidad y disposiciones legales administrativas.
Adicionalmente debera cumplir con las disposiciones prevista en el articulo 79° de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que en reverso del presente contrato se indica.

CLAUSULA SEXTA: DEL HORARIO DE TRABAJO
La jornada diaria de trabajo serd a tiempo completo y segtin los dispositivos que norman el horario de trabajo para el sector
publico. »

CLAUSULA SETIMA: V DE LA RESOLUCION Y FINALIZACION DEL CONTRATO

. La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, podra resolver éste contrato por motivos presupuestales o de racionalizacién del
personal, independientemente de las disposiciones previstas en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2020.

. Por decisién unilateral previa comunicacién de las partes

° EL EMPLEADO, podra solicitar la finalizacion del presente contrato previo aviso por carta de comunicacién, con anterioridad
no menor de 15 dias, asimismo el servidor podra solicitar la exoneracién de plazo en mencién en casos justificados.

° Por mutuo acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA JURISDICCION

Para los efectos de este contrato las partes se someten a las disposiciones de las normas legales correspondientes, a las

autoridades administrativas y jueces competentes de esta jurisdiccién y constituyen su domicilio en el distrito de Locumba,

provincia de Jorge Basadre-Tacna, sujetandose al procedingiento oral en caso de controversia.

C.c.
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CLAUSULA NOVENA: ENTREGA DE CARGO

A la culminacién del presente contrato, EL TRABAJADOR estd obligado a realizar LA ENTREGA DE CARGO de los bienes y/o
documentacion que se le fueron asignados, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES FINALES

Precisar que el presente contrato no dard ningtn derecho al servidor contratado para invocar causal alguna para permanencia,
renovacion de contrato y otro similar o estabilidad en el empleo, de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Las partes contratantes declaran que en la formulacién del presente no ha mediado ningln vicio de la voluntad que pueda
anularlo o invalidarlo y en sefial de conformidad lo suscriben por duplicado, en el Distrito de Locumba el dia 01/09/2020.

LA ENTIDAD EL EMPLEADO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
C/ ~
ING. MILBER/OROCHE GUTIERREZ MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DNI N° 43464384

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seglin Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 79°: Obligaciones del Trabajador
En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y colectiva,
siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando
la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

e). Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

f)  Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones
fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancion de ningln
tipo. "

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias ptblicas que se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave sin
perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

EL TRABAJADOR

MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
DNI N° 43464384

“ILAICIPALIDAD PROVINCIAL
=i « JORGE BASADRE
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CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL N° 00840-2020-MPJB

KNEK ))\}';’ ste por el presente documento, el contrato que celebran de una parte la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, con RUC

270194735384, con domicilio en Calle Sucre S/N Villa Locumba, representado por la CPC EDITH NORMA TICAHUANCA MAMANI
identificada con DNI N° 41104665, en su calidad de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (e), quien procede en uso de las
facultades conferidas en Resolucién de Alcaldia N° 006-2020-A/MPJB, a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; y de
la otra parte Don (fia) MAMANI MAMANI MILTHON JOHN, identificado(a) con DNI N2 43464384 domiciliado en ASOC. VIV. HIOS

DEL CP A.B. LEGUIA MZ A LT 10-TACNA, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADO; de acuerdo a las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

=  Constitucion politica del Peru

* Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

= Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
*  Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276

* Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N227815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico N° 1440-2018.

=  Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

* Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D.S. N° 005-2012-TR.
* Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783

= DU 008-2020, DS-044-2020, DS-064-2020, DS-083-2020, DS-094-2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBIJETO
La Municipalidad Provincial Jorge Basadre contrata con los servicios de EL (la) EL EMPLEADO(a), para desempefiar funciones de
cardcter temporal conforme al Art. 38° del D.S.005-90-PCM.

LA ENTIDAD, contrata los servicios del TRABAJADOR para desempefiar funciones como Servidor Contratado con Cardcter
Temporal conforme a lo dispuesto en el D.L. N2 276 con su reglamento D. S. N2 005-90-PCM “Las entidades de la Administracién
Publica solo podrdn contratar persona para realizar funciones de caracter temporal o accidental, dicha contratacién serd de
acuerdo al informe de requerimiento para el cargo de CONDUCTOR realizando funciones de Traslado de personal técnico a campo
para realizar estudios, labora en el proyecto: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL PISO
FORRAJERO EN LA CADENA GANADERA EN 9 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE.

CLAUSULA TERCERA: ASPECTO REMUNERATIVO
EL (la) EMPLEADO(a), percibird como retribucién por el trabajo que realice con una remuneracion que estara de acuerdo a la
escala remunerativa vigente de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre con un monto remunerativo de S/. 1,700.00.

La afectacidn presupuestaria sera con cargo al rubro de PROYECTOS DE INVERSION del presente ejercicio presupuestal para el afio
2020. 8 . 4

CLAUSULA CUARTA: A DEL PLAZO ; .
El plazo de vigencia del presente contrato es con efectividad desde el 01/10/2020 al 31/10/2020, su vencimiento no requiere de
aviso previo.

La Municipalidad Provincial Jorge Basadre no estd obligada a dar pre aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a lo preceptuado lineas arriba.

El presente contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decisién en conjunto de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningtin caso exceder el plazo del afio fiscal.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

EL (la) EMPLEADO(a), se compromete a cumplir las obligaciones inherentes al cargo para el que se le contrata, observando el
horario que se le fija y dando cumplimiento a las normas propias de la Municipalidad y disposiciones legales administrativas.
Adicionalmente deberd cumplir con las disposiciones prevista en el articulo 79° de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que en reverso del presente contrato se indica.

CLAUSULA SEXTA: DEL HORARIO DE TRABAJO
La jornada diaria de trabajo sera a tiempo completo y segun los dispositivos que norman el horario de trabajo para el sector
publico.

CLAUSULA SETIMA: DE LA RESOLUCION Y FINALIZACION DEL CONTRATO

° La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, podra resolver éste contrato por motivos presupuestales o de racionalizacidn del
personal, independientemente de las disposiciones previstas en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2020.

° Por decisién unilateral previa comunicacién de las partes

° EL EMPLEADO, podrd solicitar la finalizacién del presente contrato previo aviso por carta de comunicacién, con anterioridad
no menor de 15 dias, asimismo el servidor podra solicitar la exoneracién de plazo en mencién en casos justificados.

° Por mutuo acuerdo de ambas partes.

C.c.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA JURISDICCION

Para los efectos de este contrato las partes se someten a las disposiciones de las normas legales correspondientes, a las
autoridades administrativas y jueces competentes de esta jurisdiccién y constituyen su domicilio en el distrito de Locumba,
provincia de Jorge Basadre-Tacna, sujetdndose al procedimiento oral en caso de controversia.

CLAUSULA NOVENA: ENTREGA DE CARGO
A la culminacién del presente contrato, EL TRABAJADOR estd obligado a realizar LA ENTREGA DE CARGO de los bienes y/o
documentacién que se le fueron asignados, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES FINALES

Precisar que el presente contrato no dara ninguin derecho al servidor contratado para invocar causal alguna para permanencia,
renovacion de contrato y otro similar o estabilidad en el empleo, de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Las partes contratantes declaran que en la formulacién del presente no ha mediado ningin vicio de la voluntad que pueda
anularlo o invalidarlo y en sefial de conformidad lo suscriben por duplicado, en el Distrito de Locumba el dia 01/10/2020.

LA ENTIDAD EL EMPLEADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CA -_»UAN_’CAVMAMANI MAMANI MAMANI MILTHON JOHN

WSTRACIORLY FINANZAS 2) DNI N° 43464384

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 79°: Obligaciones del Trabajador

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva,
siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados. )

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando
la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

f)  Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones
fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningln
tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave sin
perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

EL TRABAJADOR

MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
DNI N° 43464384
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CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL N° 00998-2020-MPJB

ste por el presente documento, el contrato que celebran de una parte la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, con RUC

94735384, con domicilio en Calle Sucre S/N Villa Locumba, representado por el/la CPC ANTENOR R. CASAS HINOJOSA

> entificado (a) con DNI N° 00484126, en su calidad de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, quien procede en uso de las

” facultades conferidas en Resolucion de Alcaldia N° 006-2020-A/MPJB, a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; y de
la otra parte Don (fia) MAMANI MAMANI MILTHON JOHN, identificado(a) con DNI N2 43464384 domiciliado en ASOC. VIV. HIJOS
DEL CP A.B. LEGUIA MZ A LT 10-TACNA, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADO; de acuerdo a las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
=  Constitucion politica del Perd
* Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
=  Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
= Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276
= Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.
= Ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.
,) =  Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico N° 1440-2018.
= Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.
* Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D.S. N° 005-2012-TR.
= Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783
= DU 008-2020, DS-044-2020, DS-064-2020, DS-083-2020, DS-094-2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

&

s

A3 <o o - . :

é La Municipalidad Provincial Jorge Basadre contrata con los servicios de EL (la) EL EMPLEADO(a), para desempefiar funciones de
& caracter temporal conforme al Art. 38° del D.S.005-90-PCM.

S o4

\.‘?a} LA ENTIDAD, contrata los servicios del TRABAJADOR para desempefiar funciones como Servidor Contratado con Cardcter

7

‘Q;_-‘, : Temporal conforme a lo dispuesto en el D.L. N2 276 con su reglamento D. S. N2 005-90-PCM “Las entidades de la Administracion
Publica solo podrdn contratar persona para realizar funciones de cardcter temporal o accidental, dicha contratacién serd de
acuerdo al informe de requerimiento para el cargo de CONDUCTOR realizando funciones de Traslado de personal técnico a campo
para realizar estudios, labora en el/la: PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL
PISO FORRAJERO EN LA CADENA GANADERA EN 9 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE.

CLAUSULA TERCERA: ASPECTO REMUNERATIVO
Pﬂggsgbﬁ}%‘ EL (la) EMPLEADO(a), percibird como retribucién por el trabajo que realice con una remuneracién que estard de acuerdo a la
& D escala remunerativa vigente de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre con un monto remunerativo de S/. 1,700.00.

La afectacion presupuestaria sera con cargo al rubro de PROYECTOS DE INVERSION del presente ejercicio presupuestal para el afio
P 20208 J )

CLAUSULA CUARTA: ; DEL PLAZO , .
El plazo de vigencia del presente contrato es con efectividad desde el 01/11/2020 al 30/11/2020, su vencimiento no requiere de
aviso previo.

La Municipalidad Provincial Jorge Basadre no esta obligada a dar pre aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a lo preceptuado lineas arriba.

El presente contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, seglin decisién en conjunto de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningtn caso exceder el plazo del afio fiscal.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

EL (la) EMPLEADO(a), se compromete a cumplir las obligaciones inherentes al cargo para el que se le contrata, observando el
horario que se le fija y dando cumplimiento a las normas propias de la Municipalidad y disposiciones legales administrativas.
Adicionalmente debera cumplir con las disposiciones prevista en el articulo 79° de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que en reverso del presente contrato se indica.

CLAUSULA SEXTA: DEL HORARIO DE TRABAJO
La jornada diaria de trabajo sera a tiempo completo y segun los dispositivos que norman el horario de trabajo para el sector
publico.

CLAUSULA SETIMA: DE LA RESOLUCION Y FINALIZACION DEL CONTRATO

o La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, podra resolver éste contrato por motivos presupuestales o de racionalizacion del
personal, independientemente de las disposiciones previstas en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2020.

° Por decision unilateral previa comunicacién de las partes

o EL EMPLEADO, podra solicitar la finalizacion del presente contrato previo aviso por carta de comunicacién, con anterioridad
no menor de 15 dias, asimismo el servidor podrd solicitar la exoneracién de plazo en mencién en casos justificados.

° Por mutuo acuerdo de ambas partes.

C.c.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA JURISDICCION

Para los efectos de este contrato las partes se someten a las disposiciones de las normas legales correspondientes, a las
autoridades administrativas y jueces competentes de esta jurisdiccion y constituyen su domicilio en el distrito de Locumba,

provincia de Jorge Basadre-Tacna, sujetdndose al procedimiento oral en caso de controversia.

CLAUSULA NOVENA: ENTREGA DE CARGO

A la culminacion del presente contrato, EL TRABAJADOR estd obligado a realizar LA ENTREGA DE CARGO de los bienes y/o
documentacion que se le fueron asignados, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

CLAUSULA DECIMA: : DISPOSICIONES FINALES
Precisar que el presente contrato no dard ninglin derecho al servidor contratado para invocar causal alguna para permanencia,
renovacion de contrato y otro similar o estabilidad en el empleo, de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Las partes contratantes declaran que en la formulacién del presente no ha mediado ningin vicio de la voluntad que pueda
anularlo o invalidarlo y en sefial de conformidad lo suscriben por duplicado, en el Distrito de Locumba el dia 02/11/2020.

LA ENTIDAD EL EMPLEADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

>

CPC ANTENOR R. CASAS HINDJOSA MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DNIN® 43464384

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 79°: Obligaciones del Trabajador
En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

|

e)
f)

8)

h)
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Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva,
siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso. )

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupaciohales cuando

la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones
fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningtin
tipo.

Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave sin
perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

EL TRABAJADOR

~ MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
DNI N°® 43464384

VINCIAL
, ALIDAD PRO
M«N\E?g GE BASADRE"

. g) original que 8
sion; delo que doy fe.

e



CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL N° 01242-2020-MPJB

Bghste por el presente documento, el contrato que celebran de una parte la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, con RUC
7 194735384, con domicilio en Calle Sucre S/N Villa Locumba, representado por el/la CPC ANTENOR R. CASAS HINOJOSA
dentificado (a) con DNI N° 00484126, en su calidad de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, quien procede en uso de las
facultades conferidas en Resolucion de Alcaldia N° 006-2020-A/MPJB, a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; y de
la otra parte Don (fia) MAMANI MAMANI MILTHON JOHN, identificado(a) con DNI N2 43464384 domiciliado en ASOC. VIV. HIJOS
DEL CP A.B. LEGUIA MZ A LT 10-TACNA, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADO; de acuerdo a las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= Constitucion politica del Pert

= Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades

= Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
= Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276

= Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

= Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico N° 1440-2018.

= Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

= Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D.S. N° 005-2012-TR.
= Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783

= DU 008-2020, DS-044-2020, DS-064-2020, DS-083-2020, DS-094-2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO
La Municipalidad Provincial Jorge Basadre contrata con los servicios de EL (la) EL EMPLEADO(a), para desempefar funciones de
cardcter temporal conforme al Art. 38° del D.S5.005-90-PCM.

LA ENTIDAD, contrata los servicios del TRABAJADOR para desempefiar funciones como Servidor Contratado con Caracter
Temporal conforme a lo dispuesto en el D.L. N2 276 con su reglamento D. S. N2 005-90-PCM “Las entidades de la Administracién
Publica solo podrdn contratar persona para realizar funciones de cardcter temporal o accidental, dicha contratacion serd de
acuerdo al informe de requerimiento para el cargo de CONDUCTOR realizando funciones de Traslado de personal técnico a campo
para realizar las actividades programadas, labora en el/la: PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO
FRUTICOLA DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PALTA Y VID EN 5 LOCALIDADES, DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE-
TACNA. - . -

CLAUSULA TERCERA: ASPECTO REMUNERATIVO
EL (la) EMPLEADO(a), percibird como retribucién por el trabajo que realice con una remuneracion que estara de acuerdo a la

escala remunerativa vigente de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre con un monto remunerativo de S/. 1,700.00.

La afectacion presupuestaria serd con cargo al rubro de PROYECTOS DE INVERSION del presente ejercicio presupuestal para el afio
2020.

CLAUSULA CUARTA: DEL PLAZO

El plazo de vigencia del presente contrato es con efectividad desde el 01/12/2020 al 31/12/2020, su vencimiento no requiere de
aviso previo.

La Municipalidad Provincial Jorge Basadre no estd obligada a dar pre aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a lo preceptuado lineas arriba.

El presente contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segiin decisién en conjunto de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el plazo del afio fiscal.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

EL (la) EMPLEADO(a), se compromete a cumplir las obligaciones inherentes al cargo para el que se le contrata, observando el
horario que se le fija y dando cumplimiento a las normas propias de la Municipalidad y disposiciones legales administrativas.
Adicionalmente deberd cumplir con las disposiciones prevista en el articulo 79° de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que en reverso del presente contrato se indica.

CLAUSULA SEXTA: DEL HORARIO DE TRABAJO
La jornada diaria de trabajo sera a tiempo completo y segtn los dispositivos que norman el horario de trabajo para el sector
publico.

CLAUSULA SETIMA: DE LA RESOLUCION Y FINALIZACION DEL CONTRATO

° La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, podra resolver éste contrato por motivos presupuestales o de racionalizacién del
personal, independientemente de las disposiciones previstas en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico 2020.

o Por decision unilateral previa comunicacién de las partes

° EL EMPLEADO, podrd solicitar la finalizacion del presente contrato previo aviso por carta de comunicacién, con anterioridad
no menor de 15 dias, asimismo el servidor podra solicitar la exoneracién de plazo en mencién en casos justificados.

. Por mutuo acuerdo de ambas partes.

C.c.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA JURISDICCION

Para los efectos de este contrato las partes se someten a las disposiciones de las normas legales correspondientes, a las
autoridades administrativas y jueces competentes de esta jurisdiccidn y constituyen su domicilio en el distrito de Locumba,
provincia de Jorge Basadre-Tacna, sujetdndose al procedimiento oral en caso de controversia.

CLAUSULA NOVENA: ENTREGA DE CARGO
A la culminacién del presente contrato, EL TRABAJADOR estd obligado a realizar LA ENTREGA DE CARGO de los bienes y/o
documentacién que se le fueron asignados, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES FINALES
Precisar que el presente contrato no daréd ningtn derecho aiservidor contratado para invocar causal alguna para permanencia,
renovacion de contrato y otro similar o estabilidad en el empleo, de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Las partes contratantes declaran que en la formulacién del presente no ha mediado ningln vicio de la voluntad que pueda
anularlo o invalidarlo y en sefial de conformidad lo suscriben por duplicado, en el Distrito de Locumba el dia 01/12/2020.

LA ENTIDAD EL EMPLEADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

%“\0 _

CPC ANTENOR R. CASAS HINOJOS MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINAQIZAS DNI N° 43464384

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguin Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 79°: Obligaciones del Trabajador . :

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva,
siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperary participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando
la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas

_que los originaron. - ] : : i . i

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

f)  Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones
fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancion de ningln
tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias ptblicas que se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave sin
perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

EL TRABAJADOR

MAMANI MAMANI MILTHON JOHN
DNI N° 43464384

ALNICIPALIDAD PROVINCIAL
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