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“CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS PARA EL EJERCICIO DE CARGOS
PUBLICOS”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, servicio que ha sido registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 5323-2022-006, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.* 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la informacién proporcionada por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa en adelante “Entidad”, se ha identificado una (1) situacion adversa que amerita la
adopcion de acciones correctivas para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos relacionados a las designaciones para desempefiar cargos publicos en la Entidad sin
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en su Clasificador de Cargos, que
afectaria el principio de mérito y capacidad en el acceso a la administracion plblica y el correcto
ejercicio de la funcién publica.

La situacién adversa identificada se expone a continuacion:

DESIGNACIONES PARA DESEMPENAR CARGOS PUBLICOS EN LA ENTIDAD SIN ACREDITAR
EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN SU CLASIFICADOR DE
CARGOS, AFECTARIA EL PRINCIPIO DE MERITO Y CAPACIDAD EN EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EL CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

a) Condicion:

Mediante oficio n.® 091-2022-OCI/MDCGAL de 9 de marzo de 2022, el Organo de Control
Institucional de la Entidad solicité al Subgerente de Gestion de Recursos Humanos, los legajos
(file personales) de funcionario y servidores de confianza de distintas Unidades Organicas de la
Entidad; en respuesta a lo solicitado, con oficio n.® 0571-2022-2022-GM/MDCGAL de 23 de marzo
de 2022, el despacho de la Gerencia Municipal remitid la informacion solicitada.

En ese sentido, de la revision a los legajos proporcionados se advierte que existieron y existen
hasta la fecha designaciones de personal que ejercen cargos publicos en la Entidad sin acreditar
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos tanto en el Clasificador de Cargos.

Al respecto, es importante mencionar que mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 906-2015-A/MDCGAL de 29 de diciembre de 2015, se aprobé el Clasificador de Cargos de la
Entidad el cual tiene como objetivo establecer y ordenar por grupos ocupacionales, los cargos
requeridos por la Entidad para el cumplimiento adecuado de su rol municipal en el marco de la
normativa vigente; posteriormente dicho instrumento de gestion fue modificado con Resolucion de
Alcaldia n.® 007-2019-A/MDCGAL vigente desde el 3 de enero del 2019; asi mismo, el referido
Clasificador de Cargos se actualizé con Resolucion de Alcaldia N° 074-2020-A/MDCGAL de 23
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de julio de 2020; a razén de ello, para el presente anélisis se aplicod el referido Clasificador de
Cargos, su modificatoria y actualizacion segun las fechas de las designaciones de los funcionarios.

> RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS PARA LA DESIGNACION AL
CARGO DE GERENTE MUNICIPAL:

De la revision al legajo personal de Wilson Lépez Choque, se aprecia que mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 001-2019-A/MDCGAL de 1 de enero de 2019, se designd a dicho
funcionario como Gerente Municipal de la Entidad" a partir de la fecha de emision de la citada
resolucion; en tal sentido dicho funcionario plblico debia cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el clasificador de cargos aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 906-2015-
A/MDCGAL vigente desde el 29 de diciembre de 2015 hasta el 3 de enero de 2019.

Asimismo, se aprecia que mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 146-2021-A/MDCGAL de
30 de diciembre de 2021 se concluy6 tal designacion, con eficacia al 31 de diciembre de
2021. En ese sentido, de la verificacion al cumplimiento de los requisitos minimos para dicho
cargo, se advierte lo siguiente:

Cuadro n.°1
Verificacion de cumplimiento de requisitos para el cargo de Gerente Municipal

Requisitos minimos
segln Clasificador de
Cargos vigente desde el
23/07/20202

Requisitos:minimos
segun Clasificador de
Cargos vigente desde

29/12/2015% al
03/01/20194

Observaciones

Requisitos Minimos:

Requisitos minimos:

Segln el Registro Nacional de Grados Académicos y

Titulos profesionales verificado en la pagina web
https://enlinea.sunedu.gob.pe, y del legajo personal de
Wilson Lépez Choque, Gerente Municipal, se advierte que
dicho funcionario tiene el titulo profesional de Ingeniero
Agrénomo; sin embargo, no cuenta con el grado
académico de maestria requerido por el clasificador de
cargos.

Formacién académica: Titulo profesional
universitario o Grado de
bachiller y Grado de

maestria.

Nivel: Educativo
Universitaria completa

Especialidad: No
especificado (afines al
ambito y competencias
del area funcional)

- Grado * académico:
Bachiller o Maestria.

- Situacion  Académica:
Titulado.

'Funcionario puiblico de libre designacién y remocién conforme al numeral 6) del literal ¢) del articulo 52 de la Ley 30357, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 52. Clasificacién de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos se clasifican en:

(...)

¢) Funcionario publico de libre designacion y remocion. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario pblico
que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Son funcionarios plblicos de libre designacion y remocion:

(..)

6. Gerente Municipal".

2 Actualizacién del Clasificador de Cargos, aprobada con Resolucion de Alcaldia n.® 074-2020-A/IMDCGAL de 23 de julio de 2020.

3 Aprobada con Resolucién de Alcaldia n.° 906-2015-A/MDCGAL vigente desde el 29 de diciembre de 2015.

4 Clasificador de Cargos modificado con Resolucion de Alcaldia n.* 007-2019-A/MDCGAL vigente desde el 3 de enero del 2019.

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia y departamento de Tacna
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Requisitos minimos

Requishos minimes segun Clasificador de

segun Clasificador de

% Cargos vigente desde Observaciones
Cargos vigente desde el 2911212015 al
23/07/20202
03/01/2019¢
Respecto al requisito de tener cursos y/o programas de
Conocimientos: Dominio de Software de | capacitacién en temas afines al area funcional; del legajo
oficina. personal de Wilson Lopez Choque, Gerente Municipal, se
- Conocimientos técnicos: verificd que Gnicamente cuenta con un diploma en
No especificado. “Formulacién y Evaluacién de Proyectos Agricolas y
Sociales” (folio 47) y un certificado como asistente al
- Cursos y/o programas de seminario relacionado al SNIP (folio 34), emitidos el 2008 y
Capacitacion en temas 2009 respectivamente, por la Universidad Nacional Jorge
afines al area funcional. Basadre Grohmann; conforme se aprecia:

Certificado como asistente en el Taller “Manejo de base de
datos para la evaluacion y manejo acuicola de recursos
bentdnicos” emitido en noviembre de 2013.

Certificado como asistente en el Seminario Intemacional del
Orégano de Tacna en el “X Festival Regional del Orégano de
Tacna 2014 u IV Feria de Productos Andinos”, emitido en
mayo de 2014.

Constancia como participante en el Taller de Capacitacion
“Aprende a Venderle al Estado”, emitido en mayo de 2014.

Certificado por haber aprobado el curso ARCGIS, emitido en
setiembre de 2013.

Constancia de estudios de la especialidad en “Computacion
e informatica”, emitido en febrero de 2000.

Diploma en ‘Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Agricolas y Sociales", emitido en julio de 2009.

Certificado como asistente en el curso “Estrategias de control
biolégico y medidas complementarias — Riego Tecnificado en
el Cultivo del Olivo”, emitido en octubre de 2013.

Certificado como asistente en el curso “Estandares técnicos
y-normalizacion de riego tecnificado en el Perd”, emitido en
setiembre de 2013.

Tres certificados de participante en el curso “Capacitacion
especializada en uso, operacion y manejo funcional de
equipo”, emitido en octubre de 2013.

Certificado como asistente en el | Foro internacional y feria
tecnoldgica “Avances tecnolégicos en la fruticultura de
exportacion”, emitido en julio de 2013.

Constancia de participacion en el curso “Operacion y
mantenimiento de tractor agricola”, emitido en diciembre de
2012.

Certificado como asistente en el curso “Control biolégico en
cultivos de la regién Tacna’, emitida en mayo de 2007.

Certificado como ponente en talleres sobre la ejecucion del
proyecto “Mejoramiento y rehabilitacion de una parcela
demostrativa en la Institucion Educativa Tupac Amaru Il de
Borogueria, distrito de llabaya, provincia de Jorge Basadre”,
emitido en noviembre de 2011.

Certificado como asistente en los “Talleres de capacitacion
en el cultivo de orégano orgénico”, emitido en diciembre de
2010.

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia y departamento de Tacna
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Requisitos minimos
segun Clasificador de
Cargos vigente desde

29/12/2015% al
03/01/2019¢

Requisitos minimos
segtin Clasificador de
Cargos vigente desde el
23/07/20202

Observaciones

- Certificado como asistente en el Forum “Tacna y el futuro
agrario”, emitido en marzo de 2009.

Certificado como asistente en el Il Evento de Capacitacion
“Buenas practicas agricolas para el cultivo del olivo”, emitido
en agosto de 2008.

Certificado como asistente en Seminario sobre “SNIP”,
emitido en abril de 2008.

Certificado como asistente en ciclo de conferencias “Semana
ambiental”, emitido en junio de 2007.

Certificado como asistente en el Foro “Balance Final e
Impacto del Tratado de Libre Comercio Negociado entre
Pert y Estados Unidos", emitido en febrero de 2008.

Certificado como asistente en el Seminario “Dia mundial de
la tierra”, emitido en abril de 2007.

Certificado como asistente en el “Taller de actitud
profesional’, emitido en marzo de 2007.

Como se puede apreciar, tampoco acredita el requisito de
dominio de Software de oficina.

Experiencia: - Respecto al requisito de experiencia especifica; del legajo
personal de Wilson Lopez Choque, Gerente Municipal, se
verificd que unicamente cuenta con la Resolucion de

- Experiencia general: No | - Experiencia en

labores de direccion

especificado.

- Experiencia especifica:
Experiencia en labores
de direccién en general y
Experiencia en labores
del area funcional.

en general.

Gerencia Municipal n.® 062-2016-GM/MDP de 11 de abril
de 2016 (folio 17), por la cual se le designd como Gerente
de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente de la
Municipalidad Distrital de Palca; y con la Resolucion de
Alcaldia n.® 043-2016-A/MDP de 1 de marzo de 2016 (folio
16), por la cual se le encargd la Sub Gerencia de Equipo
Mecénico de la misma Municipalidad; sin embargo,
ninguna de dichas designaciones cuenta con sus
documentos de cese en el cargo o certificados de trabajo
que acrediten el tiempo de experiencia, con lo cual no se
acreditaria la experiencia requerida para el desempefio del
cargo,

Fuente: Legajos personales proporcionados con oficio n.® 0571-2022-2022-GM/MDCGAL de 23 de marzo de 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

Adicionalmente, de la blisqueda en la pagina web de la Superintendencia Nacional de
Educacion, se verifica que el funcionario a cargo de la Gerencia Municipal, no cuenta con el
grado académico de maestria requerido por el Clasificador de Cargos al inicio de su
designacion, de acuerdo a la imagen siguiente:

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia y departamento de Tacna
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Imagen n.° 1
Verificacion de grados y titulo

. GRADUADO GRADO 0 TITULO ’ :

BACHILLER EN CIENCIAS AGRICOLAS
Fecha de diploma: 08/02/2007
Modalidad de esludios: -

* INSTITUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASACRE GROHMANN
DNl 42851430 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (™)

Fecha egreso: Sin informacian (™)

LOPEZ CHOQUE, WILSON

INGENIERO AGRONOMO
DQUE, Wi UNIVERSIDAD NACIONAL JCRGE BASACRE GROHMANN
LOPEZ CHOQUE, WILSON ERKK Fecha de diploma: 23/01/2008 NIVERS| N

DNI 42651430 § } PERU
Modalided de estudios:

Fuente: Pégina web https:/enlinea.sunedu.gob.pe

En consecuencia, se advierte que el sefior Wilson Lépez Choque fue designado de gerente
municipal sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Clasificador de Cargos de la Entidad.

Por otro lado, respecto a los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos de la
Entidad, el informe técnico n.° 1922-2019-SERVIR/GPGSC de 11 de diciembre de 2019
sefiala que: “Su elaboracién o actualizacion se realiza segun lo dispuesto en la Resolucion
Suprema N° 013- 75-PM/I NAP y modificatorias, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracién Publica, asi como de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, en lo concerniente a la
clasificacion de los puestos. Los cargos clasificados que se establecen exigen requisitos
minimos _expresados en términos de formacion, experiencia y habilidades en razén a la
naturaleza de las funciones y grado de responsabilidad, los mismos que sirven de insumo
para la formulacién de otros instrumentos de gestion, tales como: el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), los perfiles
de puesto segun més adelante; y, en su momento, el Manual de Organizacién y Funciones.
(Enfasis agregado)

En ese sentido, considerando lo mencionado anteriormente, de la verificacion al Clasificador
de la Entidad se advierte que las funciones principales del gerente municipal son las
siguientes:

Cuadron.°2
Funciones Principales del cargo de Gerente Municipal

Actividades tipicas (Funciones Especificas) segin
Clasificador de Cargos vigente desde el 23/07/2020

Actividades tipicas segin Clasificador de Cargos
vigente desde 29/12/2015 al 03/01/2019

Organizar y dirigir por delegacion, los servicios publicos,
locales y administrativos de la municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades
administrativas para la prestacion de los servicios publicos
locales, planes y proyectos de desarrollo local, estricta sujecion
alas normas legales vigentes y las disposiciones impartidas por
la Alcaldia.

Participar en la formulacién de la politica institucional,
respecto de las &reas administrativas y los servicios
municipales.

Dirigir los procesos de formulacion de politica, modernizacion y
fortalecimiento  institucional acorde con los objetivos
estratégicos del desarrollo Distrital.

Intervenir en la elaboracion y ejecucion de los planes,
programas y propuesto de inversion.

Revisar, observar y proponer a la Alcaldia, el Presupuesto
Municipal, Cuenta General, los Estados Financieros y la
Memoria Anual de la Municipalidad conforme a las nomas
establecidas.

Ejecutar los planes de desarrollo local y programas
socioeconémicos de la municipalidad.

Proponer o aprobar por delegacion del titular, los procesos,
procedimientos, normas internas propuestas por las Gerencias
de la Municipalidad y Directivas que involucren a mas de una
unidad organica.

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia y departamento de Tacna
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= = . - Actividades tipicas (Funciones Especificas) segun
A"""'\ﬂ;‘:ﬁ;"{;’;‘;ﬁ5225;1”2“,2%';‘;'3";3",8; l‘;eo 1‘39‘“9“ Clasificador de Cargos vigente desde el 23/07/2020
Controlar y evaluar la gestion municipal e informar el | Dirigir y supervisar el cumplimiento de las nomas que emanen
resultado. del Concejo Municipal y de la Alcaldia, mediante el seguimiento
de las mismas y a través.de las Gerencias a su cargo.
Proponer normas para la ejecucion de programas | Apoyar al Alcalde en el cumplimiento de sus funciones, asi
administrativos y proyectos de inversion. como informar al mismo, el desarrollo de la gestion municipal.
Las demés encomendadas o delegadas por el Alcalde. | Otras atribuciones o responsabilidades encomendadas o
delegadas por el Alcalde, en el ambito de su competencia y de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Fuente: Clasificador de Cargo de la Entidad.
Elaborado por: Comisién de Control.

En consecuencia, conforme se puede apreciar, los requisitos establecidos en el Clasificador
de Cargos de la Entidad para el cargo de gerente municipal, no guardan una relacion
coherente y directa con las funciones especificas de dicha gerencia; més aun que dichos
requisitos minimos no fueron acreditados oportunamente por el funcionario pulblico
designado.

> RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA LA DESIGNACION AL
CARGO DE GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD:

De la revision al legajo personal de Rosa Sonia Sanchez Mamani, se aprecia que mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 003-2019-GM/MDCGAL de 2 de enero de 2019, se
designo a dicha funcionaria como gerente de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad de
la Entidad, a partir de dicha fecha.

Se aprecia también, que mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 1082-2021-
GM/MDCGAL de 30 de diciembre de 2021, se concluy¢ tal designacion como gerente de
Desarrollo Social, Econdmico y Seguridad, con eficacia al 31 de diciembre de 2021;
Asimismo, mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 017-2022-GM/MDCGAL de 3 de
enero de 2022, es designada nuevamente en el cargo de gerente de Desarrollo Social,
Economico y Seguridad a partir del 1 de enero de 2022.

En ese sentido, de la verificacion al cumplimiento del perfil de dicho cargo, se evidencia lo
siguiente:

Cuadron.°3
Verificacion del cumplimiento de requisitos para el cargo de Gerente de Desarrollo Social,
Econdémico y Seguridad

Requisitos minimos segun Clasificador R‘ggggg: dn;:né?gzrs;g:n
de Cargos vnaagttja?;:ﬂeo)el 23/07/2020 vigente desde 29/1212015 al Observaciones
03/01/2019
Requisitos Minimos: Los requisitos minimos
Requisitos Minimos: mencionados, no se acreditaron en
- Titulo Profesional su totalidad, por las siguientes
Formacion académica: Universitario. razones:
- Nivel: Educativo: Universitaria completa - Experienciaen la SegUn el Registro Nacional de
conduccion de programas Grados Académicos y Titulos
- Especialidad: No especificado (afines al relacionados con la profesionales verificado en la pagina
ambito y competencias del area especialidad. web https://enlinea.sunedu.gob.pe, y
funcional) del legajo personal de Rosa Sonia
- Capacitacion especializada | Sanchez Mamani, Gerente de
- Grado académico: Bachiller. en el campo de su Desarrollo Social, Econémico y
competencia. Seguridad, se advirtié que dicha
- Situacion Académica: Titulado. funcionaria tiene el fitulo profesional
de Licenciada en Educacién con la

Orientacién de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia y departamento de Tacna
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Requisitos minimos segtin Clasificador
de Cargos vigente desde el 23/07/2020
(Actualizado)

Requisitos minimos segiin
Clasificador de Cargos
vigente desde 29/12/2015 al
03/01/2019

Observaciones

Conocimientos:
- Conocimientos técnicos: No especificado.

- Cursos y/o programas de Capacitacion

especialidad en Ciencias Naturales;
sin embargo, de la revision a su
legajo personal se verifica que dicha
profesional, no cuenta con
capacitaciones especializadas en

en temas afines al area funcional. el campo de su competencia, ni en
temas afines al area funcional, es
decir en temas relacionados a
Desarrollo Social, Econémico y
Seguridad; requisito establecido en el

clasificador de cargos de la Entidad.

Experiencia:
- Experiencia general: No especificado.
- Experiencia especifica: Experiencia en la

conduccion de programas relacionados
con la especialidad.

Fuente: Legajos personales proporcionados con oficio n.* 0571-2022-2022-GM/MDCGAL de 23 de marzo de 2022.
Elaborado por: Comisién de Control.

Imagen n.° 2
Verificacién de grados y titulos
- ="EfG§Abd ormuie. @ |

" crmouaoo INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma; 19/04/2011
SANCHEZ MAMANI, ROSA SONIA Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD NACIONAL PECRO RUIZ GALLO
DAl 40030116 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (")
Fecha egreso: Sin informacion (**7)

LICENCIADA EN EDUCACION
SANCHEZ MAMANI, ROSA SONIA ESPECIALIDAD CIENCIAS NATURALES UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
DHI 40030115 Fecha de dplema: 251022014 PERU

Mcdaidad de estudios: -

Fuente: Péagina web hifps:/enlinea.sunedu.qob.pe

Igualmente, respecto a los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad,
el informe técnico n.° 1922-2019-SERVIR/GPGSC de 11 de diciembre de 2019 sefiala que:
“Su elaboracion o actualizacion se realiza segun lo dispuesto en la Resolucion Suprema N°
013- 75-PM/I NAP y modificatorias, que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de
Cargos de la Administracion Publica, asi como de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Publico, en lo concerniente a la clasificacion de los puestos.
Los cargos clasificados que Se establecen exigen requisitos minimos expresados en términos
de formacion, experiencia y habilidades en razén a la naturaleza de las funciones y grado de
responsabilidad, los mismos que sirven de insumo para la formulacion de otros instrumentos
de gestion, tales como: el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), los perfiles de puesto segin més adelante; y,
en su momento, el Manual de Organizacién y Funciones.

(Enfasis agregado)

En consecuencia, si bien la Gerente de Desarrollo Social, Economico y Seguridad ostenta la
carrera profesional de Licenciada en Educacion con |a especialidad en Ciencias Naturales,
las capacitaciones adjuntas a su legajo personal no guardan una relacion coherente y directa
con las funciones de la gerencia a su cargo, por lo que este requisito exigido por el
Clasificador de Cargos no se habria acreditado.

Finalmente, respecto a todo lo mencionado anteriormente, es importante precisar que la
Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR, mediante el informe técnico
n.° 1631 -2018-SERVIR/ GPGSC de 8 de noviembre de 2018, sobre el cumplimiento de

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronel Greqorio Albarracin Lanchipa. provincia v departamento de Tacna
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requisitos del perfil de puestos para ocupar cargos en la Administracion Publica, sefial6 lo
siguiente:

1.

m
3.1

3.2

(.)

Conclusiones

Las entidades del Sector Piblico establecen los requisitos de las plazas o puestos en la
entidad de acuerdo a los instrumentos de gestion (CAP, MOF, Clasificador de Cargos},
debiendo realizar una adecuada clasificacién y calificacion de sus 6rganos y sus funciones,
asi como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion.
De esta forma, las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea por
concurso publico o por designacion deben cumplir con dichos requisitos minimos o perfil
establecido previamente en los documentos de gestidn interna de la entidad.

La inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés general e
impide la existencia de una relacién vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

A su vez, en el informe técnico n.° 000289 -2022-SERVIR/ GPGSC de 1 de marzo de 2022, sobre
el cumplimiento del perfil o requisitos para ocupar cargos en la Administracién Publica, en la
misma linea que el anterior, sefial6 lo siguiente:

()

Il.

Anélisis

()

Sobre el cumplimiento del perfil o requisitos para ocupar cargos en la
Administracién Publica

(--)
24

2.5

2.6

1.

3.1

Corresponde a las entidades en funcion a sus necesidades, mediante sus
documentos de gestion intema (MOF, Clasificador de Cargos y otros) establecer
los requisitos minimos para el acceso a los cargos previstos en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP, incluidos aquellos cargos calificados como de
confianza. Asimismo, las entidades deben realizar una adecuada clasificacién y
calificacion de sus érganos y sus funciones, asi como de Sus cargos y Sus requisitos,
evaluando de forma permanente su actualizacion.

Siendo asi, las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea
por concurso ptblico o por designacion deben cumplir con dichos requisitos
minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad,
incluido los cargos de confianza.

Finalmente, corresponde sefialar que la Ley Marco del Empleo Publico, en su
articulo 9, establece que la inobservancia de las normas de acceso al empleo
publico vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida,
siendo nulo de pleno derecho el actc administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

Conclusiones

Las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP de la entidad, ya
sea por concurso publico o por designaciéon deben cumplir con dichos

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia v departamento de Tacna
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requisitos minimos o perfil establec:do en los documentos de gestion interna
de la entidad.

3.2 Lainobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacién valida, siendo nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las- contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena
o permita.” (Enfasis agregado).

Criterio:

hechos expuestos trasgreden la siguiente normativa:

Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de
2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

“El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...) 4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion pablica (...)".

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y
modificatorias

Articulo IV.- Principios

“Son principios que rigen el empleo publico:

(...)

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de frabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracién pablica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio”.

Articulo 7.- Requisitos para postular
“Son requisitos para postular al empleo publico

()

d) Reunir requisitos y/o atributos propios dz la plaza vacante”.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

“La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades admlnlstiatlvas civiles o penales de quien lo promueva, ordena
0 permita.

(.)

Consecuencia:

Lo expuesto anteriormente podria afectar €l principio de mérito y capacidad en el acceso a la
administracion publica y el correcto ejercicio de la funcion publica.

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital Coronef Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia v departamento de Tacna
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. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La situacién adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y anélisis de la
informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la condicion.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio respecto al “Cumplimiento de perfiles de
puestos para el ejercicio de cargos publicos”, se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o
podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los deberes y objetivos
institucionales, la cual ha sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Hacer de conocimiento al titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el
cual contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de
Oficio respecto al “Cumplimiento de requisitos minimos para el ejercicio de cargos plblicos”, con
la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco
de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso y el logro de los deberes y objetivos institucionales.

5.2 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, las acciones preventivas o correctivas que implemente respecto a la situacion
adversa contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio.

acna, 18 de abril de 2022

N4
Raul Fredyhlénuel Choquecota
Jefe del Organo de Control Institucional (g)
Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. DESIGNACIONES PARA DESEMPENAR CARGOS PUBLICOS EN LA ENTIDAD SIN ACREDITAR
EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN SU CLASIFICADOR DE
CARGOS, AFECTARIA EL PRINCIPIO DE MERITO Y CAPACIDAD EN EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EL CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

N° Documento

1 | Oficio n.® 091-2022-OCI/MDCGAL de 9 de marzo de 2022.

2 | Oficio n.® 0571-2022-2022-GM/MDCGAL de 23 de marzo de 2022.

Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, aprobada mediante

3 Resolucién de Alcaldia n.° 906-2015-A/MDCGAL de 29 de diciembre de 2015.

4 Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa modificado con
Resolucién de Alcaldia n.® 007-2019-A/MDCGAL de 3 de enero del 2019.

5 Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, aprobada mediante

Resolucion de Alcaldia n.° 074-2020-A/MDCGAL de 23 de julio de 2020.
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ORGANC DE CONTROL “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
INSTITUCIONAL

Cnel. Gregorio Albarracin Lanchipa, 18 de abril de 2022
OFICIO N° 175-2022-OCI/MDCGAL

Sefior:

FREDDY JAVIER HUASHUALDO HUANACUNI

Alcalde de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Junta Vecinal los Cedros av. Municipal S/N cuadra 12 con calle Rufino Albarracin P-4
Cnel. Gregorio Albarracin Lanchipa/Tacna/Tacna.

ASUNTO :  Comunicacion de Informe de Orientacién de Oficio n.® 005-2022-OCl//5323-
SO0.
REFERENCIA : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de |a Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resolucion de Contraloria n® 115-2019-CG, del 28 de marzo
de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser
el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al “cumplimiento
de requisitos minimos para el ejercicio de cargos publicos”, le comunicamos que se han identificado la
situacion adversa contenida en el Informe de Orientacidn de Oficio n.® 005-2022-OCl//5323-S00, que se
adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que correspondan, los
documentos que las sustenten, sean comunicadas al Organo de Control Institucional (OCI), en un pla
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comuni

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consid

Atentamente,

Raul Fredy Manuel Choquecota
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Cc.
- Archivo. @_

LA CONTRALORIA
(RFMC[rfmc) ‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERUS
Firmado digitalmente por
UGARTE PELAEZ Denisse FAU
20131378972 hard
Motivo: Para notificar
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2022-CG/5323-02-002-006

DOCUMENTO : OFICIO N° 175-2022-OCI-MDCGAL

EMISOR : DENISSE UGARTE PELAEZ - JEFE DE OCI - CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL EJERCICIO DE CARGOS
PUBLICOS - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FREDDY JAVIER HUASHUALDO HUANACUNI

ENTIDAD SUJETAA . MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
CONTROL " LANCHIPA

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20519610214

TIPO DE SERVICIO

CONTROL , ,
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 122

Sumilla: De la revision a la informacién y documentacién vinculada al "Cumplimiento de requisitos
minimos para el ejercicio de cargos publicos", comunicamos que se ha identificado una (1) situacion
adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio n.° 005-2022-0Cl/5323-S0O0, que se
adjunta al presente documento.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N
2. Informe SOO N

3. Clasificador_de_Cargos_2015_modificatorias[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
25WKX8X




Firmado digitalmente por Agente
Y Automatizado CGR
- Motivo: Soy el autor del documento
P Fecha: 19-04-2022 10:51:41 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 175-2022-OCI-MDCGAL

EMISOR : DENISSE UGARTE PELAEZ - JEFE DE OCI - CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL EJERCICIO DE CARGOS
PUBLICOS - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FREDDY JAVIER HUASHUALDO HUANACUNI

ENTIDAD SUJETAA . MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
CONTROL " LANCHIPA

Sumilla:

De la revision a la informacién y documentacion vinculada al "Cumplimiento de requisitos minimos
para el ejercicio de cargos publicos", comunicamos que se ha identificado una (1) situacién adversa
contenida en el Informe de Orientacion de Oficio n.° 005-2022-0C1/5323-S00, que se adjunta al
presente documento.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20519610214:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2022-CG/5323-02-002-006

2. OficioN

3. Informe SOO N

4. Clasificador_de_Cargos_2015_modificatorias[F]

NOTIFICADOR : DENISSE UGARTE PELAEZ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la £
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ‘%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
268EE7X




