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sobre el proyecto de contrato a ser suscrito entre el
Ministerio de Economia y Finanzas y el estudio Arnold &
Porter Kaye Scholer LLP; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28933, Ley que establece el Sistema de Coordinacion y
Respuesta del Estado en Controversias Internacionales
de Inversion; y, en el Decreto Supremo N° 002-2009-EF
que aprueba el procedimiento para la contratacion de
servicios de abogados, estudios de abogados y otros
profesionales necesarios para la participacion del Estado
en controversias internacionales de inversion en el marco
de la Ley N° 28933;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la contratacion del estudio Arnold
& Porter Kaye Scholer LLP, seleccionado por la Comisiéon
Especial en el marco de la Ley N° 28933, Ley que
establece el Sistema de Coordinacién y Respuesta del
Estado en Controversias Internacionales de Inversion, de
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion ministerial.

Articulo 2. Autorizar al/a la Director/a General
de la Oficina General de Administracion para que, en
representacion del Ministerio de Economia y Finanzas,
suscriba el contrato de prestacion de servicios de asesoria
juridica con el estudio Arnold & Porter Kaye Scholer LLP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR GRAHAM YAMAHUCHI
Ministro de Economia y Finanzas

20543411

Designan Director de la Direccién de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 151-2022-MINEDU

Lima, 31 de marzo de 2022
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director(a) de
la Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente de la Direccion General de Desarrollo Docente,
dependiente del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica del Ministerio de Educacion;

Que, resulta necesario designar a la persona que se
desempefiara en dicho cargo;

De conformidad con lo previsto enlaLey N° 31224, Ley
de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Educacion;
la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; y, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educaciéon aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior JOSE CARLOS
GOMEZ BASILIO en el cargo de Director de la Direccién
de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente de
la Direccién General de Desarrollo Docente, dependiente
del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagodgica del
Ministerio de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSENDO LEONCIO SERNA ROMAN
Ministro de Educacion

20541571

Conforman el Grupo de Trabajo
denominado: “Mesa de Didlogo para
analizar la problematica de la comunidad
campesina de Tumilaca, Pocata, Coscore y
Tala”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 128-2022-MINEM/DM

Lima, 31 de marzo de 2022

VISTOS: El Informe N° 024-2022-MINEM-OGGS-
OGDPC/OFM, de la Oficina General de Gestion Social; el
Informe N° 093-2022-MINEM/OGPP-ODICR, de la Oficina
de Desarrollo Institucional y Coordinaciéon Regional de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 302-2022-MINEM/OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del numeral 1 del articulo 23 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
que son funciones generales de los Ministerios; formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno;

Que, de conformidad con lo dispuesto por los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias,
los Grupos de Trabajo son un tipo de 6rgano colegiado,
pueden ser sectoriales o multisectoriales, y se aprueban
mediante Resolucién Ministerial del Ministerio que los
preside;

Que, asimismo el articulo 28 de los citados
Lineamientos sefala que los Grupos de Trabajo de
naturaleza temporal se extinguen de forma automatica
cumplidos sus objetivos y su periodo de vigencia,
formalizandose mediante comunicacion a la Secretaria de
Gestion Publica;

Que, el numeral 8.7 del articulo 8 de la Ley N° 30705,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia
y Minas establece que el Ministerio de Energia y Minas
tiene, entre otras funciones, promover el fortalecimiento
de las relaciones armoniosas de las empresas del sector
con la sociedad civil o poblacion involucrada con el
desarrollo de sus actividades;

Que, en virtud a la funcion sefialada en el parrafo
precedente, el Ministerio de Energia y Minas (en adelante,
MINEM) a través de su Oficina General de Gestion
Social, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 del
Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Energia y Minas y sus modificatorias,
(en adelante, ROF del MINEM), promueve y fortalece las
relaciones armoniosas entre las empresas del sector y
la sociedad civil, en general; utilizando mecanismos de
didlogo y concertacion;

Que, a su vez, el MINEM, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 del ROF del MINEM,
promueve el fortalecimiento de las relaciones armoniosas,
sinérgicas y suscripcién de acuerdos, entre las empresas
del Sector Energia y Minas, los gobiernos regionales
y locales, las poblaciones locales, la sociedad civil, y
demas entidades publicas y privadas para la prevencion
y solucién de conflictos y contribucion a la sostenibilidad
y gobernanza de las actividades extractivas en el marco
de las disposiciones aprobadas por la Secretaria de
Gestion Social y Dialogo de la Presidencia del Consejo
de Ministros;

Que, el MINEM a través de la Oficina General
de Gestién Social ha tomado conocimiento que la
Comunidad Campesina de Tumilaca, Pocata, Coscore y
Tala ha planteado una serie de requerimientos de sumo
interés para su comunidad, a la empresa Southern Peru
Copper Corporation; razén por la cual se hace necesario
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conformar un Grupo de Trabajo que coadyuve a la
elaboracion de una estrategia que permita una adecuada
gestion de la problematica suscitada;

Que, a través del Informe N° 024-2022-MINEM-
OGGS-OGDPC/OFM, la Oficina General de Gestion
Social concluye que es necesario la conformacion
de un Grupo de Trabajo, con la finalidad que se
establezca un espacio de dialogo que permita facilitar
acuerdos entre los representantes de la Comunidad
Campesina de Tumilaca, Pocata, Coscore, y Tala y los
representantes de la empresa Southern Peru Cooper
Corporation, teniendo en cuenta la agenda planteada
por las comunidades;

Que, mediante Informe N° 093-2022-MINEM/OGPP-
ODICR, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
emite opinion favorable sobre la creacion del Grupo de
Trabajo denominado “Mesa de Dialogo para analizar la
problematica de la comunidad campesina de Tumilaca,
Pocata, Coscore y Tala”, al encontrarse acorde a los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias;

Que, mediante Informe N° 302-2022-MINEM/
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion favorable sobre la conformacion del Grupo de
Trabajo denominado: “Mesa de Dialogo para analizar la
problematica de la comunidad campesina de Tumilaca,
Pocata, Coscore y Tala”;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.2
del articulo 7 de la Ley N° 30705, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas; la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado
y sus modificatorias; y, el numeral 6.2 del articulo 6 y
literal n) del articulo 13 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas aprobado
por Decreto Supremo N° 031- 2007-EM, y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Grupo de Trabajo
denominado: “Mesa de Dialogo para analizar la
problematica de la comunidad campesina de Tumilaca,
Pocata, Coscore y Tala”, dependiente del Ministerio de
Energia y Minas, con la finalidad de instalar un espacio
de dialogo entre los representantes del Poder Ejecutivo,
la Comunidad campesina de Tumilaca, Pocata, Coscore
y Tala y la empresa Southern Peru Copper Corporation, a
efectos de facilitar la suscripciéon de acuerdos que puedan
convenir las partes.

Articulo 2.- Integrantes
El Grupo de Trabajo esta integrado por los siguientes
miembros:

a) Un (01) representante titular y alterno del Ministerio
de Energia y Minas, quien presidira el Grupo de Trabajo.

b) Un (01) representante titular y alterno del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego.

c) Un (01) representante titular y alterno de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

d) Un (01) representante titular y alterno del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

e) Dos representantes de la empresa Southern Peru
Copper Corporation.

f) Un (01) representante titular y alterno de la
Comunidad campesina de Tumilaca, Pocata, Coscore y
Tala,

Articulo 3.- Funciones
El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a) ldentificar y proponer acciones a partir de un
adecuado proceso de dialogo, orientadas a la mejora
de la respuesta estatal a la necesidad de la poblacion
que habita en la zona de influencia del proyecto
minero.

b) Articular y coordinar, en el marco de un proceso
de dialogo, con las entidades publicas y actores que la
conforman, con la finalidad de llegar a acuerdos.

c) Proponer acciones y medidas que coadyuven al
cumplimiento del objeto del Grupo de Trabajo, a través
de la facilitacion del diadlogo para lograr las relaciones
armoniosas entre las partes, informando publicamente los
avances.

d) Desarrollar otras funciones orientadas a sostener y
fortalecer el cumplimiento de los acuerdos del Grupo de
Trabajo.

e) Elaborar el documento final por parte de la
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo, que recoja
propuestas y recomendaciones para ser alcanzadas a
las entidades competentes del Poder Ejecutivo, en caso
corresponda, con la finalidad que tomen conocimiento y
dispongan las acciones a que hubiere lugar dentro del
marco legal.

Articulo 4.- Designacion de Representantes

Los representantes que integran el Grupo de Trabajo
de conformidad con el articulo 2 de la presente Resolucion,
son designados mediante comunicacion escrita dirigida a
la Secretaria Técnica, dentro de los cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de publicada la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 5.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo estara
a cargo de la Oficina General de Gestion Social del
Ministerio de Energia y Minas.

Articulo 6.- De la informaciéon, colaboracion,
asesoramiento y apoyo de profesionales

El Grupo de Trabajo podra solicitar la colaboracién,
asesoramiento, apoyo, opinién y aporte técnico de
representantes de diferentes entidades publicas y/o
privadas del ambito nacional; asi como del Gobierno
Regional que se encuentre en el ambito de intervencion,
para lo cual podra convocar a los especialistas e
instituciones que sean necesarios para la consecucion
de sus fines, sin que ello genere gastos al Tesoro
Publico.

Articulo 7.- De la instalacion

El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo no mayor
de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente
de la publicacién de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 8.- Reglamentacion

El Grupo de Trabajo aprobara e implementara su
Reglamento Interno, el cual tiene por finalidad regular su
funcionamiento, conforme a las normas vigentes sobre la
materia.

Articulo 9.- Vigencia

El Grupo de Trabajo es de naturaleza temporal y
tendra una vigencia de noventa (90) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucién Ministerial.

El plazo de vigencia podra ampliarse por acuerdo
de las partes, debiendo constar en Acta, hasta que se
concluyan las funciones sefialadas en el articulo 3 de la
presente Resolucion Ministerial, y previo informe de la
Secretaria Técnica.

Articulo 10.- Financiamiento

Las entidades que conforman el Grupo de Trabajo
sujetan el cumplimiento de sus funciones a su presupuesto
institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 11.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucion
Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de
Energia y Minas (www.gob.pe/minem) el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS SABINO PALACIOS PEREZ
Ministro de Energia y Minas

2054346-1
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