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Siendo las 11:30 horas del dia jueves 12 de mayo del 2022, en Ias instalaciones del Centro de Recreacion de

~ ACTA DE LA Il SESION DE LA MESA DE DIALOGO PARA ABORDAR LA PROBLEMATICA EXISTENTE ‘
ENTRE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE TUMILACA POCATA COSCORE TALA Y LA EMPRESA J
\L MINERA SOUTHERN PERU
(Resolucion de Secretaria de Gestion Social y Dialogo N° 008-2022-PCM/SGSD, publicada el 30 de Abril del 2022) O/,
Villa Botiflaca — Cuajone, los representantes del Poder Ejecutivo, el Sr. JOSE ALBERTO MURO VENTURA,
\’(L

Secretario de la Secretaria de Gestion Social y Diélogo de la Presidencia del Consejo de Ministros; el Sr. EDD

RIMBERTO QUISPE TACO, Monitor Social del Ministerio de Energia y Minas; el Sr. ABEL YUPANQU

LLANCARI, Especialista de la Direccion de Desarrollo de Comunidades Campesinas, Nativas y de Gestion

Social del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; la Sra. RUTH OMAIRA VALDIVIA CASTILLO DE !
ERCADO, Directora Distrital de Defensa Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; la Sff‘\; :

W\
A\

MARIA EMILA BARRIOS, HUAMANI, Coordinadora de Enlace Regional del Ministerio del Ambiente, el ‘Sr
ROBERT GERMAN CARAZAS FLORES, representante del Gobiemo Regional de Moquegua; y los miembros
representantes acreditados, segun documento de acreditacion GL-203-2022 de fecha 05 de mayo de la
Empresa Minera Southem Per(i Copper Corporation y el documento de fecha 04 de mayo de la Comunidad
Campesina de Tumilaca Pocata Coscore y Tala.

Se reunieron para tratar la siguiente agenda: —‘::::%\
j 1. Realizar un cronograma de actividades de la Mesa de Dialogo, en cumplimiento de las demandas
planteadas por la Comunidad Campesina en el acta de fecha 12 de febrero de 2022; y otros temas de |
interés de las partes.
2 Plantear una propuesta de reglamento interno de la mesa, la cual sera socializada y aprobada con todos
N los miembros acreditados ante el espacio de dialogo. A

‘0

~ ‘:" Quienes despueés de las palabras de bienvenida por parte del Secretario de la Secretaria de Gestion Social y
\ Py ¥ o de la Presidencia del Consejo de Ministros, representante del Ministerio del Ambiente, representante
\3{‘5;‘%&" inisterio de Justicia y Derechos Humanos, representante del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,

‘ %f resentante del Gobierno Regional de Moquegua, y la presentacion de los representantes acreditados de la
mpresa Southemn Perl Copper Corporation y la Comunidad Campesina de Tumilaca Pocata Coscore y Tala.

Se desarrollo la agenda propuesta para la reunion, y se llegaron a los siguientes acuerdos: N\

ACUERDO 1: \j

Se aprueba el cronograma de actividades de la Mesa de Diélogo para Abordar la problematica existente entre /\\
\ ™

la comunidad campesina de Tumilaca Pocata Coscore Tala y la Empresa Minera Southem Pert, segun Anexo
A0 1y 2; que se adjunta al presente, en cumplimiento de las demandas planteadas por la Comunidad Campesina .
3 os® " oy en el acta de fecha 12 de febrero de 2022,

.D'

g6 ACUERDO 2: \k K
N -
n 4 Se aprueba el Reglamento interno de la Mesa de Dialogo para abordar la Problematica Existente entre la 5 _

llk Comunidad Campesina De Tumilaca Pocata Coscore Tala y La Empresa Minera Southern Pert. v

T ; ACUERDO 3:
H ]TA ol La proxima reunion de la mesa de diélogo se desarrollara el miércoles 18 de mayo, a las 11:00 horas en el local
) Comunal del anexo de Tala.

}/2’2‘:/ SOLICITUD DE PARTES:

La presidencia de la Mesa propone poner a consideracion del Comité Regional de Prevencion de Conflictos
Sociales de Ia region Moquegua, la solicitud del levantamiento del estado de emergencia.

Empresa Minera revisara el vuelo de los Drones en el sector Vifia Blanca a pedido de la Comunidad e
informara en la proxima reunion.

Siendo las 16:15 de la tarde del 12 dﬂwayo del 2022, se concluye la reunion, firmando los presentes en sefial -

de conformid:;f ;\ ﬂ }/2 = (/%(— %}ﬁ'} Lj
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EGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION DE LA MESA DE DIALOGO PARA/ABORDAR LA PROBLEMATICA

EXISTENTE ENTRE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE TUMILACA, POCATA, COSCORE TALA Y LA EMPRESA
U MINERA SOUTHERN PERU

TITULO|
PRINCIPIOS, NORMAS DE CONDUCTA, ALCANCES Y DE LAS PARTES /

Articulo 1.- De los principios y normas de conducta: /; /

El proceso de la Mesa de Dialogo para abordar la Problematica existente entre la Comunidad Campesina de Tumilaca

f Pocata Coscore Tala y la empresa minera Southern Pert (en adel i ir4 igui
WL{I Mo son bt ( ante, Mesa de Diélogo), se regira por los siguientes

}fﬂ Respeto: En reconocimiento a la dignidad y valor humano, todos/as los/as integrantes de la mesa merecen respeto

mutuo. Por lo tanto, en el proceso de co fo i
: nstruccion de propuestas, asi como en la toma d isi 3
nt . ; e decisiones, se
respeto a las opiniones de los miembros de ambas partes. s
1.2. Consenso; Los acuerdos que tomen los/as inte
consenso, esto es por unanimidad.

;13 Fquidad: Las intervenciones, decisiones y en general, la relacion de las partes, deberan regirse en el marco de .

ﬁ equidad y justicia, pues todas ellag reprosentan y tienen igual valor en la Mesa de Dialogo.
¥

grantes de la presente Mesa de Dialogo seran adoptadas por

14. Buena Fe: Las partes estan obligadas a actuar d imi
; e buena fe para el cumplimiento de los acuerdos v com romisos
. adopten. S_e prohibe absolutamente el doble discurso de ambas partes. Fe i
. nterculturahdaq:”Todosfas los/as in_tegrantes de la Mesa de Dialogo tienen la obligacion de respetar las identidades,
in valores, cosmovision, costumbres, idioma, principios culturales de los/as participantes y respeto a la forma de

‘J‘
.
77
P, organizacion de ambas partes.

j}ﬁ 1.6. Transparencia: La informacién de los acuerdos tomados en la Mesa de Dialogo seré brindada de forma oportuna,
‘:f clara y transparente.

‘flf 1.7. Legalidad: Los acuerdos arribados en la Mesa de Dialogo deberén respetar el marco legal vigente en el Per(.

)

Articulo 2.- Alcances del Reglamento S L
2.1. El presente Reglamento regula la organizacion y el funcionamiento de la Mesa de Dilogo denominada “MESA DE /
DIALOGO PARA ABORDAR LA PROBLEMATICA EXISTENTE ENTRE LA COMUNIDAD DE TUMILACA, POCATA,
COSCORE TALA' Y LA EMPRESA MINERA SOUTHERN PERU" y es de observancia obligatoria para los/as
integrantes de la referida Mesa.
2.2. La Mesa de Dialogo es un ¢rgano técnico que desarrolla sus funciones respetando el marco juridico del Estado
Peruano y no sustituye ni interfiere con las competencias de las entidades publicas, ni la normatividad vigente o
) disposiciones judiciales de cumplimiento obligatorio para todos los ciudadanos y ciudadanas del Perd y por ende de
]",y/ los integrantes de la Mesa de Dialogo.
2.3. LaMesa de Dialogo esta conformada por representantes debidamente acreditados/as, por un periodo de cuarenta y
/ cinco dias (45 dias) dias calendario el cual puede ser renovado por un periodo similar, estando intimamente ligado a
la vigencia de la Mesa de Dialogo.

Articulo 3.- De las Partes

La Mesa de Dialogo, es tripartita, esto es, integrada por el Estado, la Comunidad Campesina y la Empresa Minera; todas
ellas debidamente representada de acuerdo a lo indicado en la Resolucion de Secretaria de Gestion Social y Dialogo N°
008-2022-PCM/SGSD, en adelante La Resolucion,

TITULO I
DE LOS OBJETIVOS, ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 4.- De los objetivos de la Mesa de Dialogo

4.1. Analizar la problematica entre la empresa minera Southemn Peru y la comunidad campesina de Tumilaca Pocata
Coscore Tala, identificando alternativas de solucion y estableciendo compromisos de las partes para su
implementacién, con el fin de generar una convivencia entre la comunidad y la empresa minera que promueva €l
desarrollo sostenible.

4.2, Elaborar un documento de trabajo que establezca el monitoreo, sistematizacion y evaluacién del cumplimiento de los
compromisos asumidos y formular las recomendaciones necesarias para su implementacion.

Articulo 5.- De la organizacion de la Mesa de Dialogo:
La Mesa de Diélogo realiza sus funciones a través del
51. Pleno

5.2. Presidencia

5.3. Secretaria Tecnica ﬂ e
N it j 4 ‘&! : '/“




Articulo 6.- Del Pleno de la Mesa de Dialogo y sus funciones: % ' /V\/

El Pleno es el maximo érgano de deliberacion y decision conformado por los/as representantes acreditados. Las decisiones *

del Pleno se tomqn por consenso general las cuales son ratificadas por los érganos correspondientes de cada Parte y
finaimente son obligatorias para todas ellas.

Son funciones del Pleno de la Mesa de Dialogo:
6.1. Aprobar su reglamento de organizacion y funciones que regulara sus actividades,
6.2 Identificar y proponer acciones, que, a partir de un adecuado proceso de dialogo, pueda mejorar la respuesta del

Estado Peruano y la Empresa Minera a las necesidades razonables de Ia poblacion de la Comunidad Campesina de
Tumilaca Pocata Coscore Tala que es zona de influencia del yacimiento minero.

6.3. Articular y coordinar acciones con las entidades plblicas y actores que conforman la Mesa de Dilogo, con la finalidad 4” /

de llegar a acuerdos.
6.4. Proponer acciones y medidas a través del Estado que coadyuven al cumplimiento del objeto de la Mesa de Dialogo,

fa través de la facilitacion del dialogo para lograr las relaciones armoniosas entre las partes, informando publicamente
os avances,

|
|
6.5. De;arrollar ofras funciones adicionales orientadas a sostener el fortalecimiento de |a comunidad y el cumplimiento d
objeto de la Mesa de Dialogo. Q\
Articulo 7.- De la Presidencia de la Mesa de Dialogo y sus funciones; \

La Presidencia es ejercida por la Secretaria de Gestion Social y Dialogo de la Presidencia del Consejo de Ministros.

~ Son funciones de la Presidencia:

. 7.1. Convocar a sesiones y/o reuniones de dialogo, asi como a reuniones de coordinacion, preparatorias yfo previ
7.2. Presidir y conducir las sesiones de la Mesa de Dialogo.

& 7.3. Autorizar a la Secretaria Técnica la documentacion a ser distribuida previa a cada reunion de la Mesa de Dialogo.

. i 7.4. Cumplir su papel en forma imparcial y transparente.

\ 7.5. Otras funciones que el Pleno le asigne.

Articulo 8.- De la Secretaria técnica y sus funciones:
El Ministerio de Energia y Minas asumira la Secretaria Técnica de la Mesa de Dialogo. ‘Q%\
N

,}r D) Son funciones de la Secretaria Técnica:
8.1. Validar la acreditacion de los representantes al Pleno.

8.2. Monitorear y dar seguimiento de los acuerdos asumidos por el Pleno de Mesa de Dialogo, pudiendo reunirse con los
integrantes de la Mesa de Dialogo a fin de recoger sus propuestas para la mejora del trabajo y la implementacion de
los acuerdos.

8.3. Articular los requerimientos de la Mesa de Dialogo con las entidades del Poder Ejecutivo cuando se requiera.

,j' 8.4. Llevar el archivo de documentos emitidos y recibidos; las presentaciones realizadas, el registro de actas de las
h/ 4 sesiones y ofros documentos quedaran en custodia de la siguiente manera: a) los archivos fisicos a cargo del
Presidente de la mesa y b) los archivos digitales en aimacenamiento en la nube.
8.5. Asumir la presidencia de la Mesa, en ausencia de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo.
8.6. Otras funciones gue el Pleno le asigne.

Articulo 9.- De los Subgrupos de Trabajo
Los Subgrupos de trabajo son espacios de caracter técnico orientados sobre la base de ejes tematicos, los mismos que
pueden crearse a mérito de la complejidad de los temas y siempre que el pleno asi lo determine y apruebe.

TITULO I
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y CARACTER VINCULANTE DE LOS ACUERDOS

Articulo 10.- De las sesiones
La Mesa de Dialogo, se reune mediante sesiones ordinarias o extraordinarias, en donde se abordaran los temas de agenda

aprobados.

/Articulo 11.- Modalidades de reunién

En el marco de la emergencia sanitaria a nivel nacional, declarada a consecuencia de la COVID-19, el cumplimiento de las
agciones que se implementaran en el marco de la Mesa de Dialogo puede realizarse de manera presencial, semipresencial
Ytual, utilizando herramientas de tecnologias de la informacion,

rt .- De la convocatoria
ocatorias de las sesiones ordinarias o extraordinarias seran efectuadas por la Secretaria Técnica como minimo

3) dias antes de |a fecha programada y seran nolificadas por escrito o correo electrdnico. 7
‘:jf‘\ ﬂ L“t}&-—uL = J% fﬁ/
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/" Articulo 13.- De la Periodicidad

Las sesiones ordinarias de la Mesa se desarrollaran de acuerdo con cronograma de frabajo definido, pudiendo programarsey
sesiones extraordinarias previo acuerdo del Pleno.

Articulo 14.- De la forma de participacion

Cada una de las partes contara con un tiempo maximo de 30 minutos por tema de agenda, para el desarrollo de sus
participaciones, el orden y cantidad de intervenciones sera asignado por cada equipo. El derecho a réplica sera de 10
minutos.

Articulo 15.- De los acuerdos y su caracter vinculante

Los acuerdos del Pleno de la Mesa de Dialogo se adoptan por consenso y deberan ser ratificadas por los drganos
correspondientes de las partes para ser vinculantes. La ratificacion podra ser progresiva y/o al final conforme lo determin
el pleno en cada caso, el plazo de la ratificacion de una (01) semana o, a la siguiente sesion después de suscrito los
acuerdos. Estos acuerdos deben ser precisos y puntuales y seran recogidos en el acta de acuerdos que se suscriba al final

de cada sesion. (
TITULO IV )
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS - .

Articulo 16.- Participacion de los invitados /
Con aprobacion previa del Pleno, se podra invitar a representantes de otras entidades, instituciones (Publicas o Privadas), ~ ~__;

i

asi como asesores (técnicos o legales). N

condiciones: a) de forma excepcional, b) para abordar un tema puntual, especifico y de una complejidad tal que no pueda

ser expuesta por los representantes acreditados por las partes, ¢) cuando los invitados tengan comprobada competencia en gé

La participacion en el Pleno de la Mesa, por parte de los invitados, solo ser4 permitida si se cumple algunas de las siguientes ..
las areas tematicas y especializadas relacionadas con la ejecucion del Cronograma de Actividades; y d) haciendo u \

tiempo concedido por cada equipo para sus intervenciones, tiempo establecido en el articulo 14.

Articulo 17.- Del financiamiento
Las entidades y organizaciones que integran la Mesa de Dialogo asumiran los gastos que irrogue su participacion.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento sera resuella por los/as inlegranles del Pleno de
la Mesa de Dilogo, teniendo en cuenta los dispositivos legales vigentes y aplicables, el Codigo Civil, la Constitucién Politica
del Peru, los principios establecidos en el articulo 2, y la Ley General de Comunidades Campesinas.

Segunda. - El cumplimiento del presente Reglamento es de caracter obligatorio para todos/as los/as integrantes de la Mesa
de Dialogo.

Tercera. - El presenle Reglamento entrard en vigencia una vez que esté aprobado y suscrito por los/as integrantes de la
Mesa de Dialogo. r
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MESA DE DIALOGO PARA ABORDAR LA PROBLEMATICA EXISTENTE ENTRE LA COMUNIDAD CAMPESIN
EMPRESA MINERA SOUTHERN PERU

1

ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CUADRO N° 01

A DE TUMILACA POCATA COSCORE TALA Y LA

N

TEMATICA SOCIAL Agenda en funmén aI acta dal 12 de febrero de 2022,

ITEM ACT[VIDADES ~ TAREAS = RESPONSABLES | _Mayo ___Junio
: omeniet et s S e : ' ,Sem'z- Sem3 Sem4 Sem1|Sem2| Sem:
Orientacion legal acerca de de propuestas de
Brsastiiviionio g acdibnes _desestimfento de a Ia_s acciones _Iegales '
1. leaal .T1  |interpuestas por la comunidades campesinas de Comunidad/Empresa/Estado X
Sies Tumilaca; Pocata, Coscore y Tala y Southern
Per( \\
Exhibicion de fitulos de propiedad, entre otros
T | oot de anbasgarion. C.C.TP.C.T/SPCC/Estado X =
Sustento de titulos de propiedad, entre ofros 't
T2 |documentos por parte de la Empresa Southem | SPCC X \
Pert.
Sustento de titulos y otros documentos que —
Determinar los derechos de | T3 |demuestren los derechos sobre la propiedad ala | C.C. T.P.C.T b \
2. | propiedad sobre el temitorio CC.TP.C.T. ~
comunal en conflicto. Revision de ante_cedentes del trém.ite de deslinde Equipo da Catistio
T4 )1f 9tls’nél.aclon seguido por la Comunidad en el afio C.C.TP.C.T/SPCC/Estado X
Ts Revision de la ficha registral N° 022 - Partida N° | Equipo de  Catastro \
11021296 de la oficina registral de Moquegua. |C.C.T.P.C.T/SPCC/ Estado X //'
16 Revision de antecedentes del Proceso Judicial | Equipo de Catastro =7,
seguido por SPCC del afio 1992 al 2002 C.C.TP.CT/SPCC/Estado X
Identificar y determinar los Sustentacion de territorio comunal ocupado para Equipo Técnico
3. |factores que motivan el| T1 |lainstalacion de infraestructuras para operacion CC pC TPCT X Z
conflicto entre la C.C. de yacimiento minero Cuajone. R
\ ~
, |
v
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CTP.CT. y la Empresa
Southern Pert.

T2

2

Sustentacion de dafios e impactos ocasionados
a la C.C. TP.CT. por la explotacién del
yacimiento Minero de Cuajone.

Equipo Técnico
C.C.C.TPC.T.

Respuesta de la Empresa
SPCC al Acta del 12FEB22.

™

Presentacion de contrapropuesta a la propuesia
econdmica formulada por la comunidad, en
funcion a las sustentaciones que esta haga,
respeclo al territorio comunal ocupado por la
Empresa SP.CC y los dafios e impactos
ocasionados a la comunidad, posterior a la
sustentacion de las actividades 2 y 3.

SPCC

Definir  propuestas de
intervencion de Desarrollo
Comunitario y la Comunidad

T1

Fortalecimiento de capacidades en materia de
riego tecnificado, desarollo agricola, mercado e
innovacion

MIDAGRI/Programa

Subsectorial de Irrigaciones -
PSI

"’

T2

Presentacion de progranas de desarrolio
comunitario enfocados en la C.C.T.P.CT.
(educacion / salud)

SPCC

77}7

T3

Identificacion de oportunidades para el
financiamiento de programas y proyectos de
mejoramiento de servicios basicos, riego
tecnificado, saneamiento, mejoramiento vial y
otros.

SPCC/ PSI/ MIDAGRI

T4

Programa de desarrollo de proveedores vy
fortalecimiento de capacidades para Ia
empleabilidad comunal.

SPCC/ MIDAGRI/MINEM

Celebracion de acuerdos.

T

Acuerdos finales y elaboracion de Documentos
respecto a lo convenido entre la C.C.T.P.C.T.y
S.P.C.C.

C.C.TP.C.T/SPCC/Estado

Acuerdos sobre responsabilidad social con la
suscripcion d,? un Convenio Marco.

C.C.T.P.C.T/SPCC/ Estado

Resolucion de Secretafia de Gestion Social y
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ANEXO 2: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESA DE DIALOGO PARA ABORDAR LA PROBLEMATICA EXISTENTE ENTRE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE TUMILACA POCATA COSCORE TALA Y LA
EMPRESA MINERA SOUTHERN PERU N

CUADRO N° 01

TEMATICA AMBIENTAL 01: Conocer el detalle de las supervisiones que han venido realizando los entes adscritos al Ministerio del Ambiente.

| Sem. 2 Sem.3

TAREAS, 7 o

Remision de reportes publicos de supervisiones | Organismo  de  Evaluacion y
T realizadas a laUF Cuajone y de Procedimientos | Fiscalizacion Ambiental — OEFA / X
Administrativos Sancionadores (PAS) MINAM \\
Supervisiones realizadas a la UF Cugjone y de | Organismo de  Evaluacion y g\\
T2 Procedimientos Administrativos Sancionadores | Fiscalizacion Ambienta - OEFA / X g\\\
N
/C

(PAS) MINAM

Presentacion / exposicion de las acciones de | Organismo  de  Evaluacion y
T3 fiscalizacion ambiental realizadas a la UF | Fiscalizacion Ambiental — OEFA / X
Cuajone MINAM \

CUADRO N° 02

\\% TEMATICA AMBIENTAL 02. 1: Supervisiones Ambientales.
S \ = : : .
ter T Sadet L T gt

TAREAS - | REsPONSABLES

Organismo  de Eﬁaluacidn y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA
/' -

)
a <)

. \' ¢ Ay A

Gz ctis Resolucion

de Sepre

Supervision ambiental a la UM Cugjone
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CUADRO N° 03

TEMATICA AMBIENTAL 03: Conocer la posibilidad de desarrollar monitoreos ambientales participativos en la zona de influencia.

".-'se'm._z_'

Instalacion de la estacion de Monitoreo de

Lt calidad de aire participativo.

Organismo

de

Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA /

MINAM.

RS

CUADRO N° 04

D

N
C

Y/ TEMATICA ENERGIA Y MINAS 01: Clarificar los derechos y autorizaciones que han sido concedidas por el sector a la Empresa Minera Southemn Perti para la operacion
/ funcionamiento de la Unidad Minera Cuajone. - y
TAREAS RESPONSABLES o unlo
: = : Sem. 2 Sem.3 Sem.4 Sem. 1 Sem. 2 Sems\
Registro y Actualizacién de Derechos de Uso de Adricistracin (R ds  Asia
T Agua Subterraneos Otorgados Unidad Minera M g X
: oquegua
Cuajone.
Registro y Actualizacion de Derechos de Uso de | Administracion  Local del Agua
T2 Agua Superficiales Otorgados Unidad Minera | Moquegua X i
Cuajone. -
3 Tipologia, clase, caudales y volimenes de uso | Administracion  Local del Agua
de agua Otorgados Unidad Minera Cuajone Moguegua X / / ’
Reporte de volimenes captados portipo y clase | Administracion  Local del Agua -
T4 de uso de agua otorgado Unidad Minera | Moquegua X L3
Cuajone.
Administracion  Local del Agua
5 Informe final. Moquegua X
El MINEM brindara informacion, en el marco de | Direccion General de Mineria en
T6 sus competencias y acervo documentario, sobre | coordinacion con la Oficina Generalde | X b X
la documentacion con la que cuente al respecto. | Gestion Secial .,
5 —

Resolucén de Secrefaria de Gestion Social y Didlogo N°
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CUADRO N° 05

TEMATICA ENERGIA Y MINAS 02: La Comunidad Reqmere informacién sobre los mstmmentos de gestlon ambiental apmbados para la Unidad Minera Cuajone.

e ?4?!'07* Bl ol Jumo -
Sl e [ sem2 | Sems [ semd | somi | semz | sem
El MINEM brindara informacion, en el marco de K '
sus competencias y acervo documentario, sobre | .. ..
los instrumentos ambientales relacionados al 2;%?2:%2]% hGﬂ?nn:r?s! endceoor diﬁ;‘é?gﬁ
T1 mismo, Se debe tener en consideracion que con I /Oiicina Genierl ds Gasfita X X X
actualmente SENACE ya evalué una Ultima Social
modificatoria de EIA y 3ITS con conformidad y
uno en evaluacion.
-CUADRO N° 06
TEMATICA AGRICOLA 01: Actualizacion del plano catastral de la comunidad en coordenadas UTM.
: Mayo
TAREAS - RESPONSABLES 4 Junio
: Sem. 2 Sem.3 Semd4 | Sem.1 Sem. 2 Sem.3
Coordinacion GORE Moquegua, Municipalidad ;
Distrital de Torata, DRAM-Oficna de ggr?fr;idadp(}:’ém S:il::an;if lggnver?' :
T1 Saneamiento DEM. Sobre Planos catastrales de o T 'O X
] . ; Quellaveco, oficina de Saneamiento de
la Comunidad Campesina de Tumilaca, Pocata, la DRAM. MD. Torata
Coscore y Tala. i ?
Creacion de un equipo de catastro pera el Py.
7 Actualizacion de Plano catastral de la | GORE Moquegua. DRAM-Oficina de
Comunidad Campesina de Tumilaca, Pocata, | Saneamiento, M. Distrital de Torata. X
Coscore y Tala en coordenadas UTM.
Recopilacion de Informacion catastral existente: .
T3 Grifica e informe. Equipo de Catastro X X
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T4 Establecerel Py. de Catastro y su Generacion. | Equipo de Catastro X X
Actualizacibn de  plano catastral de Ia
5 comunidad en coordenadas UTM, | Equipo de Catastro X X X
mantenimiento de catastro y publicidad.
CUADROQ N° 07

TEMATICA AGRICOLA 02: Estudios de disponibilidad de aguas para ampliar la frontera agricola, para implementar proyectos de represas, cosechas y siembras de agua, riego
tecnificado, etc. ’ |

N
\  TAREAS RESPONSABLES | —— Ma;y? ks S oy unlos : RN
%/; £ i Lo Sem2 ¢ Sem.3 Sem4 | Sem1 | Sem2 Sem.3 \Q
1Ad Proyecto: ‘Mejoramiento  del
v Servicio de Recarga Hidrica y i
Aprovechamiento de Agua de . . ) _ ntrega final de l
Llfwia en 14 Departamentos - | programa de Desarrollo Trabajo  de | Trabajo  de | Trabajo de | Trabajp de Trabgjo  de | fichas técnicas  \ v
T1 ; . g _ 7 Campo y | Campo y | Campo y | Campo Cam -P
CUI 2516185 (Micro Cuencas: Productivo Agraro Rural | Gabinete Gabinete Gabinet . y Ipo y raderas
Crucero - Ichufia, Otora—Torata | ) nooeijoar nnete Gabinete Gabinete - Cochas
y Putina Humalso — Carumas, - Micro reservorios
San Cristobal).
Capacitacion en materia de riego | Programa  Subsectorial et
tecnificado. de Irrigaciones - PSI T %
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CUADRO N° 08

TEMATICA JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS 01; Garantizar el apoyo del sector, a la defensa publlca de los cnudadanos denunciados.

TAREAS

RESPONSABLES

Sem.1

™

Cafﬁpéﬁa itinerante de atencién y difusion de

los servicios de Defensa Publica en las
comunidades campesinas de Tumilaca vy
Pocata,

Dlrectora General de Defensa Publica
y Acceso a la Justicia.

Directora Distrital de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia de Moquegua.

08/06

T2

Campaiia itinerante de atencion y difusién de
los senvicios de Defensa Publica en las
comunidades campesinas de Tala.

Directora General de Defensa Publica
y Acceso a la Justicia.

Directora Distrital de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia de Moquegua.

15/06

T3

Camparia itinerante de atencion y difusion de
los servicios de Defensa Publica en las

Directora General de Defensa Publica
y Acceso a la Justicia.
Directora Distrital de Defensa Publica y

Acceso a la Justicia de Moquegn-a\

comunidad campesina de Coscore.
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