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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 22687-2023-CG/GRTA-AOP

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA”

I. ORIGEN

La Accidn de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Agricultura, en adelante la “Entidad”, corresponde
a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2023 de la Gerencia Regional de
Control de Tacna de la Contraloria General de la Republica del Peru, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 01-L475-2023-010, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

Este servicio de control contribuye al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 16: “Promover
sociedades, pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”, en especifico a la meta
16.6: “Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas”.

IIl. OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de la
Entidad, la existencia de hechos irregulares evidenciados; con el propésito de que el Titular de la entidad o
responsable de la dependencia adopte las acciones inmediatas que correspondan en el ambito de sus
Firmadio digitalmente por competencias.

CHACOLLA CHACOLLA Rusbel
Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20:09-2023 1041510500 ||, HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de irregularidades
que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que se describen a continuacion:

1. FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA, NO ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR
DE CARGOS, SITUACION QUE AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASi COMO LA EFICIENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS

DEL CARGO DESIGNADO.
a) Condicion:
&:%(wicl“’g\'?ug%ézkmy El Manual de Clasificador de Cargos es un documento de gestion institucional en el que se describen
Motvo: Doy VistoBueno de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la
entidad'.

En tal sentido, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de
20 de enero de 2016 se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Direccion Regional
de Agricultura de Tacna.

' Definicién establecida en la Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional.
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Por lo que con la finalidad de verificar el cumplimiento de los perfiles establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos, mediante oficio n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023 se
requirié al director regional de la Entidad, alcance los documentos de designacion de los siguientes
cargos: jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, director de la Oficina de Administracion, director de la
Agencia Agraria Jorge Basadre y director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como
resoluciones de encargatura de puestos y/o funciones, y los legajos correspondiente; en respuesta,
mediante oficio n.® 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 20232, la Entidad alcanzd
la informacién solicitada, a efectos de verificar si cumplen o no con los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos.

Cabe mencionar, que el citado documento de gestion en su numeral 2.1.1. del Capitulo II, establece el
“criterio de nivel de competencias”, especificando lo siguiente:

(-.)

c) Criterio de nivel de competencias:

Se refiere a las caracteristicas exigibles que debe reunir la persona que va a ocupar un determinado

cargo, definidas en base a su preparacion académica, experiencia laboral y habilidades especiales.

(...)

Existen tres (03) factores que se deben considerar:

e  Formacién Profesional: Los conocimientos tedricos adquiridos por formacidn y/o capacitacién
en materia directamente relacionadas con la naturaleza propia de las funciones del cargo y
otorgan idoneidad a la persona que desempefia el cargo.

e  Experiencia: Es el bagaje de conocimientos de tipo practico que el trabajador acumula
mediante el desempefio de otros puestos que lo califican para ejercer el cargo, conforme se
detalla a continuacién:

- Alguna experiencia: Hasta 2 afios.
- Experiencia: De méas de 2 a 5 afios.
- Amplia Experiencia: Méas de 5 afios.

(.).

Por otro lado, la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
establecio en el articulo 5° lo siguiente:

“Articulo 5. Requisitos minimos para cargos de directivo publico de libre designacién y remocion
Los siguientes directivos publicos deben cumplir con los requisitos minimos que se sefialan a
continuacion:

5.1. Secretario general, gerente general o el que haga sus veces de los organismos publicos
del Poder Ejecutivo (...)

5.2. Secretario general, gerente general o el que haga las veces de los organismos
constitucionalmente auténomos (...)

Los requisitos minimos de directivos publicos no comprendidos en este articulo se establecen
en el reglamento de la presente ley’.

En relacién con ello, el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprobd el reglamento de la
Ley n.® 31419, establecio en el inciso 16.4 del articulo 16° lo siguiente:

“Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as
del nivel regional

2 Informacién proporcionada en atencion al oficio de requerimiento de informacion, oficio n.® 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TACNA”
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Los/as directivos/as pablicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con
los requisitos minimos que se detallan para los siguientes 6rganos, unidades organicas, programas,
proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:

(...)

16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales
previos del Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

d)Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio. (...)".

En este sentido, se procedio a revisar el legajo personal de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,
director de la Oficina de Administracion, director de la Agencia Agraria Jorge Basadre y director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme al siguiente detalle:

o Designacion del director de la Agencia Agraria Jorge Basadre

Mediante Resolucién Directoral Regional n.° 012-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero
de 2023, el titular de la Entidad designé como director de la Agencia Agraria Jorge Basadre al sefior
Nicasio Fortunato Mamani Coronado; no obstante, de la revision a su legajo personal se verifico
que no cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de
enero de 2016, que establece los requisitos minimos para el cargo de “Director de Programa
Sectorial II”, que corresponde al director de la Agencia Agraria Jorge Basadre, lo siguiente:

Firmado digitalmente por
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel
Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 16:42:31 -05:00 I” REQUISITOS MiNIMO S
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con el sector agrario
- relacionados con la especialidad.
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional.
- Amplia experiencia de capacitacion especializada en el area.
- Amplia experiencia laboral en el sector agrario.
- Conocimiento de ofimatica.
- Capacidad de liderazgo y habilidad para desempefiar el cargo.
- Experiencia en la Administracion Publica.

(.)

En ese sentido, a fin de verificar si la designacion de Nicasio Fortunato Mamani Coronado se
efectud en cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, asi como en el
reglamento de la Ley n.° 31419, se procedio a revisar el legajo personal del mencionado
Fitmado digitalmente por funcionario, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

MAMANI CAUNA Frank Relly

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

“®

3 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencién al oficio
n.® 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.
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Cuadron.°1

para el cargo de director de la Agencia Agraria Jorge Basadre

Requisitos
establecidos en el
MCC

Requisitos
establecidos en el
numeral 16.4 del
reglamento de la Ley
n.° 31419

Sustento

Cumple

Titulo profesional
universitario que
incluya estudios
relacionados con el
sector agrario
relacionados con la
especialidad.

a) Formacion
académica: Titulo
profesional otorgado por
universidad 0 su
equivalencia

Cumple con tener titulo profesional universitario
que incluya estudios relacionados con el sector
agrario relacionados con la especialidad, toda
vez que en su legajo personal presenta el Titulo
de Abogado en la Universidad José Carlos
Mariategui de 9 de febrero de 2009 y otro de
licenciado en Educacion con especialidad en
Ciencias Sociales, de cuya revisién al Plan de
estudios (2001) en la pagina web de dicha
universidad
https://ujcm.edu.pe/pregrado/facultades/facjep/
derecho/ se puede apreciar que en el sexto
ciclo de la carrera incluye el curso de Derecho
Agrario, aguas y medio ambiente.

Si

Ser colegiado y estar
habilitado en el
gjercicio profesional

Se encuentra inscrito en el Colegio de
Abogados de Tacna con cddigo de colegiatura
n.° 1765; sin embargo, de la revision realizada
a su legajo personal, se observa que la
Constancia de habilitacién de 12 de octubre de
2022, caducd el 31 de diciembre de 2022,
ademas de la consulta efectuada el dia 9 de
agosto de 2023 en la pagina web del colegio
profesional, se evidencio que el referido
funcionario no se encuentra habilitado®.

No

Amplia experiencia de
capacitacion
especializada en el
area.

Si cumple con capacitacion especializada en el
area, tales como:

- Capacitacion “ABC del Comercio Exterior y
Alternativas de Formalizacién del Cultivo de
Orégano”

- Capacitacion “Reglamento del comité de
monitoreo y vigilancia ambiental participativo”.
- Capacitacion “Protocolo de monitoreo de
calidad de agua”.

Si

b) Experiencia general:
cuatro (04) afios.

Si cumple con la experiencia general de 4 afios,
en los siguientes puestos:

1. Constancia emitido por la Municipalidad
distrital de llabaya, en el cual desemperio el
cargo de especialista de saneamiento fisico
legal de febrero a diciembre de 2012 y julio a
diciembre de 2014. (18 meses)

2. Certificado emitido por la Direccidn Regional
de Agricultura, en donde realizd labores
especificas de atencion de la Oficina Agraria lte
y ftrabajos de control de calidad de
productividad lechera de 12/03/2000 al
14/01/2009 (8 afios, 10 meses)

Sl

4 Busqueda realizada en la pagina del Colegio de Abogados de Tacna, realizada el dia 9 de agosto de 2023:
https://www.ilustrecolegiodeabogadosdetacna.org.pe/portal/web/respuesta_colegiado.php

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
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o) Experiencia especifica Si cu[T]pIe con el .rgquisito dg experiencia
en la funcion o materia: especifica en la funcién o materia de dos'((.)Z)
dos (02) afios " | afios, a razén de que labor6 en la Oficina Sl
' Agraria Ite por més de 2 afios y realizé trabajos
de control de calidad de productividad lechera.
d)Experiencia especifica
en puestos o cargos de
Zfepciﬁ:%?zz Si cu[T]pIe con el requisito .dg experiencia
coordina doreé 1as e§pecmca en el cargo dg especllallsta de unl((.)1)
responsables ’ afio, tpda vez que labor6 como Jgfg de la Oficina Sl
supervisoresfas Agraria Distrito Ite — productividad lechera
! desde marzo de 2000 a enero de 2009
asesoresfas de Alta
Direccién o equivalencia:
un (01) afio.
Respecto a lo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos, también cumpliria con
la experiencia laboral en el sector agrario, toda
vez que realizd labores especificas de atencion
. I de la Oficina Agraria Ite y trabajos de control de
Amplia — experiencia calidad de productividad lechera, la misma que
Iaborgl en el sector consta en el Certificado emitido por la Direccion Sl
Firmado digitaimente por_ el agrario. Regional de Agricultura, en donde realizo
By e a2 soft labores especificas de atencion de la Oficina
Fecha: 29-09-2023 16:43:10 -05:00 Agraria lte y trabajos de control de calidad de
productividad lechera de 12/03/2000 al
14/01/2009 (8 afios, 10 meses)
Conocimiento de
ofimatica. No acredita conocimiento de ofimatica. NO

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Nicasio Mamani Coronado, remitido mediante oficio n.° 473-2023-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.
Elaborado por: Comisién de control

Del cuadro precedente se advirtié que Nicasio Fortunato Mamani Coronado no cumplié con estar
habilitado en el gjercicio profesional, ni acredité conocimiento en ofimética de acuerdo a lo exigido
por el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad.

Sin embargo, fue designado como director de la Agencia Agraria Jorge Basadre de la Entidad, a
pesar de no cumplir con el perfil exigido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, en
virtud del informe n.° 006-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de 2023,
suscrito por el jefe de la Unidad de Personal, quién informé al director de la Oficina de
Administracion, la verificacion de cumplimiento del perfil de cargo de director, sefialando que: “(...)
NICASIO FORTUNATO MAMANI CORONADO, CUMPLE con los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento de la Ley N° 31419, y demas normas internas de la Direccion Regional de
Agricultura y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica”.

Firmado digitalmente por

MAMANI CAUNA Frank Relly

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

Al respecto, al referido informe se adjunté la “Ficha de evaluacion de perfil de puesto” del sefior
Nicasio Fortunato Mamani Coronado para el cargo de director de la Agencia Agraria Jorge Basadre,
conteniendo requisitos del cargo, no acorde a lo previsto en el Manual de Clasificador de Cargos,
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tales como: Grado/situacion académica: titulado en carreras afines a las funciones®, experiencia
general: cuatro (04) afos®, diplomado o programa de especializacion en temas relacionados en
gestién publica’, contraviniendo lo dispuesto en dicho instrumento de gestion de la Entidad.

Imagen n.° 1
Ficha de evaluacion de perfil de puesto del sefior Nicasio Fortunato Mamani Coronado
para el cargo de director de la Agencia Agraria Jorge Basadre

FICHA DE EVALUACION DE PERFIL DE PUESTO
DIRECCION DE AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
NOMBRES Y APELLIDOS = NICAao FORTUNATO MAMANI CORONADO

PROFESION BOGADO, BACH. INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS.

I. DATOS DEL CLASFICADOR DE CARGOS B

| SFICACIGN SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
DIRECTOR/ADE LA AGENCIA AGRARIA

EMPLEADOC DE CONFIANZA EC
JORGE BASADRE

Funcicnes del cargo estructurai:

Promover politicas e instriamentos que faciliten & Jos produciores agranos organizacos. el desanolic de cadenas
tivas en la Agencia Agraria
over mecanismos gue contribuyan al logro de rentablilidad de ias aclividades econémicas de los productores
rioS organizadcs.
Implemeantar y/o actualizar una base de datos de institucionas y empresas que faciliten el desarrolic de las cadenas
productivas.
Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigidas af personal responsable de las cadenas productivas en e
ambito de Ia Agencia Agraria
Promover 2 formulacion de convenios de cooperacidn interinstitucional entre los productores agrarios y agentes
econdémicos de las cadenas productivas.
Supenvisar y evaluar ia prestacidn de servicios especisiizados a los productores agrarios organizados que
partcipan en la cadena productiva.
Apoyar todo o relacionado 2 las acth
normmatividad y los lineamientos de &2 poiitica agraria nacional y regional.
Promover planes y acciones orientadas al desarroiio de la gestion.
Firmar convenios de apoyo Interinstitucional delegados por ia Direccidon Regiocnal
19 Las demas funciones que ie es igne el jefe inmediato superior.

Requisitos del cargo esuucmrai
Formacion académica
a) Nivel educativo: Universtaria completa
b) Grado / skuacion académica: Titulado en carreras s‘nes a las funcicnes
Expenenc:a
a) Experiencia general: cuatro (04) afos.
b) Experi ia especifica en la funcién © materia: dos (02) anos.
c)} Expenencia especiiica en pusstos © cargos de especiziistas, ejecutivos/ss, coordinadores/as,
responsables, SL{_‘G(‘IISO'ES as, asescres/as de Alta Direccién o equivaiencia: un (01) afo.
["Requisitos adicionaies
— Calegiado. habilitado y registrado en SUNEDU.
Diplomadc o programa de especializacion en temas relacionados en gestion pdblica.
— Comnocimientc de ofimatca.
ii. EVALUACION

ades de Informacion estadistica agraria. 8. Velar el cumplimiento de I=2

OO N O 0 A w N

Requisitos SI/NC |
. Formacion i
2] Nivel educativo: Universitaria Compiea Si |
|5} Grado / stuacién académica: T1ulo en carmeras aflines & == funciones | —Si §
Expanenda
c} Experencia generai: cuatro  (04) anos. Si
d) Experniencia especifica en 1a funcion o materia: dos (02) ancs. St
o) Experiencia especiica en pLestos o cargos de especialisias, cjeculivos/as, CoOrImadores/as,
responsabies. suoerwsom =N /as de Alta Direccién o eguivalencia: un (01) afic. s
Requisitos —x3
— Colegiado. habilitado y registrado en SUNEDU Si
— Dipiomado o programa de espe 1 8N temas rélacionados en gestion publice. I
— Conoclmiento de ofematica. st 3
5. IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
REGISTRO Si/NO
2j Regisiro Nacional de Sanciones contra Servidores Cailes NO
b) Registro de Deudores de Repareciones Civiles | NO
L__¢) Registro de Deudores Alimentarios Moroscs NO

Tacna. 10 de eneroc de 2022,

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Nicasio Mamani Coronado, remitido mediante oficio
n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.

De la imagen precedente, se observa que el jefe de la Unidad de Personal realizé una evaluacion
preliminar de la Hoja de Vida documentada, determinando que Nicasio Mamani Coronado cumple
con todos los requisitos minimos establecidos, a pesar de que se ha observado que no cumple con
acreditar la habilidad en el ejercicio profesional y no acredita conocimiento en ofimatica de acuerdo
con lo exigido por el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad.

o Designacion del director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Mediante Resolucién Directoral Regional n.® 009-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero

Fecha: 20.09-2023 15:30:29 -05:00 de 2023, el titular de la Entidad designd como director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

de la Entidad al sefior Fernando Arturo Cassana Torres; no obstante, de la revisién a su legajo
personal se verificd que no cumplié con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 032-2016-
GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, correspondiente al cargo de “Director de Sistema

5 Seglin el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con el sector
agrario relacionados con la especialidad”.

6 Seglin el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia laboral en el sector agrario”.

7 Seglin el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia de capacitacion especializada en el area”.

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacnha, Tacna.
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Administrativo II", que corresponde al cargo de director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto:

“@,

lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional.
Experiencia de capacitacion especializada en el area.
Amplia experiencia laboral en el sector agrario.
Conocimiento en ofimatica.

(.)

En ese sentido, a fin de verificar si la designacion de Fernando Arturo Cassana Torres se efectud
en cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, asi como en el reglamento
delaLeyn.® 31419, se procedit a revisar el legajo personal del mencionado funcionario8, conforme
al siguiente detalle:

Cuadro n.° 2
Verificacion del cumplimiento de perfil del sefior Fernando Arturo Cassana Torres para el
cargo de director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Requisitos
Requisitos establecidos en el
establecidos en el numeral 16.4 del Sustento Cumple
McC reglamento de la Ley
. . n.° 31419
Firmado digitalmente por n . . iy e
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel Cumple con tener titulo profesional universitario que
Daniel FAU 20131378972 soft . . N .
Motivo: Doy Visto Bueno incluya estudios relacionados relacionados con la
Fecha: 29-09-2023 16:44:02 -05:00 PR .
especialidad, toda vez que en su legajo personal
Titulo profesional - preg,enta el Titulo de Ingem_ero Forestal _de 3 de
s a) Formacion noviembre de 1992 de la Universidad Nacional del
universitario que I . -
incluva estudios académica: Titulo Centro del Peru, de cuya revision al Plan de
| Y d profesional otorgado por | estudios en la pagina web de dicha universidad Sl
relacionados con universidad o su https://forestales.uncp.edu.pe/2.3plan-estudios.php
la especialidad. equivalencia se puede apreciar que en el séptimo ciclo de la
carrera incluye el curso de Formulacion y
Evaluacion de Proyectos Forestales y Ambientales
Ser colegiado y Si cumple, toda vez que se enpuentra inscrito en eol
estar habilitado Colegio de Ingenieros del Perd-Tacna, con CIP N
| efercici 42844 y habilitado, toda vez que adjunta un S|
ene gjerC|C|o certificado de habilidad de 4 de enero de 2023, con
profesional una vigencia hasta el 31 de marzo de 2023 (dentro
del periodo de designacion).
] - Si cumple con capacitacién especializada en el
Firmado digitalmente por .
MAMANI CAUNA Frank Relly area, tales como:
FAU 20131378972 soft . ‘s . . P
Motivo: Doy Visto Bueno - Diplomado en Gestion Territorial de marzo a junio
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00 Experiencia de del 2021, con una duracién de 120 horas
capacitacion - Diplomado de especializacion en “Gestion Publica,
especializada en politicas publicas, desarrollo y gestion de Sl
el area. proyectos”. S o
-Diplomado de Especializacién en Simplificacion
Administrativa.
- Diplomado en Planificacién y Ordenamiento
Territorial para el Desarrollo Sostenible.

8 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencién al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft = =
Motvo: Doy VistoBueno  “\/ERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Si cumple con amplia experiencia en el sector
Amplia agrario (méas de 5 afios), toda vez que cuenta con
experiencia una Constancia de Trabajo de 15 de diciembre de
laboral en el 2018 que sefiala que se desempefid como Si
sector agrario Ingeniero en Ciencias Agrarias IV en la Oficina de
Planificacion Agraria del 15 de febrero de 2001 al 20
de marzo de 2006.

Si cumple con la experiencia general de 4 afios, en
los siguientes puestos:

1. Con RER N° 167-2008-P.R/G.R.TACNA se le
encargd el cargo de confianza de director regional
Sectorial de Agricultura con efectividad al 7 de abril
de 2008 y con RER N° 163-2009-P.R/G.R.TACNA
de 4 de mayo de 2009 se dio por concluida dicha
encargatura. (1 afio y 1 mes)

2. Constancia de Trabajo de 15 de diciembre de
2018, sefiala que se desempefié como Ingeniero en
Ciencias Agrarias IV en la Oficina de Planificacion
Agraria del 15 de febrero de 2001 al 20 de marzo de
2006. (5 afios y 1 mes)

b) Experiencia general:

cuatro (04) afios. 3. Constancia de trabajo de 15 de marzo de 1993, Sl
sefiala  que labor6 como  Coordinador
Departamental del Proyecto
FAO/HOLANDA/DGFF-Tacna “Apoyo a las
Plantaciones Forestales con fines energéticos y
para el Desarrollo de Comunidades Rurales de la
sierra peruana” de setiembre de 1990 a febrero de
Firmado digitalmente por 1993 (2 afios y 6 meses)
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel 4. Certificado de abril de 1990 que sefiala que
Daniel FAU 20131378972 soft , R
Motivo: Doy VisioBueno © laboré como dlrecto_r de la Zoqa Forestal y de la
Fauna Tacna— Unidad Agraria Departamental-
Tacna CENFOR V del 01 de enero de 1983 al 31de
marzo de 1988. (5 afios y 3 meses)
c) Experiencia especifica | Si cumple con la experiencia especifica en la
en la funcién o materia: | funcién o materia de dos (2) afios, toda vez que S|
dos (2) afios. laboré en la Oficina de Planificacion Agraria mas de
2 afios.
d) Experiencia especifica | Si cumple con la experiencia especifica en puestos
en puestos o cargos de |o cargos de responsable, supervisor, asesor de la
especialistas, Alta Direccion o equivalencia de un (1) afio, en el
ejecutivos/as, siguiente puesto:
coordinadores/as,
responsables, 1. Con RER N° 167-2008-P.R/G.R.TACNA se le Sl
supervisores/as, encargo el cargo de confianza de director regional
asesores/fas de Alta | Sectorial de Agricultura con efectividad al 7 de abril
Direccion o equivalencia: | de 2008 y con RER N° 163-2009-P.R/G.R. TACNA
un (01) afio. de 04 de mayo de 2009 se dio por concluida dicha
encargatura. (1 afio y 1 mes)
Firmado digitalmente por
PAU 0131378073 0 - Conocimiento de
e 20 -05:00 ofimatica. No acredita conocimiento de ofimatica. NO

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Fernando Arturo Cassana Torres, remitido mediante oficio n.° 473-2023-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente se advirtié que Fernando Arturo Cassana Torres no cumplié con acreditar
conocimiento en ofimatica de acuerdo con lo exigido por el Manual de Clasificador de Cargos de la

Entidad.
Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft = =
Motivo: Doy Visto Bueno “VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Firmado digitalmente por
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel
Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 16:44:45 -05:00

Firmado digitalmente por

MAMANI CAUNA Frank Relly

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

Firmado digitalmente por

ZEA MANRIQUE Arturo

Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00
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Sin embargo, fue designado como director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Entidad, a pesar de no cumplir con el perfil exigido en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Entidad y lo previsto en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, en virtud del informe
n.° 003-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de 2023, suscrito por el jefe de
la Unidad de Personal, quién inform¢ al director de la Oficina de Administracion, la verificacion de
cumplimiento del perfil de cargo de director, sefialando que: “(...) FERNANDO ARTURO
CASSANA TORRES, CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la
Ley N° 31419, y demas normas internas de la Direccion Regional de Agricultura y no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica”.

Al respecto, al referido informe se adjunta la “Ficha de evaluacién de perfil de puesto” del sefior
Fernando Arturo Cassana Torres para el cargo de director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, conteniendo requisitos del cargo no acorde a lo previsto en el Manual de Clasificador
de Cargos, tales como: experiencia general: cuatro (4) afios® y diplomado o programa de
especializacion en temas relacionados en gestion publica'™, contraviniendo lo dispuesto en dicho
instrumento de gestion de la Entidad.

Imagen n.° 2
Ficha de evaluacion de perfil de puesto del sefior Fernando Arturo Cassana Torres para el
cargo de director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

FICHA DE EVALUACION DE PERFIL DE PUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NOMBRES Y APELLIDOS : FERNANDO ARTURO CASSANA TORRES
PROFESION INGENIERO FORESTAL
I. DATOSDEL CLASFICADOR DE CARGOS —
CLASIFICACION SIGLA . CARGO ESTRUCTURAL
R . <o DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC
e = ZA = PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

| Funcicnes del cargo estructurai:

1. Dirigir, supervisar y evaluar actividaces 1&cnico-adminisirativas de Ios sislemas de planeamiento estratégico,
presupuesto piblico y modemizacidn de la gestién piblica.

2. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrolio y aplicacion de los sistemas de su

| competencia.

| 3. Participar en la formuiacién del presupuesio de los sistemas de su comgetencia.

| 4. Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de las unidades organicas de la Oficina de
Planeamiento y Presupussio

5. Propcner normas y directivas para el desarroiio de los sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto piblico
y medernizacién de la gestion piblica.

5. Establecer lineamientos para la formulacion de convenios de cooparacién interinstitucional vinculades de los.
sistemas de su competencia, que hagan viable Ia reizcién entre ios productores agrarics, agentes econdmicos y
cfres.

7. Velarel ientc de i2 nomatividad y los lineamientos de la politica agraria nacional y regional

8 Fin'\:aA con %os deiegados por ia Direccién Regional.

S. Participar evenics regionales y nacionales gue le sean encomendados en representacidn de la Direccién
Regional. |

10. Cumplir otras funciones que le asigne al jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructurai:

Formacién académica
a) Nivel educative: Universitaria compieta
B) Grade / stuacién académica Tiulado en camreras afines 2 ias funciones
[ Expen‘enda
a) Experiencia general: cuatro (04) anos
b) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afics.
:) Experiencia especifica en puestcs o cargas e especiafistas, ejecutives/as, coordinadoresias,
responszables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivaiencia: un (01) afic
Requisitos adicionales
— Colegiado, habilitado y registrado en SUNEDU
- anl:v—adc © pregrama de especializacion en lemas relacionados en gestidn plblica.
— __ Conocimientc de ofimatica.

I._EVALUACION i}
[ Requisitos SI/NO
Formacion académica =
2) Nivel edu Si
B)Grado / s sﬂua"t)r acedemica THulo en carreras afines & 12s funciones i St
| Experiencia
©) Experiencia general: cuatro (04) afios., Si
d) Experiencia especifica en |a funcion o matena: dos (02) ahos. Si
€) Experiencla especifica en puesios o cargos de especialistas, ajecu ‘Ivcsas :>:>:>'c inadores/as, P
responsables, supsrvisores/as, asesores/as de Alta Direccién o eguivalencia: un (01) afio. | =
| Requisitos adicionales 1
| — Colegiado, habilitado y registradc en SUNEDU. | Si
| Diplomado o pregrama de especializacidn en iemas relacionados €n gestion pablica S

— Conccimiento de ofimatica. 1 St

lll._IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

REGISTRO SI/NC |

2) Regisiro Nacional de Sanciones contrz Senidores Civies NO
|___b) Registro de Deudcres de Reparaciones Civiles. NO

<) Registro de Deudores Alimentarios Morosos NO

Tacnz, 10 de enero de 2022

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Fermando Arturo Cassana Torres, remitido mediante oficio
n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.

9 Seglin el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia laboral en el sector agrario”.
10 Segun el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia de capacitacién especializada en el &rea”.

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacnha, Tacna.
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De la imagen precedente, se observa que el jefe de la Unidad de Personal realizé una evaluacion
preliminar de la Hoja de Vida documentada, determinando que Fernando Arturo Cassana Torres
cumple con todos los requisitos minimos establecidos, a pesar que se ha observado que no cumple
con acreditar conocimiento en ofimatica de acuerdo a lo exigido por el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad.

o Designacion del director de la Oficina de Administracion.

Mediante resolucién directoral regional n.° 008-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de
2023, el titular de la Entidad design6 como director de la Oficina de Administracion al sefior Ronny
Fernando Vizcarra Ovalle, y de cuya revisidn a su legajo personal se verificd que no cumplioé con
los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de
2016, que establece los requisitos minimos para el cargo de “Director de Sistema Administrativo
1", que corresponde al director de Administracion:

“®

lll. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional.

Experiencia de capacitacion especializada en el area.

Amplia experiencia laboral en el sector agrario.

Conocimiento en ofimatica.

CHACOLLA CHACOLLA Rusbel En ese sentido, a fin de verificar si la designacion de Ronny Fernando Vizcarra Ovalle se efectud
Danlel FAU 20131378972 soft . ~ . ,
Maivo: Doy visioBueno 0 en cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, asi como en el reglamento

de la Ley n.° 31419, se procedi6 a revisar el legajo personal del mencionado funcionario,
conforme al siguiente detalle:

Cuadron.®3
Verificacién del cumplimiento de perfil del sefior Ronny Fernando Vizcarra Ovalle para el
cargo de director de la Oficina de Administracién

Requisitos
Requisitos establecidos en el
establecidos en el numeral 16.4 del Sustento Cumple
McC reglamento de la Ley
n.° 31419
Si cumple con tener titulo profesional
Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados
universitario que a) Formacion con la especialidad, toda vez que en su legajo
incluya estudios académica: Titulo personal presenta un Titulo de Contador
] - relacionados con la profesional otorgado por | Publico por la Universidad Privada Los Angeles Sl
Firmado digitalmente por . . . . e .7
MAVIANI CAUNA Frank Relly especialidad. universidad o su y otro de licenciado en Administracion y
Motivo: Doy Visto Bueno equivalencia Negocios Internacionales por la Universidad
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00 “José Carlos Mariategu’, los cuales se
encuentran relacionados con la especialidad.

" Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencion al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft = =
Motvo: Doy VistoBueno  “\/ERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Firmado digitalmente por
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel
Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 16:45:35 -05:00

Firmado digitalmente por

MAMANI CAUNA Frank Relly

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

Firmado digitalmente por

ZEA MANRIQUE Arturo

Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00
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Ser colegiado y estar
habilitado en el
ejercicio profesional

Si cumple, toda vez que se encuentra inscrito
en el Colegio de Contadores Publicos de
Ayacucho, con registro N° 17-558 y con registro
N° 38804 del Colegio Regional de Licenciados
en Administracion Tacna. Asimismo, adjunta
una constancia de habilidad cuya vigencia es
hasta el 31 de agosto de 2023.

Sl

Experiencia de
capacitacion
especializada en el
area.

Si cumple con capacitacion especializada en el
area, tales como:

- Certificado de Programa de Especializacion
en Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y Régimen del Servicio
Civil, con una duracion de 120 horas.

- Diplomado en Contrataciones del Estado, con
duracién de 210 horas.

- Diplomado en Administracion y Gestion
Publica de 240 horas, organizado por
Corporacion Educativa Capacitadora AVA.

Sl

Amplia experiencia
laboral en el sector
agrario.

Si cumple con amplia experiencia en el sector
agrario (mas de 5 afios), toda vez que labord
como director de la Oficina de Administracion
de la Direccién Regional de Agricultura por mas
de 5 afios.

Sl

b) Experiencia general:
cuatro (04) afios.

Si cumple con la experiencia general de 4 afios,
tales como:

1. Con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 087-
2015-P.R./GOB.REG.TACNA de 12 de enero
de 2015 se designd a partir del 1 de enero de
2015 como director de la Oficina de
Administracion de la Direccién Regional de
Agricultura y con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 266-2019-G.R./GOB.REG.TACNA de 24 de
abril de 2019, se dio por concluida su
designacion. (4 afios 3 meses y 24 dias)

2. Con resolucién directoral regional n.° 201-
2011-DRSAT amplia la designacion temporal
del 1 de enero al 30 de junio de 2011, como
director de la Oficina de Administracion. (6
meses)

3. Resolucion directoral regional n.° 982-2010-
DRA.T de 20 de diciembre de 2010, se amplia
la designacion temporal en vias de
regularizacion a partir del 1 de octubre de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2010. (3 meses)

4. Resolucién directoral regional n.® 405-2010-
DRSAT de 10 de junio de 2010, que resuelve
ampliar la designacion temporal de 1 de mayo
al 30 de setiembre de 2010 (5 meses)

5. Resolucion directoral regional n.° 0063-
2010-DRSAT de 9 de marzo de 2010, que
resuelve ampliar la designacion temporal de 1
de marzo al 30 de abril de 2010 (2 meses)

Sl

c) Experiencia especifica
en la funcion o materia:
dos (02) afios.

Si cumple con la experiencia especifica en la
funcién o materia de 2 afios, toda vez que fue
designado en més de 4 afios como director de
la Oficina de Administracion.

Sl

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
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d)Experiencia especifica
en puestos o cargos de
especialistas, Si cumple con la experiencia especifica en
ejecutivos/as, puestos o cargos de especialistas,
coordinadores/as, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, S|
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion,
supervisores/as, toda vez que se le ha designado mas de un afio
asesores/as de Alta | como director de la Oficina de Administracion.
Direccion o equivalencia:
un (01) afio. (...)".

Conocimiento de

ofimatica. No acredita conocimiento de ofimatica. NO

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Ronny Femando Vizcarra Ovalle, remitido mediante oficio n.° 473-2023-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente se advirtié que Ronny Fernando Vizcarra Ovalle no cumplio con acreditar
el conocimiento en ofimatica de acuerdo con lo exigido por el Manual de Clasificador de Cargos de
la Entidad.

Sin embargo, fue designado como director de la Oficina de Administracion de la Entidad, a pesar
de no cumplir con el perfil exigido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, en virtud
del informe n.° 002-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de 2023, suscrito
por el jefe de la Unidad de Personal, quién informé al director de la Oficina de Administracion, la
verificacion de cumplimiento del perfil de cargo de director, sefialando que: “(...)] RONNY
FERNANDO VIZCARRA OVALLE, CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419, y demas normas internas de la Direccion Regional de Agricultura
¥ no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica”.

Al respecto, al referido informe se adjunta la “Ficha de evaluacién de perfil de puesto” del sefior
Ronny Fernando Vizcarra Ovalle para el cargo de director de la Oficina de Administracion,
conteniendo requisitos del cargo, no acorde a lo previsto en el Manual de Clasificador de Cargos,
tales como: experiencia general: cuatro (04) afios'? y diplomado o programa de especializacién en
temas relacionados en gestion publica'3, contraviniendo lo dispuesto en dicho instrumento de
gestién de la Entidad.

12 Segun el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia laboral en el sector agrario”.
13 Segun el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia de capacitacion especializada en el &rea”.

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Imagenn.®°3
Ficha de evaluacién de perfil de puesto del sefior Ronny Fernando Vizcarra Ovalle para el
cargo de director de la Oficina de Administracion

FICHA DE EVALUACION DE PERFIL DE PUESTO
QFICINA DE ADMINISTRACION
NOMBRESY APELLIDOS - RONNY FERMANDO VIZCARRA OVALLE
PROFESION H LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y NEBOCIOS INTERMACIONALES
L DATOS DEL CLASIFICADOR DE CARGQS
[ CLASIFICACION [ SGLA | ~_ CARGO ESTRUCTURAL a
Rsimrpm— DIRECTORADE LADFICINADE |
EMPLEADQ DE . |
0 DE CONFIANZA : EC | ADMINISTRACION

Funciones del cargo estructural:

| 1 ?‘:ogra_n_-;:xr. organizar, dirigir, superwé.a-'y evaluzgr las sociones de competencia de Ios sistemas administrativos de

| ccn!ahl_ln:ad. tescreria, abastecimiento, recursos humanos v equipe mecanico.

. Supemsarel_ cumplimiento de la nomatividad legal vigente de los sistamas adminisirativos & su cargo. |
Dirigir, arganizar, efecutar, controlar y evaluar | administracin de los recursos financieros, materiales v humanos en|
Ia Direccion Regional de Agricuiture. |

. Formular L politicas instiuclonales a través de Directivas, Instructives y Frocedimisntos Técnlcos cofressondients |
a los sistemas administrativas ) |
5. Participar en [= formutacidn del presupuesto de fz Unidad Ejecutora, coordinando con la Oficina de Plansamiento y

Pragupuzsie. |
| & Administrar el potencial humano de Ja Direccidn Regicnal de Agricultura, proponienda politicas para su ulilizagion

| racional y gl cumplimiento de resultados. |
7. Dirigir, coardinar y evaluar la formulagkn v ajecucion del Plan Anual de Contrataciones de la Diregcidn Regional de |

|

(A

e

1

| Agricultura Tacna.

| B. Adeministrar 8l Parque Automotor y los bienes Inmustias de propiadad institucional,

| 8. Supenisaral praceso del inventario institucional de los blenes Institucionales.

| 10.Supenisar el proceso de las contrataciones y su cumplimignts de conformidad = 13 normatividad legal vigente.
1. Propaner a la Direceidn Regicnal los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la prestacion d servisios,

para su aprobacion. |

12. Cumpiir atras funciones que le asigne el jefs inmadiato. |

Requisitos dal cargo estructural:
[ Formecién académica -
[ & Mivel educative: Universitarda completa
| Bl Grado ! siuacion académica: Titulado en cameras afines & las funciones
| Experiencia
| @) Experiencia general: cuatro (04) afios.,
b) Experiencia especifica en la funcidn o materla: dos (02) afios.

Firmado digitalmente por

CHACOLLA CHACOLLA Rusbel : ¢} Experiancla espacfica en puestos o cargos de especialistas, ejacutivesias, coordinadoresias, responsaties,
Daniel FAU 20131378972 soft e : ro— i 5 = i

M?)I:ilveo: Doy Visto Bueno * supenisores/as, ESEEI‘E{&S de Altz Direccion o equivalancie un [m-:l 0.

Fecha: 29-09-2023 16:46:36 -05:00 | Requisitos adicionales

: — Coleglado, habilitado y registrago en SUNEDU
i - Diplomato o programa de especializacion en temas relacionados en gesticn plblica.

| = Conocimienta de ofimética
IL_EVALUACION -
[ Requisitos ]
[ Formacién acadamica - - [ e
a) Nivel educative: Universiaria Completa ' | s
b) Grada [ siuaciin académica: Titulo n carmeras 2finss & las fUnciones [ &
Experiencia_ ) ] I |
€] Experiencia general: cuatro ((4) afios. S
___d) Experlancia especffica en la funcén o malena: dus (02) 2has., s

: &) Expariancia especifica en puesios o camos de especiglistes, ejecufvosas, coordinadoresias, s
| responsakbles, supervisores/as, asesoresias de Alla Direceitn o equivalencla: un (1) afo. )
|

Requisitos adicionales )
— Colagiado, habiitado y regisirady en SUNEDU. ' ]
- Diplomado o programa de especiaizacion en temas relacionados en gestidn publice. Sl
— Conocimiento de cimatce _ _ - ]
Il IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNGION PUBLIGA -
__REGISTRO _ SI/ND_|
Firmado digitalmente por a} RB;.EGD Na;lunal de Sanciones contra Sen-ldﬂra Chriles - : - D#
MAMANI CAUNA Frank Relly k) Registro de Deudores de Reparaciones Civiles | WO
FAU 20131378972 soft | ¢) Registro de Dewdores ARmentarios Nomsos o KO

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00
Tacna, 10 de eneno de 2022,

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Ronny Fernando Vizcarra Ovalle, remitido mediante oficio
n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.

De la imagen precedente, se observa que el jefe de la Unidad de Personal realizé una evaluacion
preliminar de la Hoja de Vida documentada, determinando que Ronny Fernando Vizcarra Ovalle
cumple con todos los requisitos minimos establecidos, a pesar que se ha observado que no cumple
con acreditar el conocimiento en ofimatica de acuerdo a lo exigido por el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad.

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft
Motvo: Doy VistoBueno  “\/ERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacnha, Tacna.
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Firmado digitalmente por
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel
Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 16:46:59 -05:00

Firmado digitalmente por

MAMANI CAUNA Frank Relly

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

Firmado digitalmente por

ZEA MANRIQUE Arturo

Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00
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o Designacion de la directora de la Oficina de Asesoria Juridica

Mediante resolucion directoral regional n.® 007-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de
2023, el titular de la Entidad design6 como directora de la Oficina de Asesoria Juridica a la sefiora
Laura Esperanza Salcedo Valeriano, de cuya revision a su legajo personal se verificd que no
cumplié con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de
enero de 2016, que establece los requisitos minimos para el cargo de “Director de Sistema
Administrativo II”, que corresponde al director de la Oficina de Asesoria Juridica:

1.
lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional.
- Experiencia de capacitacion especializada en el area.
- Amplia experiencia laboral en el sector agrario.
- Conocimiento de ofimatica.

(.)

Por otro lado, la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
establecio en el articulo 5° lo siguiente:

“Articulo 5. Requisitos minimos para cargos de directivo publico de libre designacion

y remocion

Los siguientes directivos publicos deben cumplir con los requisitos minimos que se sefialan
a continuacion:

5.1. Secretario general, gerente general o el que haga sus veces de los organismos publicos
del Poder Ejecutivo (...)

5.2. Secretario general, gerente general o el que haga las veces de los organismos
constitucionalmente auténomos (...)

Los requisitos minimos de directivos publicos no comprendidos en este articulo se
establecen en el reglamento de la presente ley’.

En relacion a ello, el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprobo el reglamento de la Ley
n.° 31419, establecio6 en el inciso 16.2 del articulo 16° lo siguiente:

“Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as
publicos/as del nivel regional

Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir
con los requisitos minimos que se detallan para los siguientes 6rganos, unidades organicas,
programas, proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:

(...)

16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en
numerales previos del Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d)Experiencia especifica en puestos o0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia: un (01) afio. (...)".

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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En ese sentido, a fin de verificar si la designacion de Laura Esperanza Salcedo Valeriano se efectud
en cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, asi como en el reglamento
de la Ley n.° 31419, se procedi6 a revisar el legajo personal del mencionado funcionario™,
conforme al siguiente detalle:

Cuadron.° 4
Verificacién del cumplimiento de perfil del sefior Laura Esperanza Salcedo Valeriano para
el cargo de director de la Oficina de Asesoria Juridica

Requisitos
Requisitos establecidos en el
establecidos en el numeral 16.4 del Sustento Cumple
McC reglamento de la Ley
n.° 31419
’ . o Si cumple con tener titulo profesional
Titulo profesional a) Formacion L . X .
o PR universitario que incluya estudios relacionados
universitario que académica: Titulo 2 !
. g . con la especialidad, toda vez que en su legajo .
incluya estudios | profesional otorgado por . Si
' A personal presenta un Titulo de Abogado por la
relacionados con la universidad o su S .
L : : Universidad Privada de Tacna el 23 de marzo
especialidad. equivalencia
de 2018.
Se encuentra inscrito en el Colegio de
Ser colegiado y estar Abogados de Tacna, con registro n.° 3071,
habilitado en el asimismo, adjunta una constancia de 7 de Si
ejercicio profesional. noviembre de 2022 cuya vigencia caduco el 31
de marzo de 2023 (dentro del periodo de
designacion).
Emsacd&ljﬂ[glrﬂm:?&p& Rusbel Si cumple con capacitacion especializada en el
Daniel FAU 20131378972 soft ,
Motlvq: Doy Visto Buepo ) . area, tales como:
Fecha: 29-09-2023 16:47:26 -05:00 _ Diplomado en Gestién Publlca y
Experiencia de Procedimiento Administrativo
capacitacion - Diplomado Especializado en Legislacion
especializada en el Laboral-Sistema de Fiscalizacion SUNAFIL — Si
area Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Diplomado especializado en administracion y
gestion publica.
- Curso-Taller Procedimiento Administrativo
Sancionador en la Administracion Publica.
. I Respecto a lo establecido en el Manual de
Amplia experiencia o
laboral | sect Clasificador de Cargos, no cumple con la
a org en el sector experiencia laboral en el sector agrario (mas de No
agrario. 5 afios), toda vez que no realizé labores en
dicho sector
Firmado digitalmente por Acredita experiencia general de 4 afios, en los
FA 20131370072 soft siguientes puestos:
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00 .
1. Boleta de pago correspondiente al mes de
b) Experiencia general: | junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre de
cuatro (4) afios. 2022 (5 meses) Si
2. Certificado de trabajo de haber laborado en
la empresa Santa Cruz E.I.RL. como asesor
legal desde el 1 de marzo al 10 de junio de 2022
(3 meses y 10 dias)

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft

4 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencién al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Motivo: Doy Visto Bueno

o D e e 55 .05:00 ;\,{\E:sz’FACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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3. Certificado de trabajo n.° 0634-2022-
SGGRH mediante el cual laboré el cargo de
especialista administrativo Il de la Oficina de
Procuraduria  Publica  Municipal de la
Municipalidad  Distrital  Coronel ~ Gregorio
Albarracin Lanchipa, del 1 de octubre de 2021
al 31 de mayo de 2022. (8 meses)

4. Boleta de pago por el mes de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio y julio 2021, como
abogada de la Direccion de Transportes y
Comunicaciones de Tacna (7 meses)

5. Boleta de pago por el mes de diciembre de
2020, de la Direccion de Transportes y
Comunicaciones de Tacna (1 mes)

6. Certificado de trabajo de haber laborado
como abogada en el Estudio Juridico
ARONE&ASOCIADOS del 1 de agosto al 31 de
diciembre de 2018 y desde el 3 de agosto al 25
de noviembre de 2020. (9 meses)

7. Certificado de trabajo — Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
para el cargo de abogado de la Subdireccién de
inspeccion laboral, seguridad y salud en el
trabajo de la Direccién Regional de trabajo y
promocion del empleo del 2 de marzo de 2020
al 30 de junio de 2020. (4 meses)

Firmado digitalmente por . .
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel 8. Certificado de trabajo por haber laborado
Daniel FAU 20131378972 soft . .y .
Motivo: Doy Visto Bueno como abogada en la Direcciéon Regional de
Fecha: 29-09-2023 16:47:51 -05:00 . .

Transportes y Comunicaciones del 19 de
noviembre al 31 de diciembre de 2019. (1 mes

y 10 dias)

9. Orden de servicio n.° 493, servicio de apoyo
administrativo en la Sub direccion de licencias
de conducir por el mes de setiembre de 2019.
(1 mes)

10. Orden de servicio n.° 41, 102, 131, 206,
249, 311, 371 y 425, servicio de apoyo legal en
la Sub direccion de licencias de conducir desde
enero a agosto de 2019. (8 meses)

11. Certificado de trabajo n.° 951-2019-AC-
UGODP-GGRH/MPT que sefiala haber
Firmado digitalmente por prestado los servicios en la Subgerencia de
PR Sota1ar0875 capt o Fiscalizacion y Control de la Municipalidad
D e 20 -05:00 Provincial de Tacna como asistente

administrativo y secretaria, del 6 de octubre de

2017 al 30 de junio de 2018. (9 meses)

Si cumple con la experiencia especifica en la
funcion o materia de dos (2) afios, como 1 mes
c) Experiencia como abogada en la Direcciéon Regional de
especifica en la funcion | Transportes y Comunicaciones, 4 meses como

o materia: dos (2) afios. | abogado de la Subdireccion de inspeccion Si
laboral, seguridad y salud en el trabajo de la
Direccién Regional de trabajo y promocién del
empleo, 8 meses como especialista
Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft = =
Motivo: Doy Visto Bueno “VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Firmado digitalmente por
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel
Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 16:48:20 -05:00

Firmado digitalmente por

MAMANI CAUNA Frank Relly

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

Firmado digitalmente por

ZEA MANRIQUE Arturo

Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00
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administrativo Il de la Oficina de Procuraduria
Publica Municipal, 8 meses de apoyo legal en
la Sub direccion de licencias de conducir y 7
meses como abogada de la Direccion de
Transportes y Comunicaciones de Tacna.

d)Experiencia especifica
en puestos o cargos de

o Si cumple, toda vez que acredita 8 meses como
especialistas,

especialista administrativo Il de la Oficina de

si)eocrléti::gé?:s/as Procuraduria  Publica  Municipal de Ila
responsables ’ Municipalidad  Distrital  Coronel ~ Gregorio S|
su pe s ores/:':ls Albarracin Lanchipa y 4 meses como abogado
asgsores/as de ;Alta de la Subdireccién de inspeccién laboral,
Direccion o seguridad y salud en el trabajo de la Direccion
equivalencia: un (01) Regional de trabajo y promocién del empleo
afo.

Conocimiento de Certificado por haber cursado y aprobado el

ofimatica. programa de especializacion MS Office 2010 Si

Nivel Basico

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Nicasio Mamani Coronado, remitido mediante oficio n.° 473-2023-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.
Elaborado por: Comisién de control

Del cuadro precedente se advierte que Laura Esperanza Salcedo Valeriano no cumplié con
acreditar amplia experiencia laboral en el sector agrario de acuerdo con lo exigido por el Manual
de Clasificador de Cargos de la Entidad.

Sin embargo, fue designada como directora de la Oficina de Asesoria Juridica, a pesar de no
cumplir con el perfil exigido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, en virtud del
informe n.° 001-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de 2023, suscrito por
el jefe de la Unidad de Personal, quién informé al director de la Oficina de Administracién, la
verificacién de cumplimiento del perfil de cargo de directo, sefialando que: “(...) LAURA
ESPERANZA SALCEDO VALERIANO, CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419, y demas normas internas de la Direccion Regional de Agricultura
¥ no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.”

Al respecto, al referido informe se adjunta la “Ficha de evaluacion de perfil de puesto” de la sefiora
Laura Esperanza Salcedo Valeriano para el cargo de director de la Oficina de Asesoria Juridica,
conteniendo requisitos del cargo, no acorde a lo previsto en el Manual de Clasificador de Cargos,
tales como: experiencia general: cuatro (4) afios' y diplomado o programa de especializacion en
temas relacionados en gestién publica’, contraviniendo lo dispuesto en dicho instrumento de
gestion de la Entidad.

15 Segun el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia laboral en el sector agrario”.
16 Segun el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, sefiala: “Amplia experiencia de capacitacién especializada en el drea”.

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Imagen n.® 4
Ficha de evaluacion de perfil de puesto del sefior Nicasio Fortunato Mamani Coronado
para el cargo de director de la Agencia Agraria Jorge Basadre

FICHA DE EVALUACION DE PERFIL DE PUESTO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

KOMBRES Y APELLIDOS LAURA ESPERANZA SALCEDD VALERLAND
FPROFESION B ABDGADA
.I' DATOS DEL CLASIFICADOR DE CARGOS
| CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
~ | DIRECTORSA DE LA OFICINA DE ASESORIA

| EMPLEADD DE CONFIANZA =C JURIDICA

Funciones del cargo estructural:

1. lljllln_a_r, organizar, coordingr y evaluar tas acthidades del Plan Dperativa Institucionsd de ka Oficina de Asesora

uridica.

2 Ceondinar |2 normetividad referida al sactor agrerko, porienco en conocimiento de 1a Direocian Regionsl, lg

| aprabacidn, modificaciin y dergaciin de nommas.

| 3. Emitir opinidn, revisar y formuler proyectos de caniraios, convenios ¥ acuendos que la Direccitin Regional calebre con
tercanas, pare el desamolio de sus acthvidades.

4. Pronurciarse y emitir opinidn sobre aspectos contrachsalas respecio @ conlralos da obras, estudios y procedimiantos |
derivadas de controversias per incumplimiandg, [

5. ama'm_iam Juridice-legal a la Atta Direceidn v demis drganos.

. '-.-'!sar las Resolucionas Direciorales Regionales que se expidan v que seen proyeciadas par las Grgancs: de ia
Direcclon Regional de Agriculiurz,

7. Velar por el cumpdmiento da la normatividad legal en la Direccidn Regional da Agricuitura, emitiendo las
FECOMBnEAcionsEs Que $8an Necasarias,

B. Representar ala Oficina 42 Asesonia Juridica en esuniog de su competancla

. | qucr:er l_al Dinecior Regional, los provecies de directivas, nomas ¥ procedimiantos, para & adecuado
Tuncionamiento de |a Oficina de Asesoria Juridica.

10. Firmar corvenios desegados por la Direccidn Regional

| 11.;3'11;:_[:'%“3#05 regicriales y nacionales que b sean ancomendados en reprasantacion de le Direcsion

| R

ij._t:gmglirahm funciones: que ks asigne & jefe Inmediatks

| Requisitos dal cango estructural:

[ Formacan académica :
‘:: gi'a'a!adma!h'n:U‘limrsha'ia completa [
Sredo [ siluacion scadémice: Tiulada en camreras afines 8 las funciones |
Experiencia
Firmado digitalmente por - 4= FliﬁEl!;lE'l'Eh_al cum.:m:l ;
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel B} Experencia especifica en ia funcibn o materia: dos (12) afics.
Daniel FAU 20131378972 soft | *) Expariencia especlica en puesios 0 0ENos de especialistes, esculives'as, cocrdinadores/ss, responsables,
Fetha 26.00.2023 16.48:43 0500 |___Supenvisores'as, asssores/es 08 Aa Direcoin o equivalencia: un (01) afe.

| Requisitos adicionales
| - Colegiado, habiitada y mgisirade en SUNEDU.

- Diplomado o programa da especializacidn en temas relaclonacos en gestitn pibice
| — Conecimianto de ofimética |
B EVALUACION )

Requisfios )
| Formacién académica Slng
| 8)Nival educathv: Universitriz Comgiela S ]
| b} Grado / suacn ecedbmicar Tiudo en cameras afnes 2 35 fungones ) [ & |
| Experencia 1
[ ¢ Experiencla generar cusio (4] &S, &
o] Experiancia aspecifica en fa funcin o mesenz: dos [02) a0s. ) &l
| ®)Ewperiancls especfita en pueslos © cargos Of especalsias, SecUiOs/Es, COOMdiNE0OEES, |
respangshies, supardsoresies, asesoresias de Aka Direccidn o sguivalencia: un 01} afic. 5l
Requisitcs adickonales
— Colegiadn, hahiftado y regisirado an SUNEDL, E
| = Diplomado o programa de espacializaciin an temes relaciinados en gestion pabica =
L= Conocimiento de ofimdtica. | S
B IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESD A LA FUNCION PUBLICA
. HEG]ST]!J:I _ i ] _ ] ] | SiITND
|__2) Registro Macional da Sanciones conira Genvidares Civies WD
b) Registro de Deudores de Reparacicnes Civiks |  NO
Firmado digitalmente por ¢} Regisin de Deudoms Allmentarios Morosos ) ! NO
MAMANI CAUNA Frank Relly Tacna, 10 de anarc de 2022

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00 Fuente: Legajo personal documentado del sefior Laura Esperanza Salcedo Valeriano, remitido mediante oficio

n.® 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023.

De la imagen precedente, se observa que el jefe de la Unidad de Personal realizo una evaluacién
preliminar de la Hoja de Vida documentada, determinando que Laura Esperanza Salcedo Valeriano
cumple con todos los requisitos minimos establecidos, a pesar de que se ha observado que no
cumple con acreditar amplia experiencia laboral en el sector agrario de acuerdo con lo exigido por
el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad.
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Por lo expuesto, cabe mencionar que el reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, ha regulado el procedimiento de vinculacién en su articulo 28°, el
cual debe ser observado por la Entidad, a través de su Oficina de Recursos Humanos, el citado
articulo establece que “La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder”

Sin embargo, como se ha sefialado en los parrafos precedentes, mediante informes
n.es 001, 002, 003 y 006-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA, todas de 11 de enero de 2023,
emitidos por el jefe de la Unidad de Personal de la Entidad, adjuntando la “Ficha de evaluacién de
perfil de puesto” sefialé que Laura Esperanza Salcedo Valeriano, Ronny Fernando Vizcarra Ovalle,
Fernando Arturo Cassana Torres y Nicasio Fortunato Mamani Coronado, cumplen los requisitos
minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, y demas normas internas de la
Direccién Regional de Agricultura, conllevando a que con Resoluciones Directoral Regional n.os
007, 008, 009 y 012-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA, todas de 11 de enero de 2023, se designe
en los cargos de directora de la Oficina de Asesoria Juridica, director de la Oficina de
Administracion, director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y director de la Agencia
Agraria Jorge Basadre, respectivamente, pese a que no cumplian con los requisitos de habilidad
en el ejercicio profesional, conocimiento en ofimatica y experiencia en el sector agrario,
respectivamente, para ocupar los mencionados cargos directivos.

b) Criterio:

> Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica para funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

e Fusbel de 14 de febrero de 2022.

Daniel FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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“Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el
fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion”

> Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, que aprueba el Reglamento de
la Ley n.° 31419.

“Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la

Fimaco dtamente por informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
rank Relly

s pestos.

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00 ( i )

Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as
del nivel regional

Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con
los requisitos minimos que se detallan para los siguientes 6rganos, unidades organicas, programas,
proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:

()
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16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales
previos del Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

> Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica de 22 de julio de 2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal

(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio
Firmado digitalmente por de la funcién pablica (...)".
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Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde 1 de enero de 2005.

“TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios

(...)

7. Principio de mérito y capacidad: El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamenta en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica.

(...)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.”
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La situacion expuesta no garantiza la meritocracia, probidad e idoneidad en el acceso a la funcion
publica de los funcionarios de libre designacion y remocion de la entidad, afectando el ejercicio y la
eficiencia de los actos administrativos propios del cargo.
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2. ENCARGATURA DE PUESTOS DE SERVIDORES, NO ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS, SITUACION
QUE AFECTARIA LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
ASi COMO LA EFICIENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL CARGO.

a) Condicion:

Mediante oficio n.° 542-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 20237, la Entidad
adjuntd el informe n.° 017-2023-RECPL-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 17 de abril de 2023,
a través del cual se remitié diversas resoluciones directorales regional y legajos del personal de los
servidores con encargaturas en los cargos de supervisor, especialista en Promocion Agraria |, director
de Sistema Administrativo I, planificador IV, ingeniero de Ciencias Agropecuarias IV, especialista en
Promocion Agraria Tacna IV, encargado de la Unidad de Logistica, como se muestra en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.® 1
Encargaturas de servidores
RESOLUCION DE
- | NOMBRE DEL ENCARGATURAS DE
N SERVIDOR PUESTOS Y AREA DE ENCARGATURA CARGO
FUNCIONES
ROR 402023 | g
Roger Rivera DRA.T/GOB.REG.TACNA Iy o ! Supervisor
1- Chicata (15/02/2023) Innovacién y Extension Agraria
Division de Cadenas Productivas.
Programa Sectorial Il de la
Henry Percy RDR. n.” 41-2023- Direccilén de Comp.etitividad: _
2- Loza Fernandez DRA.T/GOB.REG.TACNA | Innovacion y Extension Agraria Supervisor
(15/02/2023) Division de Desarrollo de
Camélidos Sudamericanos.
Hermégenes RDR. n.® 42-2023- P‘rogrlalma Sectorial Il de la _
3 Chavez Cealla DRA.T/GOB.REG.TACNA Direccion Forestal de Fauna Supervisor
(15/02/2023) Silvestre.
Perfecta Nieto RDR. n.® 43-2023- Pr.ograln)a Sectorial'll Fie la '
4 Ticona DRA.T/GOB.REG.TACNA Direccion de Estadistica y Supervisor
(15/02/2023) Andlisis.
Alfonso Esteban RDR. n.® 44-2023- Agencia Agraria Jorge Basadre-
5. Mamani DRA.T/GOB.REG.TACNA Oficina Agraria lte Especialista en
Romero (15/02/2023) ) Promocién Agraria |
Miriam Elena RDR. n.® 48-2023- - - " . . .
N Sinche | DRATIGOBREG.TACNA | Ofona de Administracion Unidad | Director e Sistema
Gonzales (15/02/2023) gisrica.
Enrique Arturo RDR. n.® 46-2023- Oficina de Planeamiento y
7. Cristian Flores | DRA.T/GOB.REG.TACNA Presupuesto Unidad de Planificador IV
Guerrero (15/02/2023) Desarrollo Institucional
Omar Rubén RDR. n.® 47-2023- ‘ . Ingc_enierp de
8 Ayca Cohaila DRA.T/GOB.REG.TACNA | Agencia Agraria Jorge Basadre. Clen0|a_s
(15/02/2023) Agropecuarias IV
Eduviges RDR. n.® 45-2023- Especialista en
9 Mamerta Bravo | DRA.T/GOB.REG.TACNA Agencia Agraria Tarata. Promocion Agraria
de Avalos (15/02/2023) Tacna IV
Uriel M&ximo RDR. n.° 18-2023- Oficina de Administracion de la Encargado de la
10- Montalvo DRA.T/GOB.REG.TACNA | Direccién Regional de Agricultura Unidad de Logistica
Gutiérrez (16/01/2023) Tacna

Fuente: Oficio n.® 542-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023

17 Informacién proporcionada en atencion al oficio de requerimiento de informacién, oficios n.® 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.
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Al respecto, se procedio a revisar y evaluar los legajos de los servidores con encargaturas en puestos
y funciones a fin de verificar si cumplian con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos de la Direccién Regional de Agricultura de Tacna aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016.

Cabe mencionar, que el citado documento de gestion en su numeral 2.1.1. del Capitulo II, establece el
“criterio de nivel de competencias”, especificando lo siguiente:

“(-.)

c) Criterio de nivel de competencias:

Se refiere a las caracteristicas exigibles que debe reunir la persona que va a ocupar un determinado

cargo, definidas en base a su preparacion académica, experiencia laboral y habilidades especiales.

(...)

Existen tres (03) factores que se deben considerar:

e  Formacién Profesional: Los conocimientos tedricos adquiridos por formacidn y/o capacitacién
en materia directamente relacionadas con la naturaleza propia de las funciones del cargo y
otorgan idoneidad a la persona que desempefia el cargo.

o Experiencia: Es el bagaje de conocimientos de tipo practico que el trabajador acumula
mediante el desempefio de otros puestos que lo califican para ejercer el caro, conforme se
detalla a continuacién:

- Alguna experiencia: Hasta 2 afios.
- Experiencia: De méas de 2 a 5 afios.
- Amplia Experiencia: Méas de 5 afios.
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e  Supervisor del Programa Sectorial Il de la Direccion de Competitividad, Innovacion y
Extension Agraria Division de Cadenas Productivas

Con Resolucion Directoral Regional n.® 40-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprobé el encargo de puesto y funciones de Supervisor del Programa Sectorial
Il de la Direccion de Competitividad, Innovacion y Extension Agraria Division de Cadenas Productivas
al sefior Roger Antonio Rivera Chicata; no obstante de la revisién a su legajo personal se verifico que
no cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de
enero de 2016, que establece los requisitos minimos para el cargo de “Supervisor del Programa
Sectorial II”:

“®

lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional.

Firmado dgtamente por - Capacitacion especializada en el Area.

Moto: Doy Vieto Buano - Amplia experiencia en la conduccion de programas sectoriales

Fecha: 29:05:2023 15:30:29 05100 - Experiencia en la conduccién de personal

- Amplio conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.

(.)
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En ese sentido, a fin de verificar si el encargo de Roger Antonio Rivera Chicata se efectud en
cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, se procedio a revisar el legajo
personal del mencionado funcionario®, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 2

Verificacion del cumplimiento de perfil del sefior Roger Antonio Rivera Chicata

Requisitos establecidos en el
MccC

Sustento

Cumple

Titulo Profesional universitario
que incluya estudios relacionados
con la especialidad.

Si cumple, toda vez que cuenta con titulo de Ingenieria
Agrondmica de 20 de agosto de 1982 por la Universidad
Nacional Técnica del Altiplano.

Si

Ser colegiado y estar habilitado
en el gjercicio profesional

Si cumple. Cabe sefalar que en el legajo del servidor no se
encontrd constancia de la colegiatura y por ende la habilitacion,
sin embargo, de la revisién al portal del Colegio de Ingenieros
de Tacna, se observo que el sefior se encuentra colegiado, con
Registro n.° 24118, y tiene habilidad vigente.

Si

Capacitacion especializada en el
Area.

No cumple, toda vez que no cuenta con diplomados ni
programas de especializacion que acrediten el cumplimiento
del requisito.

No

Amplia experiencia en la
conduccién de programas
sectoriales.

De la revisién al legajo personal del servidor se observd que
con Resolucion directoral regional n.° 0098-2010-DRSA.T. de
20 de abril de 2010, se designa temporalmente el cargo de
Director de Programa Sectorial Il de la Direccion de Innovacion
y Extension Agraria, a partir del 1 de abril de 2010, sin embargo
no adjunta documento de cese para contabilizar el tiempo de
experiencia.

El gerente de Productores Lacteor del Sur S.A. certifica que ha
laborado en la empresa desde el 1 de junio de 1982 hasta el
31 de diciembre de 1983. (19 meses)

También presenta un Certificado de trabajo del Instituto
Nacional de Investigacion Agraria y Agroindustrial de la
Estacion Experimental Agropecuaria “La Agronémica’- Tacna
por haber trabajo en el Proyecto 101055 — Programa de
Trapecio Andino como agente de extension del 1 de abril de
1987 al 18 de febrero de 1988 (10 meses y 18 dias)

Asimismo, un certificado el trabajo de la Corporacién
Departamental de Desarrollo de Tacna por haber laborado en
los Proyectos de Desarrollo Fruticola, Desarrollo Agropecuario
y Desarrollo Ganadero como jefe de la Division Agropecuaria
desde el 1 de marzo de 1988 al 31 de agosto de 1989 (18
meses)

La Direccion de la Oficina Agraria de Tacna certifica que ha
cumplido funciones durante el afio 1992 como administrador
técnico del distrito de riego La Yarada. (1 afio)

Si

Experiencia en la conduccion de
personal

En relacion al item anterior, la experiencia acredita con el
presente requisito.

Si

8 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencién al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Requisitos establecidos en el

MCC Sustento Cumple

De la verificacion al legajo, se encontr¢ el certificado del Curso
Amplio conocimiento y Dominio | “Introduccién a los sistemas computarizados”, emitido por la
de herramientas ofimaticas Direccion de aguas, suelos y forestales de la Direccion Sub Si
Regional de Agricultura, efectuado del 24 al 28 de abril de 1992
con una duracién de 28 horas.

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Roger Antonio Rivera Chicata, remitido mediante oficio n.° 542-2023-UPER-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023.

Elaborado por: Comisién de control

Del cuadro precedente se observa que Roger Antonio Rivera Chicata no cumplié con acreditar requisito
de capacitacion especializada en el area, previsto en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad
para el cargo de supervisor del Programa Sectorial Il de la Direccién de Competitividad, Innovacion y
Extension Agraria Division de Cadenas Productivas.

o  Supervisor del Programa Sectorial Il de la Direccion de Competitividad Innovacion y
Extension Agraria Division de Desarrollo de Camélidos Sudamericanos.

Con Resolucion Directoral Regional n.° 41-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprobé el encargo de puesto y funciones de Supervisor del Programa Sectorial
Il de la Direccion de Competitividad Innovacién y Extension Agraria Divisién de Desarrollo de
Camélidos Sudamericanos al sefior Henrry Percy Loza Fernandez; no obstante de la revision a su
legajo personal se verificd que no cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional

b n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, que establece los requisitos minimos
CHACOLUA CHACOLLA Rusbel para el cargo de “Supervisor del Programa Sectorial II”:

Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 29-09-2023 16:51:34 -05:00

“®

Ill. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional.
- Capacitacion especializada en el Area.
- Amplia experiencia en la conduccion de programas sectoriales
- Experiencia en la conduccion de personal
- Amplio conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.

(..)

En ese sentido, a fin de verificar si el encargo de Henrry Percy Loza Ferndndez se efectud en
cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, se procedi6 a revisar el legajo
personal del mencionado funcionario®?, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.°3
e PO el Verificacién del cumplimiento de perfil del sefior Henrry Percy Loza Fernéndez
FAU 20131378972 soft Requisitos establecidos en el
LT - MCC Sustento Cumple

Titulo Profesional universitario | Si cumple, toda vez que cuenta con Titulo Profesional de
que incluya estudios relacionados | Ingeniero Agrénomo, Universidad Nacional Jorge Basadre de Si
con la especialidad. 20 de agosto1998.

9 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencién al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno “VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Requisitos establecidos en el

MCC Sustento Cumple

Ser colegiado y estar habilitado

o . Si cumple, toda vez que se encuentra colegiado en el Colegio
en el ejercicio profesional

de Ingenieros del Peru y habilitado con registro n.° 68299. Si

Si cumple, toda vez que cuenta con un Certificado en el
“‘Evento de Buenas Practicas Reproductivas en el
Mejoramiento Genético de alpaca y llamas” con una duracion
de 24 horas

Capacitacion especializada en el

Area. Si

Acredita experiencia como director del Programa Sectorial |I-
Direccion de Promocion Agraria con Resolucién Gerencial
General Regional n.° 070-2010-G.G.R.TACNA; director de la
Oficina de Competitividad Agraria con Resolucidon Gerencial
General Regional n.° 031-2011-G.G.RIGOB.REG.TACNA,
director regional de Agricultura con Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 656-2013-P.R/GOB.REG.TACNA y director de la
Direccion de Competitividad, Innovacién y Extension Agraria
con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 086-2015-
P.R./GOB.REG.TACNA,; sin embargo, no adjunta resolucion
de cese u otro documento similar que indique el término de las
funciones.

Ademas, adjunta la Resolucién Directoral Regional n.® 252-
2009-DRA.T de 21 de julio de 2009, mediante el cual se
resuelve ampliar la encargatura de funciones a partir del 1 de
julio de 2009 al 31 de diciembre de 2009 como Especialista en
Firmado digitalmente por promocion Agraria IV. (6 meses); con Resolucion Directoral
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel

ﬁiﬂiﬂfﬁé’ﬁﬂiﬁgﬂigf soft Regional n.° 140-2009-DRA.T de 27 de abril de 2009, se
Fecha: 20-09-2023 16:59:53 -05:00 Amplia experiencia en la resuelve ampliar el encargo de especialista en promocion
conduccion de programas agraria IV del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2009. (3
sectoriales. meses); con Resolucion Directoral Regional n.° 603-2008-
DRA.T de 31 de diciembre de 2008, se resuelve ampliar el
encargo de Especialista en promocion agraria IV del 1 de enero
2009 al 31 de marzo de 2009 (3 meses); con Resolucién
Directoral Regional n.® 488-2008-DRA.T de 27 de octubre de
2008, se resuelve ampliar el encargo de Ing. en Ciencias
Agropecuarias IV, del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2008
(3 meses); con Resolucion Directoral Regional n.® 367-2008-
DRA.T de 25 de agosto de 2008, se resuelve ampliar la
encargatura como ing. En Ciencias Agropecuarias IV del 1 de
julio de 2008 al 30 de setiembre de 2008 (3 meses); con
Resolucion Directoral Regional n.° 117-2008-DRA.T de 14 de
abril de 2008, se resuelve ampliar la encargatura como ing. En
Ciencias Agropecuarias |V del 1 de abril hasta el 30 de junio
de 2008. (3 meses) y con Resolucién Directoral Regional n.°
001-2008-DRA.T de 14 de enero de 2008, se resuelve
- encargar a partir del 2 de enero de 2008 al 31 de marzo de
e PO ely 2008 en el cargo de ing. en Ciencias Agropecuarias IV del 2 de

20131378972 soft
Motiv: Doy Visto Bueno enero al 31 de marzo de 2008. (3 meses)

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

No

En relacion al item anterior, si acredita dicha experiencia, toda
vez que ha sido encargado como Especialista en promocién
agraria IV e ing. en Ciencias Agropecuarias |V por un periodo
total de 2 afios.

Experiencia en la conduccion de

personal Si

Amplio conocimiento y Dominio
de herramientas ofimaticas En su legajo personal no acredita conocimiento en ofimatica. No

Fuente: Legajo personal documentado del sefior sefior Henrry Percy Loza Fernandez, remitido mediante oficio n.® 542-2023-UPER-
OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023.
Elaborado por: Comisién de control

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno “VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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De lo descrito en el cuadro precedente, el servidor Henry Percy Loza Fernandez, no cumplié con
acreditar el requisito de contar con amplio conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas, para
asumir el cargo de Supervisor del Programa Sectorial Il de la Direccién de Competitividad, Innovacion
y Extension Agraria Division de Desarrollo de Camélidos Sudamericanos.

o  Supervisor del Programa Sectorial Il de la Direccién Forestal de Fauna Silvestre.

Con Resolucién directoral regional n.° 42-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprob6 el encargo de puesto y funciones de supervisor del Programa Sectorial
Il de la Direccién Forestal de Fauna Silvestre al sefior Hermdgenes Chavez Ccalla; no obstante de la
revision a su legajo personal se verificd que no cumple con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 032-2016-
GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, que establece los requisitos minimos para el cargo de
“Supervisor del Programa Sectorial II":

1.)
lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional.
- Capacitacién especializada en el Area.
- Amplia experiencia en la conduccion de programas sectoriales
- Experiencia en la conduccion de personal
- Amplio conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel

( )”
Daniel FAU 20131378972 soft

B b oo 57 0500 En ese sentido, a fin de verificar si el encargo de Hermdgenes Chavez Ccalla se efectud en
cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, se procedié a revisar el legajo
personal del mencionado funcionario?, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

Firmado digitalmente por

Cuadro n.° 4
Verificacién de cumplimiento de requisitos de perfil del sefior Hermdgenes Chéavez Calla
Requisitos establecidos en el

MCC Sustento Cumple
Titulo Profesional universitario | Si cumple, toda vez que cuenta con Titulo de Ingeniero
que incluya estudios relacionados | Agronomo de 21/08/1979 por la Universidad Técnica del Si
con la especialidad. Altiplano.

Si cumple. Al respecto cabe sefalar que en el legajo del
Ser colegiado y estar habilitado | servidor no se encontrd constancia de la colegiatura y por ende

en el ejercicio profesional la habilitacion, sin embargo, de la revision al portal del Colegio Si
de Ingenieros de Tacna, se observo que el sefior se encuentra
FAAMAN CALINA Frabk Relly colegiado con registro n.° 17980, y tiene habilidad vigente.
FAQ 20131375972 soft
T 98 05:00 Si cumple, toda vez que cuenta con capacitacion en:

-Evaluacion y manejo de la Calidad Ambiental en la Region
Tacna realizada el 17 de diciembre de 2015 emitido por el
Capacitacion especializada en el | Gobierno Regional de Tacna.

Area. -Gestion de Proyectos de Inversidon Publica, realizado de Si
setiembre a diciembre de 2011 y emitido por la Universidad
Mayor de San Marcos.

-Manejo de suelos y fertilizacién cultivos, realizado del 17 al 18
de enero de 2007, por la Universidad Agraria La Molina.

2 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencion al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft = =
Motvo: Doy VistoBueno  “\/ERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Requisitos e;ltgtélecldos enel Sustento Cumple
Si cumple, debido que, de la revisién al legajo personal del
servidor se observd un certificado donde sefiala que labor6 en
la Direccion subregional Agraria de Tacna desde el 24 de
Amplia experiencia en la marzo de 1980 hasta el 18 de marzo de 1995 en el cargo de
conduccion de programas Ing. en Ciencias Agropecuarias. Asimismo, ha laborado como S
sectoriales. ejecutor del Proyecto Utilizaciéon inmediata de tierras bajo
riego”, en cinco comunidades campesinas con Infraestructura
de riego. Asimismo, como ejecutor de los Proyectos 500020
Manejo y Conservaciéon de Cuencas y 500070 Utilizacion
inmediata de Tierras Bajo Riego.
Experiencia en la conduccion de Si cumple, debido a que cuenta con experiencia en el cargo de
subadministrador de la Unidad de Produccion Norte, asi como S
personal jefe del departamento de agricultura de la Sociedad Agricola !
de Interés Social San José por el tiempo de 1 afio.
Amplio corlloumlento y .Domlnlo De la verificacion al legajo, no se observa que acredite N
de herramientas ofimaticas conocimiento de ofimatica. Y

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Hermodgenes Chavez Calla, remitido mediante oficio n.° 542-2023-UPER-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023.
Elaborado por: Comisién de control

Como se advierte del cuadro que antecede, el servidor Hermogenes Chéavez Calla no cumplié con
acreditar amplio conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas para asumir el cargo de
Supervisor del Programa Sectorial Il de la Direccion Forestal de Fauna Silvestre.

Firmado digitalmente por

CHACOLLA CHACOLLA Rusbel o Especialista en Promocion Agraria | de la Agencia Agraria Jorge Basadre-Oficina Agraria

Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno Ite
Fecha: 29-09-2023 17:01:18 -05:00 .

Con Resolucién directoral regional n.° 44-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprobé el encargo de puesto y funciones de Especialista en Promocidn Agraria
| de la Agencia Agraria Jorge Basadre - Oficina Agraria Ite al sefior Alfonso Esteban Mamani Romero;
no obstante de la revisién a su legajo personal se verificd que no cumple con los requisitos establecidos
en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, que establece los requisitos
minimos para el cargo de “Especialista en Promocion Agraria I:

“®

lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional universitario y/o grado académico que incluya estudios relacionados
con la especialidad
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional
- Alguna experiencia en labores referidas a organizaciones agrarias.

MAMANI CAUNA Fran Relly - Alguna experiencia de trabajo en equipo.
FAU 20131378972 soft ~ . Y . e
Motivo: Doy Visto Bueno - Un afio de capacitacion especializada.
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00 L. e

- Conocimiento en ofimatica.

En ese sentido, a fin de verificar si la designacién de Alfonso Esteban Mamani Romero se efectud en
cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, se procedi6 a revisar el legajo
personal del mencionado funcionario?!, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

2 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencion al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
soft = =
Motvo: Doy VistoBueno  “\/ERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TACNA”
Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Firmado digitalmente por
CHACOLLA CHACOLLA Rusbel
Daniel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 17:01:45 -05:00

Firmado digitalmente por

MAMANI CAUNA Frank Relly

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972
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Cuadron.°5

Verificacion del cumplimiento de perfil del sefior Alfonso Esteban Mamani Romero

Requisitos establecidos en el
MccC

Sustento

Cumple

Titulo Profesional universitario y/o
grado académico que incluya
estudios relacionados con la
especialidad

Acredita Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
Técnica de la Especialidad Agropecuaria de 15 de agosto de
2007, Universidad Privada de Tacna.

Si

Ser colegiado y estar habilitado
en el gjercicio profesional

Se encuentra colegiado en el Colegio de Profesores del Per(
con Registro n.° 2400667395, sin embargo, no se observa que
se encuentre habilitado.

No

Alguna experiencia en labores
referidas a organizaciones
agrarias.

Con Resolucion Directoral Regional n.° 002-2017-
DRA/GOB.REG.TACNA de 5 de enero de 2017 se designa a
partir de la fecha como fedatario de la Direccion Regional de
Agricultura por el periodo de 2 afios.

Asimismo, con Resolucion Directoral Regional n.® 259-2016-
DRA/GOB.REG.TACNA de 26 de agosto de 2016, se designa
temporalmente a partir del 24 de agosto de 2016 como jefe de
la Oficina Agraria Chucatamani; con Resolucion Directoral
Regional n.° 41-2016-DRA/GOB.REG.TACNA de 28 de enero
de 2016 se designa a partir de 1 de febrero de 2016 como jefe
de la Oficina Agraria de Chucatamani; con Resolucién
Directoral Regional n.° 017-2015-DRA/GOB.REG.TACNA de
16 de enero de 2015, se designa a partir del 1 de enero de
2015 en el cargo de jefe de la Oficina Agraria de Chucatamani,
sin embargo, no adjunta la resolucion de cese para contabilizar
el periodo.

No obstante, con Resolucion Directoral Regional n.® 022-2013-
DRSA.T de 18 de enero de 2013 se aprobd la ampliacién de
destaque temporal en el cargo de especialista en Promocion
Agraria | del 1 de enero de 2013 al 30 de junio de 2013 (3
meses); con Resolucion Directoral Regional n.° 41-2012-
DRSA.T de 16 de febrero de 2012 se aprobé la ampliacion de
destaque temporal en el cargo de especialista en Promocién
Agraria | del 2 de enero de 2012 al 31 de marzo de 2012 (3
meses), de igual manera con Resolucion Directoral Regional
n.° 398-2011-DRSA.T, desde el 1 de julio de 2011 al 31 de
diciembre de 2011 (6 meses); asimismo con Resolucion
Directoral Regional n.° 202-2011-DRSAT, desde el 1 de enero
de 2011 al 30 de junio de 2011 (6 meses); con Resolucion
Directoral Regional n.® 437-2009-DRSA.T, desde el 1 de enero
de 2010 al 30 de junio de 2010.

Si

Alguna experiencia de trabajo en
equipo.

Si bien cuenta con experiencia como jefe de la Oficina Agraria
Chucatamani, no adjunta la resolucion de cese para
contabilizar el periodo, sin embargo, si adjunta otras
resoluciones donde indica fecha de inicio y fin en el cargo de
especialista en Promocién Agraria |.

Si

Un afio de capacitacién
especializada.

Si bien adjunta certificados de capacitacion como temas de
“Manejo en Gestion del Riesgo de Desastres para el Sector
Agrario 2016” (16 horas), “Uso del SIG Agrario Tacna” (20
horas), entre otras capacitaciones; el total de los certificados
no llegan a cumplir con el afio de capacitacidn que se requiere.

No

Conocimiento en ofimética.

De la revision del legajo se corrobord que el servidor cuenta
con capacitacion en ofimatica.

Si

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Alfonso Esteban Mamani Romero, remitido mediante oficio n.® 542-2023-UPER-

OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023.

Elaborado por: Comision de control

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00

TACNA”

Direccion Regional de Agricultura, Tacna, Tacna, Tacna.
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Como se advierte del cuadro precedente el servidor Alfonso Esteban Mamani Romero no cumplié con
acreditar los requisitos minimos de contar con un afio de capacitacién especializada para asumir el
cargo de Especialista en Promocion Agraria | de la Agencia Agraria Jorge Basadre-Oficina Agraria Ite
y estar habilitado en el ejercicio profesional, con ello se vulneré la idoneidad para el ejercicio del cargo
en la funcién publica y poniendo en riesgo la eficiencia y el servicio en la administracién publica de la
entidad.

o Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracion Unidad de Logistica.

Con Resolucién directoral regional n.° 48-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprob6 el encargo de puesto y funciones de Director de Sistema Administrativo
| de la Oficina de Administracion Unidad de Logistica a la sefiora Miriam Elena Sinche Gonzales; y de
la revision a su legajo personal se verificd que si cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, que establece los requisitos minimos
para el cargo de “Especialista en Promocién Agraria I”;

“..)
lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional universitario y/o grado académico que incluya estudios relacionados
con la especialidad
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional
- Alguna experiencia en labores referidas a organizaciones agrarias.

Firmado digitalmente por

CHACOLLA CHACOLLA Rusbel - Alguna experiencia de trabajo en equipo.
Daniel FAU 20131378972 soft ~ . ‘, . g
Motvo: Doy Visto Bueno o - Un ario de capacitacion especializada.

- Conocimiento en ofimatica.

e Planificador IV de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Unidad de Desarrollo
Institucional

Con Resolucién directoral regional n.° 46-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprob6 el encargo de puesto y funciones de Planificador IV de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto Unidad de Desarrollo Institucional al sefior Enrique Arturo Cristian Flores
Guerrero; no obstante de la revisién a su legajo personal se verifico que no cumple con los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, que establece los
requisitos minimos para el cargo de “Planificador [V”:

“®
Firmado digitalmente por ( . )
Eﬁtﬁ”é‘yéﬁyé‘gg“g‘%; ;uaz”f;ko“e"y lll.  REQUISITOS MINIMOS
Fecha 29-09-2023 15:30:29 -05:00 - Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad

- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional

- Experiencia en la conduccion de programas de planificacion para el desarrollo.
- Alguna experiencia en la conduccion de personal.

- Amplia capacitacion especializada en el area.

- Amplio dominio de herramientas ofimaticas

(.)
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soft = =
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En ese sentido, a fin de verificar si la designacion de Enrique Arturo Cristian Flores Guerrero se efectu6
en cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, se procedié a revisar el legajo
personal del mencionado funcionario?, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 6
Verificacién del cumplimiento de perfil del sefior Enrique Arturo Cristian Flores Guerrero

Requisitos establecidos en el
MccC

Titulo Profesional universitario
que incluya estudios relacionados
con la especialidad

Sustento Cumple

Si cumple, toda vez que cuenta con Titulo Profesional de

Contador Publico de 17 de diciembre de 2002 Si

Se encuentra colegiado en el Colegio de Contadores de
Ayacucho, con matricula n.° 017-559 y al momento de su
designacion si se encontraba habilitado segin consta en el
reporte de Consulta de habilidad adjunto en su legajo personal.

Del legajo del servidor se corrobord que fue designado como
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con RER
n.° 081-2015-P.R./GOB.REG.TACNA, y con R.ER. n.” 211-
2013-P.R./GORB.REG.TACNA, del cual no se tiene el
documento que concluye tal designacion.

Ser colegiado y estar habilitado

en el gjercicio profesional Si

Con Resolucién Directoral n.° 0029-2007-DRA.T. de 31 de
enero de 2007, se resolvié encargar del 1 de enero hasta el 31
de enero de 2007 como responsable de la Unidad Personal de
la Oficina de Administracion de la Direccion Regional Agraria
Tacna (1 mes).

Firmado digitalmente por Con Resolucién Directoral n.° 0079-2007-DRA.T. de 26 de
Daniel FAL 20131576572 ot - febrero de 2007, se resolvio encargar en el mismo puesto del
D 42 -05:00 1 de febrero hasta el 30 de abril de 2007 (2 meses y 2 dias);
con Resolucion Directoral n.® 138-2007-DRA.T de 22 de mayo
de 2007, desde el 1 de mayo hasta el 30 de junio de 2007 (2
meses); con Resolucion Directoral n.° 198-2007-DRA.T, se
Experiencia en la conduccién de | resuelve ampliar el encargo como especialista en promocién
programas de planificacion para | agropecuaria IV de la Agencia Agraria Tacna desde el 1 de julio
el desarrollo. al 31 de agosto de 2007 (2 meses); con Resolucion Directoral
n.° 265-2007-DRA.T, se resuelve ampliar el encargo como
especialista en promocion agropecuaria IV de la Agencia
Agraria Tacna desde el 1 de setiembre al 31 de diciembre de
2007 (4 meses).

Si

Con Resolucion Directoral Regional n.° 0044-2008-
GRT/DRA,, se resuelve ampliar el encargo como especialista
en promocidn agropecuaria IV de la Agencia Agraria Tacna
desde el 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2008 (3 meses);
con Resolucidn Directoral Regional n.° 125-2008-GRT/DRA.T,
desde el 1 de abril hasta el 30 de junio de 2008 (3 meses); con

Firmado digtalmente oy Resolucion Qirgctoral Regional n..° 271-2008- GRT/DRA.T,
FAU 20131578972 soft desde el 1 de julio hasta el 30 de setiembre de 2008 (3 meses);
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00 con Resolucién Directoral Regional n.® 483-2008- GRT/DRA.T,

desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2008 (3
meses); con Resolucién Directoral Regional n.° 605-2008-
GRT/DRA.T, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2009
(6 meses).

2 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencién al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.
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Requisitos establecidos en el Sustento Cumple
MCC
Alguna ~ experiencia e 1a | pogyects 4 1a experiencia que acredita en el punto anterior, Si

conduccion de personal. también cumpliria con el presente requisito.

Ampllg lizad | ’capaC|taC|0n Se revisé el legajo del servidor corroborando que no acredita No
especializada en el area. amplia capacitacion especializada en el area.
Ampli mini herramient . - .

. p’g dominio de herramientas Acredita contar con conocimiento de herramientas de .
ofimaticas Si

ofimatica.

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Enrique Arturo Cristian Flores Guerrero, remitido mediante oficio n.® 542-2023-
UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023.
Elaborado por: Comisién de control

Como se advierte del cuadro precedente el servidor Enrique Arturo Cristian Flores Guerrero no cumpli6
con acreditar los requisitos minimos de contar con amplia capacitacion especializada en el area para
asumir el cargo de planificador IV de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Unidad de Desarrollo
Institucional, con ello se vulnerd la idoneidad para el ejercicio del cargo en la funcion publica y poniendo
en riesgo la eficiencia y el servicio en la administracion publica de la Entidad.

o  Especialista en Promocion Agraria Tacna IV de la Agencia Agraria Tarata.

Con Resolucién directoral regional n.° 45-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprobé el encargo de puesto y funciones de Especialista en Promocion Agraria
Tacna IV de la Agencia Agraria Tarata al sefior Eduviges Mamerta Bravo de Avalos; no obstante de la
revisién a su legajo personal se verificd que no cumple con los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, que establece los requisitos minimos
para el cargo de “Especialista en Promocién Agraria Tacna IV”:

“®

lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional universitario y/o grado académico que incluya estudios relacionados
con la especialidad
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional
- Alguna experiencia en labores referidas a organizaciones agrarias.
- Alguna experiencia de trabajo en equipo.
- Un afio de capacitacion especializada.
- Conocimiento en ofimatica.

(.)

En ese sentido, a fin de verificar si la designacién de Eduviges Mamerta Bravo de Avalos se efectu6
en cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, se procedio a revisar el legajo
personal del mencionado funcionario®, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.°7

Firmado digitalmente por
ZEA MANRIQUE Arturo
Alejandro FAU 20131378972

2 Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencion al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 29-09-2023 17:50:55 -05:00
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Verificacion del cumplimiento de perfil del sefior Eduviges Mamerta Bravo de Avalos
Requisitos
establecidos en el Sustento Cumple
McC
Titulo Profesional
universitario que incluya | Si cumple, toda vez que cuenta con Titulo Profesional de Contador S
estudios  relacionados | Publico por la Universidad José Carlos Mariategui
con el sector agrario.
Ser colegiado y estar
habilitado en el ejercicio | Si cumple, toda vez que se encuentra colegiada y habilitada. Si
profesional
Si cumple, toda vez que con Resolucion Directoral Regional N° 001-
2017-DRA/GOB.REG.TACNA de 4 de enero de 2017 se designo las
funciones especificas de jefe del Area de Administracion Documentaria
Amoli - y Archivo de la Direccion Regional de Agricultura Tacna del Gobierno
mplia experiencia en las Reqi ) .
g : egional de Tacna, sin embargo, no adjunta documento de cese.
actividades referidas a No
organizaciones agrarias. | certificado de 22 de agosto de 1979, el jefe de la Division de Personal
de la Direccién Regional de Agricultura y Alimentacion de Puno certifica
que realizd sus practicas a partir del 12 de marzo hasta el 30 de junio
de 1979 (3 meses y 18 dias)
Experiencia en | En relacion al item anterior, no adjunta documento de cese para ser No
conduccion de personal. | contabilizada la experiencia.
Si cumple, toda vez que cuenta con capacitacion en:
- Taller de actualizacién del Plan Estratégico Regional del Sector
Firmado digitalmente por Ca aCitaCi(')n Agrario - Reg|0n TaCna.
O LA Frusbel pacita - Evaluacion y crianza de controladores bioldgicos en el cultivo de .
Motivo: Doy Visto Bueno espeCIallzada' R SI
Fecha: 29-09-2023 17:03:39 -05:00 0||V0
- Curso de buenas préacticas agricolas.
- Marco normativo para la implementacion de la Plataforma de
Procedimientos y Servicios del Sector Agrario
Conocimiento de | No cumple, toda vez que sdlo cuenta con certificado en el curso Integral No
ofimatica de computacién D.0O.S., WordPerfect, Quattro Pro.

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Eduviges Mamerta Bravo de Avalos, remitido mediante oficio n.® 542-2023-UPER-
OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023.
Elaborado por: Comisién de control

Como se advierte del cuadro precedente el servidor Eduviges Mamerta Bravo de Avalos no cumplié
con acreditar requisito de amplia experiencia en las actividades referidas a organizaciones agrarias,
experiencia en conduccién de personal y conocimiento de ofiméatica para asumir el cargo de
Especialista en Promocién Agraria Tacna IV de la Agencia Agraria Tarata, con ello se vulneré la
idoneidad para el ejercicio del cargo en la funcion publica, poniendo en riesgo la eficiencia y el servicio
en la administracién publica de la Entidad.

o Jefe de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracion.

Firmado digitalmente por
MAMANI CAUNA Frank Relly
FAU 20131378972 soft

Feoha. 26.00.5023 19/30:29 -05:00 Con Resolucion directoral regional n.° 18-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de 2023,
el titular de la Entidad aprob6 el encargo de puesto y funciones de la Unidad de Logistica de la
Direccion Regional de Agricultura de Tacna al sefior Uriel Maximo Montalvo Gutiérrez; no obstante de
la revisién a su legajo personal se verificd que no cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de 2016, que establece los requisitos minimos
para el cargo de “Director de Sistema Administrativo I”:

Firmado digitalmente por
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Alejandro FAU 20131378972

soft = =
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lll. REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
- Ser colegiado y estar habilitado en el ejercicio profesional
- Capacitacién especializada en el Area.
- Amplia experiencia en la conduccion de programas sectoriales.
- Experiencia en la conduccion de personal.
- Amplio conocimiento y Dominio de herramientas ofiméticas

(.)

En ese sentido, a fin de verificar si la designacién de Uriel Maximo Montalvo Gutiérrez se efectu6 en
cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Clasificador de Cargos, se procedié a revisar el legajo
personal del mencionado funcionario?, cuyo resultado se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 8
Verificacion del cumplimiento de perfil del sefior Uriel Maximo Montalvo Gutiérrez

Requisitos establecidos en el
MCC

Titulo Profesional universitario y/o
grado académico que incluya
estudios relacionados con la
especialidad

Sustento Cumple

Adjunta el Titulo Profesional de Contador Publico por la
Universidad Privada Los Angeles, sin embargo, de la busqueda
realizada en la  pagina de la  SUNEDU Si
(https://enlinea.sunedu.gob.pe/), no se puede encontrar
resultados con el numero de DNI'y nombre del servidor.

Ser colegiado y estar habilitado

o . Si cumple, toda vez que se encuentra colegiado en el Colegio
en el ejercicio profesional

de Contadores Publicos de Ayacucho y habilitado. S

Firmado digitaimente por Y - Si cumple, toda vez que cuenta con capacitacion en:
CHACOLLA CHACOLLA Rushel Capacitacion especializada en el cumpee, g n1'a con capacilac
ey IS a2 soft A - Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF

rea. - Gestion de almacenes, gestion patrimonial de bienes muebles

Fecha: 29-09-2023 17:04:11 -05:00 SI
e inventario de propiedad estatal”.

Con Resolucion Directoral Regional n.° 610-2013-DRA.T se
resolvid designar temporalmente a partir del 1 de enero de
2014 como jefe de la Unidad de Tesoreria de la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Agricultura,
asimismo, con Resolucion Directoral Regional n.° 036-2013-
DRAT7GRT se resolvio designar temporalmente a partir del 1
de febrero de 2013 como jefe de la misma Unidad de tesoreria,
sin embargo, no adjunta documento de cese para contabiliza
el tiempo de experiencia.

Con Resolucion Directoral n.° 0059-2005-DRA.T se encargo
desde el 1 de enero de 2005 al 31 de marzo de 2005 (3 meses)
) como responsable de la Unidad de Tesoreria (Plaza 018, Si
sectoriales Especialista Administrativo Ill); con Resolucién Directoral n.°
S 372-2005-DRA.T de 1 de julio de 2005 al 31 de diciembre de
MAMAN] CAUNA Frabk Relly 2005 (6 meses); con Resolucion Directoral n.° 170-2005-
S o2 sot DRA.T de 1 de abril de 2005 al 30 de junio de 2005 (3 meses)

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 29-09-2023 15:30:29 -05:00

Amplia experiencia en la
conduccién de programas

Con Resolucién Directoral n.° 151-2006-DRA.T se encargo
desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de marzo de 2006
como responsable de la Unidad de Tesoreria de la Direccion
Regional Agraria Tacna (3 meses).

Con Resolucion Directoral n.° 0025-2007-DRA.T se encargo
del 1 de enero hasta el 31 de enero de 2007 como responsable

% Remitido por la Entidad con oficio n.° 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023, en atencion al oficio
n.° 001-2023-CG/GRTA-JQP de 30 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por
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Alejandro FAU 20131378972
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Requisitos establecidos en el

MCC Sustento Cumple

de la Unidad de Tesoreria (1 mes); con Resolucion Directoral
n.° 0075-2007-DRA.T, del 1 de febrero al 30 de abril de 2007
(3 meses); con Resolucién Directoral n.° 0140-2007-DRA.T
del 1 de mayo al 30 de junio de 2007 (2 meses).

Con Resolucion Directoral n.° 199-2007-DRA.T se encargé del
1 de julio al 31 de agosto de 2007 en el cargo de Ing. en
Ciencias Agrarias IV — Agencia Agraria Jorge Basadre. (2
meses), con Resolucion Directoral n.° 264-2007-DRA.T del 1
de setiembre al 31 de diciembre de 2007 (4 meses).

Con Resolucion Directoral Regional n.° 0045-2008-
GRT/DRA.T se encargd del 1 de enero de 2008 al 31 de marzo
de 2008 en el cargo de Especialista en promocion Agraria IV —
Agencia Agraria Jorge Basadre (3 meses); con Resolucién
Directoral Regional n.° 122-2008-GRT/DRA.T desde el 1 de
abril 2008 al 30 de junio de 2008 (3 meses); con Resolucién
Directoral Regional n.° 270-2008-GRT/DRA.T desde el 1 de
julio al 30 de setiembre de 2008 (3 meses); con Resolucion
Directoral Regional n.° 487-2008-GRT/DRA.T desde el 1 de
octubre al 31 de diciembre de 2008 (3 meses).

Con Resolucion Directoral Regional n.° 981-2010-
GRT/DRSA.T se encarg6 del 1 de octubre de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2010 en el cargo de Especialista
Administrativo de la Oficina de Administracion de la Direccion
Regional de Agricultura (3 meses); con Resolucion Directoral
Regional n.® 200-2011-DRSAT desde el 1 de enero de 2011 al
30 de junio de 2011 (6 meses).

Con Resolucion Directoral Regional n.° 732-2011-DRSA.T se
encargo a partir del 1 de julio de 2011 al 31 de diciembre de
2011 el cargo de Especialista en Promocién Agraria IV de la
Agencia Agraria Tacna (6 meses); con Resolucion Directoral
Regional n.® 17-2012-DRSA.T desde el 2 de enero de 2012 al
31 de marzo de 2012 (3 meses).

Con Resolucion Directoral Regional n.° 133-2012-
DRSA.T/G.R.T se encargd a partir del 1 de abril de 2012 al 31
de diciembre de 2012 el cargo de Contador Il de la Direccion
Regional de Agricultura (9 meses)

Experiencia en la conduccion de | Si cumple, debido a que cuenta con experiencia en el cargo de
personal. jefe de la Unidad de Tesoreria de la Oficina de Administracion, Si
como se detalla en el item anterior.

Amplio conocimiento y dominio

: Y Revisado el legajo personal, no acredita con documentacion
de herramientas ofimaticas

L) . " No
sobre conocimiento de herramientas de ofimatica.

Fuente: Legajo personal documentado del sefior Uriel Maximo Montalvo Gutiérrez, remitido mediante oficio n.® 542-2023-UPER-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023.
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro precedente el servidor Uriel Maximo Montalvo Gutiérrez, no cumpli6 con
acreditar los requisitos minimos de contar con amplio conocimiento y dominio de herramientas
ofiméticas para asumir el cargo de jefe de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracién, con
ello se vulner la idoneidad para el ejercicio del cargo en la funcion publica, poniendo en riesgo la
eficiencia y el servicio en la administracion publica de la entidad.

“VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TACNA”
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Lo antes descrito concuerda con el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que sefiala que el encargo de funciones es un desplazamiento
de caracter temporal, excepcional y fundamentado. Dicho desplazamiento solo procede siempre y
cuando el servidor civil cumpla con el perfil del puesto vacante, donde se realizan funciones de
conduccion o direccion en la misma entidad; sin embargo, el titular de la Entidad no verificé el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos, para
aprobar las encargaturas de puestos y funciones.

b) Criterio:

>

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014 y modificatoria.

Articulo 265.- Desplazamiento

1.)

d) Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede siempre y
cuando el servidor civil cumpla con el perfi | del puesto vacante. En ningtin caso debe exceder el
periodo, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

(...)"
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica de 22 de julio de 2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
fodo provecho o ventaja personal

(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcién pablica (...)".

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde 1 de enero de 2005.

“TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios

(...)

7. Principio de mérito y capacidad: El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamenta en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica.

(...)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o0 penales de quien lo promueva, ordena o
permita.”
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c) Efecto:

La situacion expuesta sobre el incumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificacion de Cargos de la Direccion Regional de Agricultura de Tacna, afecta la idoneidad en el
acceso Y el gjercicio de la funcién publica, asi como la eficiencia de los actos administrativos propios
del cargo.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Los hechos con indicios de irregularidad evidenciados en el presente informe se sustentan en la revision y
andlisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del presente
Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Direccién Regional de Agricultura de Tacna.

V. CONCLUSION

Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada a la Entidad, se han advertido dos hechos
irregulares, los cuales han sido detallados en el presente Informe.

VI.

RECOMENDACIONES
Al titular de la Entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechos
iregulares evidenciados como resultado de la Accion de Oficio Posterior.

Tacna, 29 de setiembre de 2023.
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AL SENOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TACNA

EL GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE TACNA que suscribe el presente informe, ha sido revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Tacna, 29 de setiembre de 2023.
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APENDICE UNICO
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

1. FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA, NO ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS,
SITUACION QUE AFECTARIA LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA, ASi COMO LA EFICIENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL CARGO

DESIGNADO.
N° Documento
1 Oficio n.® 473-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 5 de abril de 2023
2 Resolucién directoral regional n.® 012-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de
2023.
3 Resolucién directoral regional n.® 009-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de
2023.
4 Resolucién directoral regional n.° 008-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de
2023.
5 Resolucién directoral regional n.® 007-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 11 de enero de
2023.
rmado digiamente por 6 Resolucion Ejecutiva Regional n.® 032-2016-GR/GOB.REG.TACNA de 20 de enero de
Dariel FAU 20151376972 80f 2016.
Fecha 25.05.302 1705142 0500 7 | Legajo personal de Nicasio Fortunato Mamani Coronado
8 Legajo personal de Fernando Arturo Cassana Torres
9 Legajo personal de Ronny Fernando Vizcarra Ovalle
10 Legajo personal de Laura Esperanza Salcedo Valeriano

2. ENCARGATURA DE PUESTOS DE SERVIDORES, NO ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS, SITUACION
QUE AFECTARIA LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ASi
COMO LA EFICIENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL CARGO.

N° Documento
1 Oficio n.° 542-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 18 de abril de 2023
9 Resolucién directoral regional n.° 48-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.
Firmado digtalmente por iy 3 Resolucién directoral regional n.° 47-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
Moiivo! Doy Visto Buano 2023.
, | Resolucion directoral regional n.® 46-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.
5 Resolucién directoral regional n.® 45-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.
6 Resolucion directoral regional n.° 44-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.
7 Resolucion directoral regional n.° 43-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.
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N° Documento

8 Resolucion directoral regional n.® 42-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.

9 Resolucion directoral regional n.® 41-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.

10 Resolucién directoral regional n.° 40-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 15 de febrero de
2023.

1" Resolucién directoral regional n.° 18-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de 16 de enero de
2023.

12 Legajo personal de Roger Rivera Chicata

13 Legajo personal de Henry Percy Loza Fernandez

14 Legajo personal de Hermégenes Chavez Ccalla

15 Legajo personal de Perfecta Nieto Ticona

16 Legajo personal de Alfonso Esteban Mamani Romero

17 Legajo personal de Miriam Elena Sinche Gonzales

18 Legajo personal de Enrique Arturo Cristian Flores Guerrero

19 Legajo personal de Omar Rubén Ayca Cohaila

20 Legajo personal de Eduviges Mamerta Bravo de Avalos

21 Legajo personal de Uriel Maximo Montalvo Gutiérrez
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Tacnha, 02 de Octubre de 2023
OFICIO N° 001164-2023-CG/GRTA

Sefior:

Luis Omar Calderon Luyo

Director

Direccion Regional de Agricultura Tacha
Av. Manuel Odria N° 1508

Tacna/Tacna/Tacna

Asunto . Notificacién de Informe de Accién de Oficio Posterior N° 22687-2023-
CG/GRTA-AOP.

Referencia . a) Articulo 8 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias.

b) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior’ aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio
de 2023.

c) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC  “Implementacion de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion”, aprobado por la Resolucion de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted, en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula
el servicio de control posterior en la modalidad de “Accion de Oficio Posterior”, y establece la
notificacion del Informe de Acciéon de Oficio Posterior al Titular de la Entidad o al responsable
de la dependencia, respecto a la existencia de hechos irregulares evidenciados, a fin de que
se adopte las acciones que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacioén vinculada a
la “VERIFICACION DE PERFILES EN CARGOS DE CONFIANZA Y ENCARGATURAS EN
LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA” se han identificado dos (02)
hechos irregulares, los cuales se detallan en el Informe de Accion de Oficio Posterior N°
22687-2023-CG/GRTA-AOP, que se adjunta al presente para las acciones que correspondan.

Asimismo, en atencién a la directiva de la referencia c), solicitamos remitir al
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Tacna, el Plan de Accion
correspondiente, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Arturo Alejandro Zea Manrique
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Tacha
Contraloria General de la Republica

(AZM/rcc)
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Se ha enviado el documento satisfactoriamente.

Se ha generado el Cédigo Unico de Documento (CUD): 20230061011757.

Para consultar el estado de su tramite ingrese a Consulta de Tramite Documentario.

Documento presentado a: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
Si desea, podemos enviarle la informacion generada a su correo electrénico (Max. 2 envios):

@  rchacolla@contraloria.gob.pe
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