
N° INSTITUCIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS DE 

DIRECTIVOS QUE NO 
ACREDITAN CUMPLIR CON 

LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS EN LA LEY 

N° 31419 Y SU 
REGLAMENTO 

CARGO Incumplimiento CONTINÚA EN EL 

CARGO 

1 
GOBIERNO REGIONAL 

DE TACNA  

Natividad Alcira Carrillo Román 
Directora Regional de Transportes y 
Comunicaciones de Tacna 

No acredita 5 años de experiencia general. No acredita 3 años de 

experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a de nivel 

jerárquico similar en el sector público o privado. 
NO 

Miguel Ángel Flores Céspedes Director Regional de Educación Tacna 

No acredita 5 años de experiencia general. No acredita 3 años de 

experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a de nivel 

jerárquico similar en el sector público o privado. 
NO 

Ana María Mendia de Lombardi 
Directora del Centro de Acogida 
Residencial - Aldea Infantil "San Pedro" 

No acreditó 3 años de experiencia específica en puestos o cargos de 

directivo/a o de nivel jerárquico similar en el sector público. NO 

Raúl Abdón Torres Alvarado Director de la Oficina Regioanl de 
Seguridad Ciudadana, Defensa Nacional 

y COER 

No acredita 5 años de experiencia general. No acredita 3 años de 

experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a de nivel 

jerárquico similar en el sector público o privado. 
NO 

Eduardo Pizarro Sánchez 

Jefe de la Oficina de Relaciones üblicas 
e Imagen Institucional 

No acredita un (01) año de experiencia específica en el puesto o cargo 

de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, 

supervisores/as, asesores/as de alta dirección o equivalencia. 
NO 

Rodolfo Carlos Ravello 
Delgado 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 

No acredita 5 años de experiencia general. No acredita 3 años de 

experiencia específica en la función o materia. No acredita experiencia 

específica en el puesto o cargo de 1 año, en puestos o cargos 

NO 



especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, 

supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o equivalencia. 

Christian René Díaz Plata Sub Gerencia de Estudios 

No acredita 3 años de experiencia específica en puestos o cargos 

directo/a o del nivel jerárquico similar en el sector público o privado. NO 

Freddy Ronald Llanque 
Sub Gerencia de Promoción a la 

Inversión Privada 

No acredita 3 años de experiencia específica en puestos o cargos 

directo/a o del nivel jerárquico similar en el sector público o privado. 
SÍ, actualizó la 

información. 

Imelda Mariela Ticona Vargas Sub Gerencia de Gestión Empresarial 

No acredita 3 años de experiencia específica en puestos o cargos 

directo/a o del nivel jerárquico similar en el sector público o privado. NO 

Oscar Augusto Segovia Villalba 
Gerencia Regional de Recursos 

Naturales y Gestión del Medio Ambiente 

No acredita 3 años de experiencia específica en puestos o cargos 

directo/a o del nivel jerárquico similar en el sector público o privado. NO 

2 
Municipalidad Provincial 

Tacna  

Yanira Jessica Ramírez Napa 
Jefa de la Oficina General de Atención al 
Ciudadano y Gestión Documentaria 

- Experiencia específica de un (01) año de experiencia específica en 

puestos o cargos de dirección en el sector público o privado. 

SÍ, actualizó la 

información. 

4 

Municipalidad 
Provincial Jorge 

Basadre 
 

Johnel Felipe Cotrado Condori  
Gerente General del Instituto Vial 
Provincial  

  NO 

  
Rocío Victoria del Carmen 
Orbegozo Fernández  

Secretaria General e Imagen 
Institucional  

  NO 

  Marcial Turco de la Cruz  Gerente de Desarrollo Económico    NO 

  Mario Ale Cervantes  
Jefe de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto  

  
SÍ, actualizó la 
información. 

  



5 

Municipalidad 
Provincial Tarata  

QUISPE CUTIPA WALTER 
VIDAL 

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y 
DESARROLLO URBANO RURAL 

No acredita experiencia específica por un (1) año en puestos o cargos 

de dirección en el sector público o privado o su equivalencia, que debe 

ser parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la función o 

materia. 

No 

  
CHAGUA GUTIERREZ 

CLEVER BORIS 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

Y ECONÓMICO 

No acredita experiencia laboral general (4 años). No acredita 

experiencia específica por tres (3) años en temas relacionados a la 

gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. 
No 

  
ALARCON FLORES JORGE 
LUIS 

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 

No acredita experiencia laboral general (4 años). No acredita 

experiencia específica por un (1) año en puestos o cargos de dirección 

en el sector público o privado o su equivalencia, que debe ser parte de 

los tres (3) años de experiencia especifica en la función o materia. 

No 

  
COAQUERA ESCOBAR 
FRANCISCO EMILIO 

GERENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL Y 
AGROPECUARIO 

No acredita experiencia específica por tres (3) años en temas 

relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de 

personal. No acredita experiencia específica por un (1) año en puestos 

o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia, 

que debe ser parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la 

función o materia. 

No 

  
CHINO TICONA DIANA 

CAROLINA 

SUBGERENTE DE LOGÍSTICA 

No acredita Título profesional. No acredita experiencia laboral general 

(4 años). No acredita experiencia específica por tres (3) años en temas 

relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de 

personal. No acredita experiencia específica por un (1) año en puestos 

o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia, 

que debe ser parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la 

función o materia. No acredita experiencia especifica por un (1) año en 

puestos o cargos de directivos para directivos/as públicos/as se 

considera su equivalencia   la experiencia como especialista, 

No 



coordinador/a supervisor/a más dos (2) años a los adicionales de 

experiencia en gestión municipal.  

  
VALDEZ ESTOCO MIGUEL 

ANGEL 

SUBGERENTE DE RECURSOS 

HUMANOS 

Experiencia específica por tres (3) años en temas relacionados a la 

gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. No 

acredita experiencia específica por un (1) año en puestos o cargos de 

dirección en el sector público o privado o su equivalencia, que debe ser 

parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la función o 

materia. 

No 

  
ALARCON FLORES JORGE 

LUIS 
SUBGERENTE DE TESORERIA 

No acredita experiencia laboral general (4 años). No 

  
COAQUERA ESCOBAR 
FRANCISCO EMILIO 

SUBGERENTE DE EQUIPO 

MECANICO Y CANTERAS 

Experiencia específica por tres (3) años en temas relacionados a la 

gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. No 

acredita experiencia específica por un (1) año en puestos o cargos de 

dirección en el sector público o privado o su equivalencia, que debe ser 

parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la función o 

materia. 

No 

  
VALDEZ ESTOCO MIGUEL 
ANGEL FELIPE 

JEFE DE LA OFICINA DE 
PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE 

INVERSIONES 

Experiencia específica por tres (3) años en temas relacionados a la 

gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. No 

acredita experiencia específica por un (1) año en puestos o cargos de 

dirección en el sector público o privado o su equivalencia, que debe ser 

parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la función o 

materia. 

No 

  
PALACIOS SALAS SUSAN 

CAROLINA SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO 
URBANO CATASTRO Y TRANSPORTE 

No acredita experiencia laboral general (4 años). No 



  
CHAGUA GUTIERREZ 
CLEVER BORIS 

SUBGERENTE DE DESARROLLO 
SOCIAL 

No acredita experiencia laboral general (4 años). No acredita 

experiencia específica por tres (3) años en temas relacionados a la 

gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. 
No 

  
CHAGUA GUTIERREZ 
CLEVER BORIS 

SUBGERENTE DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y TURISMO 

No acredita experiencia laboral general (4 años). No acredita 

experiencia específica por tres (3) años en temas relacionados a la 

gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. No 

acredita experiencia específica por un (1) año en puestos o cargos de 

dirección en el sector público o privado o su equivalencia, que debe ser 

parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la función o 

materia. 

No 

  
MAMANI VARGAS ROMY 
DENNYS 

SUBGERENTE DE SERVICIOS 

PÚBLICOS Y ATM 

No acredita experiencia laboral general (4 años). No acredita 

experiencia específica por tres (3) años en temas relacionados a la 

gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. No 

acredita experiencia específica por un (1) año en puestos o cargos de 

dirección en el sector público o privado o su equivalencia, que debe ser 

parte de los tres (3) años de experiencia especifica en la función o 

materia. 

No 

6 
Municipalidad 

Distrital Coronel 
Gregorio 

Albarracín 
Lanchipa  

Carmen Teresa Torrejón 
Aponte Gerente de Desarrollo Económico, Socal 

y Seguridad 

Experiencia laboral especifica en temas relacionado a conducción de 

personal  SI 

  Mari Leonor Ticona Ccopa 

Gerente de Administración Tributaria 

Experiencia laboral especifica en temas relacionado a conducción de 

personal  SI 

7 
Municipalidad 
Distrital Calana  

Elizabeth Pari Chambi 

Gerente de Asesoría Jurídica 

Experiencia laboral especifica en temas relacionado a conducción de 

personal, y un (1) año de experiencia en puesto o cargos de dirección 

en el sector público o privado.  
SI 

 Diaz Arbildo Leidy Clara GERENTE DE ASESORÍA JURÍDICA No acredita experiencia general y específica de la Ley n.º 31419 No 



 9 

Municipalidad 
Distrital Ilabaya 

Flores García Rafael Lucio GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 

No obra documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos 

de la Ley n.º 31419 Sí 

  Linares Castillo Oswaldo Luis 
GERENTE DE PLANIFICACIÓN Y 
PRESUPUESTO 

No cuenta con documentación que permita contabilizar los años de 

experiencia Sí 

 


