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. OBIJETIVO

1.1 El presente documento tiene por objeto informar a la Direccion de Evaluacion del Servicio
Educativo Superior Universitario (en adelante, Diresesu) de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), el resultado de la etapa de instruccion
del procedimiento de modificacion de licencia institucional por creacién de filial, iniciado por la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (en adelante, Universidad).

1.2 El informe contiene la valoracion y el andlisis de la informacién presentada por la Universidad,
con la finalidad de evidenciar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en
adelante, CBC), componentes e indicadores exigibles, de conformidad con lo dispuesto en el
Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano, aprobado
por Resolucion del Consejo Directivo N2 006-2015-SUNEDU/CD (en adelante, Modelo de
Licenciamiento Institucional) y el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N2 008-2017-SUNEDU/CD (en

adelante, Reglamento de Licenciamiento).
1. MARCO LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Perd.
2.2 Ley N230220, Ley Universitaria.

2.3 Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.4 Resolucion de Consejo Directivo N2 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de

Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano.
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2.5 Resolucion del Consejo Directivo N2 008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas de
Simplificacion Administrativa” y el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento

Institucional”.

! Presentada el 9 de enero de 2025.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
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2.6 Resolucién del Consejo Directivo N2 096-2019-SUNEDU/CD, que modifica el Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento Institucional.

2.7 Resolucion del Consejo Directivo N2 086-2022-SUNEDU/CD, que modifica el Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento Institucional.

2.8 Resolucioén del Consejo Directivo N2 00015-2024-SUNEDU-CD, que aprueba la Seccion Primera
y la Seccion Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria.

2.9 Resolucion del Consejo Directivo N2 009-2025-SUNEDU-CD, que modifica el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Sunedu.

2.10 Resolucion del Consejo Directivo N2 0005-2026-SUNEDU-CD, que modifica el Reglamento de
Licenciamiento y dicta otras disposiciones.

2.11 Resolucion de Superintendencia N2 095-2024-SUNEDU, que aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria.

. PRESENTACION Y PRETENSION DE LA UNIVERSIDAD

TABLA 1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD Y DETALLE DE LA PRETENSION
Presentacion de la Universidad

Razon Social Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Antigiiedad 54 afios desde su creacion —26/08/1971

Resolucién de Licenciamiento Resolucién del Consejo Directivo N2 056-2018-SUNEDU/CD?

Tipo de Gestion Pablica

RUC 20147796634

Sede? Av. Miraflores con Av. Cuzco S/N, distrito, provincia y departamento de Tacna.

Pretension de la SMLI: Licenciamiento de la Filial FO1L01 - Provincia de El Collao, Departamento de Puno
Direccion de la filial de la SMLI  Predio “Pataconi Pampa y Huarifiufio”, comunidad de Ancasaya, distrito de llave,
FO1L014 provincia de El Collao, departamento de Puno.

Oferta Educativa propuesta en  Tres (3) programas de pregrado en modalidad presencial:

la SMLI Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias Administrativas (P07) y, Derecho
y Ciencias Politicas (P08).

Fuente: SMLI. Elaboracién: UVE.

IV.  CUESTIONES PREVIAS

IV.1 Sobre las competencias de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior
Universitario

4.1 Llaley N2 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria), establece que la Sunedu es
responsable —entre otros— del licenciamiento para el servicio educativo superior universitario,
estableciendo entre sus funciones la de normar y supervisar las CBC para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

4.2 Mediante Ley N2 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas, se modific6 —entre otros— el numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley
Universitaria circunscribiendo la potestad de la Sunedu en temas de licenciamiento a
universidades y filiales.

2 Publicada el 13 de junio de 2018 en el diario oficial “El Peruano”.

3 Sede conformada por cuatro (4) locales ubicados en la regién Tacna: (SLO1) Av. Miraflores y Av. Cuzco S/N; (SLO2) Av. Pinto S/N;
(SLO3) Av. Cuzco S/N; vy, (SLO4) Av. Jorge Basadre S/N distrito, provincia y departamento de Tacna.

4 Direccidn segun consta en la Partida Registral N2 11223835 de la Oficina Registral de Puno.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
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4.3

4.4

4.5

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N2 00015-2024-SUNEDU/CD, del 15 de mayo de
2024, se aprobaron las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Sunedu.

Luego, mediante Resolucion de Superintendencia N2 095-2024-SUNEDU, del 27 de diciembre de
2024, se aprobo el Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Sunedu (en adelante, Texto integrado actualizado del ROF).

Asi, de conformidad con el articulo 15 de la Ley Universitaria concordado con los articulos 56 y
57 del Texto integrado actualizado del ROF> que establecen que la Unidad de Verificacién del
Servicio Educativo Superior Universitario (UVE) es responsable de verificar y supervisar las CBC
del servicio educativo superior universitario para el licenciamiento de universidades y filiales,
asi como, de supervisar su mantenimiento; corresponde a esta Unidad instruir el procedimiento
de modificacién de licencia institucional de la Universidad y emitir el presente Informe.

IV.2 Sobre la Ley N° 32545, Ley que declara de interés nacional la creacién de diversas filiales

4.6

4.7

4.8

universitarias en los departamentos de Amazonas, Puno, San Martin, Tumbes, Apurimac y
Huancavelica

El 8 de enero de 2026, se publicé en el diario oficial El Peruano, la Ley N° 32545, Ley que declara
de interés nacional la creacidon de diversas filiales universitarias en los departamentos de
Amazonas, Puno, San Martin, Tumbes, Apurimac y Huancavelica.

La citada Ley N° 32545, en su articulo Unico, establece que se declara de interés nacional la
creacion de nueve (9) filiales de Universidades publicas®, entre ellas la Filial de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el distrito de llave de la provincia de El Collao del
departamento de Puno.

La precitada Ley afiade que, “el Ministerio de Educacion, en coordinacién con las universidades
involucradas, los gobiernos regionales y los gobiernos locales correspondientes, asi como con la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), realizardn las
acciones necesarias para la referida creacion”.

Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Educaciéon
Superior Universitaria, aprobado por Resolucion de Superintendencia N2 095-2024-SUNEDU

Articulo 56.- Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario

La Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario depende de la Direccion de Evaluacion del Servicio
Educativo Superior Universitario, es responsable de verificar las condiciones basicas de calidad del servicio educativo referidos al
licenciamiento de universidades vy filiales, nueva oferta; asi como, de su supervision y mantenimiento.

Articulo 57.- Funciones de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario

Son funciones de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario las siguientes:

c. Evaluar las solicitudes de licenciamiento y modificacion de licencia de universidades vy filiales.

d. Verificar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del servicio educativo exigibles para aprobar o denegar el
licenciamiento de las universidades y filiales.

a) Filial de la Universidad Nacional de Ingenieria, en el departamento de Amazonas; b) Filial de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en la provincia de Condorcanqui del departamento de Amazonas; c) Filial de la Universidad
Nacional del Altiplano, en la provincia de Carabaya del departamento de Puno; d) Filial de la Universidad Nacional del Altiplano,
en el distrito de Ilave de la provincia de El Collao del departamento de Puno; e) Filial de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, en el distrito de llave de la provincia de El Collao del departamento de Puno; f) Filial de la Universidad Nacional
Auténoma de Bellas Artes del Peru, en el departamento de San Martin; g) Filial de la Universidad Nacional de Tumbes, en la
provincia de Zarumilla del departamento de Tumbes; h) Filial de la Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA), en el
distrito de Antabamba de la provincia de Antabamba del departamento de Apurimac; i) Filial de la Universidad Nacional de
Huancavelica (UNH), en el distrito de Surcubamba de la provincia de Tayacaja del departamento de Huancavelica.
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En tal sentido, si bien la Ley N° 32545 tiene naturaleza juridica declarativa, establece, sin
embargo, un marco de prioridad politica y social para la implementacion de la Filial materia de
la SMLI, y sirve como sustento legal para que el Poder Ejecutivo, el Gobierno Regional de Puno,
y la Municipalidad Provincial de El Collao — llave, la consideren como proyecto prioritario en sus
presupuestos anuales o mediante transferencias de partidas. Asi mismo, la Ley N° 32545 permite
a la Universidad justificar la inversién de recursos en zonas fuera de su sede principal, ubicada
en el departamento de Tacna.

IV.3 Sobre los Convenios de Cooperacion Interinstitucional suscritos por la Universidad Nacional

4.1

4.1

4.1

Jorge Basadre Grohmann

0 La Constitucion Politica del Peru, en su articulo 18, otorga a las universidades, autonomia en el
marco de la Constitucién y las leyes’. Esta garantia es desarrollada en el articulo 8 de la Ley
Universitaria, que sefiala que el Estado reconoce la autonomia universitaria manifestada a través
de cinco regimenes: a) normativo, b) de gobierno, c) académico, d) administrativo; vy, e)
econdémico?.

1 En el marco de este derecho y garantia que la Constitucion y la Ley Universitaria concede a las
universidades, independientemente de su naturaleza, es que estas pueden ejercer sus
capacidades y potestades a fin de prestar, adecuada y 6ptimamente, el servicio educativo
superior universitario.

2 Una de las manifestaciones del ejercicio de la autonomia universitaria, es la posibilidad que
tienen las universidades para suscribir convenios, celebrar alianzas o pactar acuerdos
interinstitucionales, con las entidades que sean de su interés y que no estén impedidas
legalmente, a fin de coordinar y aprovechar mutuamente recursos y fortalezas en asuntos
relacionados con las actividades de la universidad.

Constitucion Politica del Peru

Articulo 18.- (...)

Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Articulo 8. Autonomia universitaria

El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacidén de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular la institucién universitaria.

8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con
atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la
institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén de
ser de la actividad universitaria.

8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdacticas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucidn universitaria, incluyendo la organizacién y administracion
del escalafén de su personal docente y administrativo.

8.5 Econdmico, implica |la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar
los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
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4.13 En ese sentido la Ley Universitaria, en sus articulos 59, numeral 59.13°% y, 116, numeral 116.4%°,
regula situaciones de celebracion de convenios interinstitucionales en los que participan las
universidades. Estos convenios se rigen de acuerdo con sus propios términos y por las reglas del
derecho publico o privado, segun la naturaleza juridica de las partes intervinientes en ellos.

IV.3.1 Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de El Collao -
llave y la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

4.14 El 26 de octubre de 2023, la Universidad y la Municipalidad Provincial de El Collao — llave (en
adelante, Municipalidad), suscribieron un “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional”,
el cual fue aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N° 20329-2023-UNJBG del 13 de
diciembre de 2023.

4.15 En razén al precitado Convenio Marco, el 17 de diciembre de 2024, la Universidad y la
Municipalidad suscribieron un Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, el cual fue
objeto de cuatro (4) adendas, las cuales se aprobaron por Resoluciones del Consejo
Universitario®!.

4.16 De acuerdo a la cuarta y ultima adenda del Convenio Especifico, éste tiene por objeto establecer
lazos de cooperacién interinstitucional, para lo cual (i) la Municipalidad se compromete a
realizar la documentacién del traslado de dominio de la infraestructura al finalizar el afio fiscal
2025; (ii) en coordinacion con la Universidad, realizar la implementacion de mobiliario para las
Escuelas profesionales de Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias Administrativas, Ciencias
Contables y Financieras; y (iii) establecer el compromiso de la Municipalidad de transferir
recursos econémicos para el pago del personal docente, no docente y de los servicios basicos
(agua, luz, telefonia e internet) para los periodos 2026 y 2027.

4.17 De acuerdo a ello, la cldusula quinta del pre citado Convenio Especifico, establece los
compromisos de la Municipalidad y la Universidad. De acuerdo a ello, la Municipalidad se
compromete a transferir, para los afios 2026 y 2027, recursos econdmicos a la Universidad para
que ésta pague las remuneraciones del personal docente, no docente, y para el pago de los

S Ley N° 30220, Ley Universitaria
“Articulo 59. Atribuciones del Consejo Universitario
(58
59.13 Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad.
()"
10 Ley N° 30220, Ley Universitaria
“Articulo 116. Bienes y beneficios
()
116.4 Los convenios de cooperacidon celebrados entre instituciones universitarias y otras personas juridicas de cualquier
naturaleza que tengan por finalidad contribuir a la mejora de la calidad educativa, cientifica, tecnoldgica y al desarrollo deportivo
del pais, gozan de beneficios tributarios, conforme a la legislacién pertinente sobre la materia.
()"
a) Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscrito el 17/12/2024 y aprobado por Resoluciéon del Consejo
Universitario N° 22321-2025-UNJBG del 3/01/2025.
b) Primera adenda al Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional suscrito el 04/04/2025 y aprobado por Resolucién del
Consejo Universitario N° 22828-2025-UNJBG del 8/04/2025.
c) Segunda adenda al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscrito el 15/08/2025 y aprobado por Resolucién del
Consejo Universitario N° 23486-2025-UNJBG del 3/09/2025.
d) Tercera adenda al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscrito el 02/12/2025 y aprobado por Resolucién del
Consejo Universitario N° 23985-2025-UNJBG del 18/12/2025.
e) Cuarta adenda al Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional suscrito el 29/01/2026 y aprobado por Resolucion del
Consejo Universitario N° 24372-2026-UNJBG del 3/02/2026.

11
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servicios de telefonia, agua, energia eléctrica, internet, guardiania, recojo de residuos sélidos y
liquidos, y para la adquisicion de bienes de servicios complementarios, Utiles de oficina, material
de limpieza, materiales de escritorio para biblioteca y seguridad, asi como para el
mantenimiento de la infraestructura. Por su parte, la Universidad se compromete a asumir en
su totalidad los gastos que se requieran para la continuidad de la filial en la Provincia de El
Collao-llave.

4.18 A este respecto, la Oficina de Asesoria Juridica de la Sunedu, mediante el Informe N° 00565-

SUNEDU-SG-0OAJ del 8 de agosto de 2025, concluyd que las municipalidades no se encuentran
expresamente habilitadas para asumir compromisos, tales como pagos de servicios basicos y el
pago de remuneraciones del personal docente y administrativo de universidades. Sin embargo,
al analizar la disponibilidad de bienes estatales por parte de las municipalidades, determiné que
estas entidades se _encuentran habilitadas para realizar donaciones, es decir, pueden donar
bienes de su propiedad, entre los cuales figura dinero, siempre y cuando se cumplan con
determinadas formalidades necesarias.

4.19 Ental sentido, los compromisos asumidos por la Municipalidad mediante el Convenio Especifico

de Cooperacién Interinstitucional y sus adendas, referidos a la transferencia de recursos
econdmicos a la Universidad®? durante los afios 2026 y 2027, concretizan las disposiciones de la
Ley N° 32545, Ley que declara de interés nacional la creacion, entre otras, de la Filial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el distrito de llave de la provincia de El Collao
del departamento de Puno.

4.20 Asi mismo, los compromisos asumidos por la Municipalidad mediante el Convenio Especifico de

Cooperacion Interinstitucional y sus adendas, se enmarcan en las atribuciones que la Ley N°
27972, lLey Organica de Municipalidades!® confiere a los gobiernos locales. Por su parte,
materializadas las donaciones, la Universidad debera cumplir con las disposiciones del articulo
70 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publicot.

12

13

Para (i) el pago de remuneraciones del personal docente, (ii) el pago de remuneraciones del personal no docente, (iii) el pago de
los servicios de telefonia, agua, energia eléctrica, internet, guardiania recojo de residuos sélidos y liquidos, (iv) la adquisicion de
bienes de servicios complementarios, ttiles de oficina, material de limpieza, materiales de escritorio para biblioteca y seguridad,
y (v) el mantenimiento de la infraestructura.

El Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional y sus adendas han sido aprobados por el Concejo Municipal de la
Municipalidad Provincial de El Collao — Ilave, segln se establece en los Articulos 9 y 59 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, mediante (i) Acuerdo de Concejo N° 134-2023-MPCI/CM del 18 de octubre de 2023 que aprueba el Convenio
Marco de Cooperacidn Interinstitucional con la Universidad, (ii) Acuerdo de Concejo Municipal N° 245-2024-MPCI/CM del 17 de
diciembre de 2024 que aprueba el Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional con la Universidad, (iii) Acuerdo de
Concejo Municipal N° 076-2025-MPCI/CM del 14 de marzo de 2025 que autoriza al Alcalde suscribir la firma de adenda al Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad, (iv) Acuerdo de Concejo Municipal N° 051-2025-MPCI/CM del 20
de febrero de 2025 que autoriza al Alcalde suscribir la firma de adenda N° 01 al Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional con la Universidad, (v) Acuerdo de Concejo Municipal N° 158-2025-MPCI/CM del 25 de junio de 2025 que
autoriza al Alcalde suscribir la firma de adenda N° 02 al Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional con la Universidad,
(vi) Acuerdo de Concejo Municipal N° 233-2025-MPCI/CM del 27 de octubre de 2025 que autoriza al Alcalde suscribir la firma de
adenda N° 03 al Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional con la Universidad, (vii) Acuerdo de Concejo Municipal N°
008-2026-MPCI/CM del 19 de enero de 2026 que aprueba la suscripcion de la cuarta adenda al Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional con la Universidad, (viii) Acuerdo de Concejo Municipal N° 185-2025-MPCI/CM del 14 de agosto de
2025 que aprueba la suscripcién del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional Tripartito entre la Municipalidad Provincial de El
Collao-llave, el Gobierno Regional de Puno y la Universidad, y (ix) Acuerdo de Concejo Municipal N° 023-2026-MPCI/CM del 27 de
enero de 2026 que aprueba la suscripcion de adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional Tripartito entre la
Municipalidad Provincial de El Collao-llave, el Gobierno Regional de Puno y la Universidad.

DECRETO LEGISLATIVO N2 1440. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Articulo 70. Donaciones

70.1 Las donaciones dinerarias provenientes de instituciones nacionales o internacionales, publicas o privadas, diferentes a las
vinculadas operaciones de endeudamiento publico, se aceptan mediante Resolucidn del Titular de la Entidad o Acuerdo de Consejo
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IV.3.2 Convenio Tripartito de Cooperacidn Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de El
Collao - llave, el Gobierno Regional de Puno y la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann

4.21 El 18 de agosto de 2025, la Universidad, la Municipalidad y el Gobierno Regional de Puno,
suscribieron el “Convenio Tripartito de Cooperacion Interinstitucional”, el cual fue aprobado por
Resolucion del Consejo Universitario N° 23487-2025-UNJBG del 3 de setiembre de 2025.

4.22 Luego, el 2 de febrero de 2026, y en el marco de la Ley N° 32545 que declara de interés nacional
la creacidn, entre otras, de la Filial de la Universidad en el distrito de llave de la provincia de El
Collao, la Universidad, la Municipalidad y el Gobierno Regional de Puno, suscribieron el
“Convenio Especifico Tripartito de Cooperacion Interinstitucional” (en adelante, Convenio
Especifico Tripartito), el cual fue aprobado por Resolucién Rectoral N° 16292-2026-UNJBG del 5
de febrero de 2026 y ratificado por Resolucién del Consejo Universitario N° 24461-2026-UNJBG
del 13 de febrero de 2026.

4.23 El Convenio Especifico Tripartito, establece lo siguiente:

“CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO ESPECIFICO TRIPARTITO

(...) La Municipalidad Provincial de El Collao-llave, a través del Gobierno Regional de Puno, {...)
acuerdan realizar acciones conjuntas para concretar la transferencia de recursos econémicos a
favor de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, para el funcionamiento de la Filial
de la Universidad en la ciudad de Ilave, para el periodo académico de los afios 2026 y 2027, en
la Capital de la Provincia de El Collao-Ilave, transferencia que serd por intermedio del Gobierno
Regional de Puno. Dichos recursos economicos serdn destinados para el funcionamiento de la
mencionada filial con tres carreras profesionales de Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias
Administrativas y Ciencias Contables y Financieras (...)”

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

En la suscripcion del presente Convenio Especifico Tripartito, se comprometen, LA
MUNICIPALIDAD a transferir los recursos econdmicos al GOBIERNO REGIONAL PUNOQ y este A LA
UNIVERSIDAD, para el funcionamiento de la Filial en la ciudad de Illave, en el marco de la Ley N°
32545, Ley que declara de interés nacional la creacion de: e) Filial de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann en el distrito de Illave de la provincia de El Collao del departamento de
Puno.”

4.24 Al respecto, cabe precisar que, seglin se dispone en el Articulo 64 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades (en adelante Ley, Organica de Municipalidades), las
municipalidades por excepcién, pueden donar, o permutar, bienes de su propiedad a los Poderes
del Estado o a otros organismos del Sector Publico®®. En tal sentido, |a transferencia de recursos
por parte de la Municipalidad al Gobierno Regional Puno es viable en tanto, esta ultima, es una

en el caso de los Gobiernos Regionales y de Concejo Municipal en el caso de los Gobiernos Locales, consignando la fuente donante
y su finalidad. Dicha Resolucién o Acuerdo se publica en su portal institucional. Los Gobiernos Locales que carezcan de pagina web
realizardn la citada publicacién en carteles impresos ubicados en su local institucional.
70.2 La Entidad beneficiaria de la donacion es responsable de garantizar el financiamiento de las contrapartidas derivadas de la
donacion con cargo a su presupuesto institucional, de ser el caso.

5 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
Articulo 64.- DONACION DE BIENES MUNICIPALES
Las municipalidades, por excepcion, pueden donar, o permutar, bienes de su propiedad a los Poderes del Estado o a otros
organismos del Sector Publico. (...).
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entidad que ejerce el gobierno de forma descentralizada'®, mientras que las Universidades son
personas juridicas de derecho publico o privado que constituyen comunidades académicas
orientadas a la investigacién y a la docencia®’.

5 Por otra parte, estando las competencias de las Municipalidades centradas en el desarrollo local
y la prestaciéon de servicios publicos esenciales?, seglin se establece en la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales tienen entre sus funciones
promover e incentivar la investigacion y la extension en las universidades, en funcion del
desarrollo regional®®.

6 En tal sentido, el Convenio Tripartito, guarda correspondencia con las disposiciones de la Ley N°
32545 que establece un marco de prioridad politica y social para la implementacién de la Filial
materia de la SMLI, y constituye sustento legal para que el Gobierno Regional de Puno y la
Municipalidad Provincial de El Collao — llave, la consideren como proyecto prioritario en sus
presupuestos anuales o mediante transferencias de partidas.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N2 056-2018-SUNEDU/CD del 12 de junio de 201829,
la Sunedu otorgd la licencia institucional a la Universidad para ofrecer el servicio educativo
superior universitario en su Sede conformada por cuatro (4) locales conducentes a grado
académico y titulo profesional, ubicados en la regién de Tacna?!. La sede central (SLO1) se ubica
en Av. Miraflores con Av. Cuzco S/N, distrito, provincia y departamento de Tacna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y en el literal a) del numeral 31.1 del articulo
31 del Reglamento de Licenciamiento, el 9 de enero de 2025, mediante Oficio N2 0048-2025-
REDO/UNJBG, la Universidad presenté su SMLI, a la cual se asignd el Expediente N@
2025EXT0000002452-SUNEDU. Dicha solicitud tiene por objeto la creacién de la Filial FO1L01 en
la provincia de El Collao, departamento de Puno (en adelante, Filial FO1L01), para ofrecer tres
(3) programas de estudios de pregrado en la modalidad presencial?.

El 13 de marzo de 2025, mediante Oficio N2 00040-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU, se notifico a la
Universidad el Informe N2 00181-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, en el cual se detallan las
observaciones relacionadas con el cumplimiento de requisitos de admisibilidad.

16
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Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Articulo 2.- Legitimidad y naturaleza juridica

Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal.

Cabe precisar que las Universidades no estan comprendidas en el Anexo del Decreto Supremo N° 097-2021-PCM publicado el 15
de mayo de 2021 que aprueba la actualizacién de la calificacion y relacion de los Organismos Publicos.

El Articulo 82 de la Ley Organica de Municipalidades, otorga a las municipalidades competencias en educacion, cultura y deporte,
pero de manera compartida y enfocada en el nivel local (apoyo a bibliotecas, mantenimiento de locales escolares basicos).

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Articulo 2.- Legitimidad y naturaleza juridica

Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administraciéon econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal.

Publicada el 13 de junio de 2018 en el diario oficial “El Peruano”.

(SLO1) Av. Miraflores y Av. Cuzco S/N; (SLO2) Av. Pinto S/N; (SLO3) Av. Cuzco S/N; y, (SLO4) Av. Jorge Basadre S/N distrito, provincia
y departamento de Tacna.

Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias Administrativas (P07) y, Derecho y Ciencias Politicas (P08).
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5.4. El25demarzode 2025, mediante el Oficio N2 0445-2025-REDO/UNJBG?3, la Universidad solicitd
una proérroga de plazo para la presentacion de la informacion vinculada al Informe N2 00181-
2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE. En atencién a dicha solicitud, el 1 de abril de 2025, a través
del Oficio N2 01117-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se otorgd la prorroga solicitada.

5.5. El 9 de abril de 2025, mediante Oficio N2 0501-2025-REDO/UNJBG?*, la Universidad remitio
informacién orientada a subsanar las observaciones detalladas en el Informe N2 00181-2025-
SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE.

5.6. El 25 de abril de 2025, mediante Oficio N2 00060-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU, se notifico a la
Universidad el Informe N2 00337-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, en el cual se concluyd con
la admision a tramite de la SMLI.

5.7. El 17 de junio de 2025, a través del Oficio N2 02110-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se
notificd a la Universidad la Resolucion de Tramite N2 3, que dispuso la realizacion de una
Diligencia de Actuacién Probatoria (DAP) en la Filial FO1L01, ubicada en el sector “Pataconi
Pampa y Huarifiuno, comunidad de Ancasaya, distrito de llave, provincia de El Collao,
departamento de Puno. La DAP fue programada para los dias 24, 25, 26 y 27 de junio de 2025.
Asimismo, se dispuso la suspension del computo del plazo del procedimiento por quince (15)
dias habiles.

5.8. El 18 de junio de 2025, mediante Oficio N2 1185-2025-VIAC?®, la Universidad presentd la
informacién requerida para la ejecucién de la DAP.

5.9. El 20 de junio de 2025, mediante Oficio N2 02223-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifico
a la Universidad el cronograma y los enlaces para el desarrollo de las entrevistas y recorridos
correspondientes a la DAP en la Filial FO1LO1.

5.10. El 1 de agosto de 2025, mediante Oficio N2 02825-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifico
a la Universidad el Acta de Inicio y el Acta de Fin de la DAP, asi como el Anexo 1, que contiene
el detalle de los registros audiovisuales de las entrevistas y recorridos realizados en la Filial
FO1L01, ademas de los requerimientos formulados. Se otorgd un plazo de diez (10) dias habiles
para atender dichos requerimientos.

5.11. El 8 de agosto de 2025, mediante Oficio N2 02873-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifico
a la Universidad la Resolucidn de Tramite N2 5, que dispuso la suspensién del computo del plazo
del procedimiento de modificacion de licencia institucional por un plazo de diez (10) dias
habiles, correspondiente al término otorgado para la presentacion de la informacion detallada
en el Anexo 1.

5.12. El 15 de agosto de 2025, mediante Oficio N2 0996-2025-REDO/UNJBG?®, la Universidad solicitd
la prérroga del plazo para la presentacion de la documentacion relacionada a los requerimientos
formulados en el Anexo 1.

2 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
2 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
%5 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
%6 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
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5.13. El 22 de agosto de 2025, mediante Oficio N2 03120-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se
notificd a la Universidad la Resolucién de Tramite N2 6, mediante la cual se concedié una
prorroga de diez (10) dias habiles adicionales y se dispuso la suspension del cémputo del plazo
del procedimiento por igual término.

5.14. El 26 de agosto de 2025, mediante el Oficio N® 01015-REDO/UNJBG?’, la Universidad informo
sobre los dias no laborables de caracter institucional y regional. En virtud de ello, el 1 de
setiembre de 2025 se le notificd la Resolucidn de Tramite N2 7, a través del Oficio N2 03267-
2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, mediante la cual se amplia por tres (3) dias habiles
adicionales el plazo para la presentacion de la informacion detallada en el Anexo 1.

5.15. El 1 de setiembre de 2025, mediante el Oficio N2 03244-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se
requirio a la Universidad la remisién de informacion vinculada al “Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de El Collao — llave y la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”. Asimismo, en la misma fecha, a través del
Oficio N2 03260-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se solicité informacién a la Municipalidad
Provincial de El Collao.

5.16. El 4 de setiembre de 2025, mediante el Oficio N2 01029-2025-REDO/UNJBG?, la Universidad
presenté parte de la informacién requerida en el Anexo 1. Posteriormente, el 16 de setiembre
de 2025, a través del Oficio N2 03655-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, dicha documentacion
fue devuelta al haberse advertido la modificacion de sus anexos con posterioridad a su
presentacion.

5.17. El 8 de setiembre de 2025, mediante Oficio N2 01041-2025-REDO/UNJBG?°, la Universidad
remitié respuesta al requerimiento de informacion formulada con Oficio N2 03244-2025-
SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE.

5.18. El 19 de setiembre de 2025, mediante el Oficio N2 01119-2025-REDO/UNJBG?°, la Universidad
presentd informacion relacionada a los indicadores 2, 14, 15,17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27,28,29,
30,33, 36, 39, 43, 44, 45, 46,47, 48 y 50.

5.19. El 20 de octubre de 2025, mediante Oficio N2 04182-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se
requirio a la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas la
remision de informacion relacionada con la disposiciéon del bien inmueble denominado
“Pataconi Pampa y Huarifiuno”, ubicado en la Comunidad de Ancasaya e inscrito en la Partida
Registral N2 11223835 de la Oficina Registral de Puno. Posteriormente, el 31 de octubre de
2025, dicho requerimiento fue reiterado a través del Oficio N2 04441-2025-SUNEDU-DS-
DIRESESU-UVE.

5.20. El 31 de octubre de 2025, con el Oficio N2 1047-2025-MPCI/A, la Municipalidad Provincial de El
Collao remitié su respuesta al requerimiento de informacién efectuado a través del Oficio N2
03260-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE.

27" Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
2 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
2 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
30 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.
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5.21. El12 de noviembre de 2025, a través del Oficio N2 0631-2025-EF/54.06, la Direccién General de
Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas remitio su respuesta al requerimiento
de informacion formulado mediante Oficio N2 04182-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE,
reiterado a través del Oficio N2 04441-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE

5.22. El4 de diciembre de 2025, mediante Oficio N2 00163-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU, se notificé a
la Universidad el Informe N2 01727-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, el cual contiene
observaciones a subsanar. Se le otorgd un plazo de diez (10) dias habiles para su atencion.

5.23. El 16 de diciembre de 2025, mediante Oficio N2 05224-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se
notificd a la Universidad la Resolucién de Tramite N2 8, que dispuso la suspensién del computo
del plazo del procedimiento de modificacidn de licencia institucional por un plazo de diez (10)
dias habiles, correspondiente al término otorgado para la presentacién de la informacién
relativa al Informe N2 01727-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE.

5.24. El 22 de diciembre de 2025, mediante Oficio N2 01534-2025-REDO/UNJBG3!, la Universidad
presenté la informacion requerida en el Informe N2 01727-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE,
relativa a los indicadores 2, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 33, 36, 39, 43, 44, 45,
46, 47, 48 y 50.

5.25. El6y9de enerode 2026, mediante Oficio N2 0013-2026-REDO/UNJBG3? y Oficio N2 0013-2026-
REDO/UNJBG3? respectivamente, la Universidad presentd informacion complementaria relativa
a los indicadores 15, 17, 21, 28, 30, 39, 43, 44, 45, 46, 47 y 50.

5.26. El27 de enero de 2026, mediante Oficio N2 00304-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifico
a la Universidad Requerimiento de Informacién Adicional (RIA). Se le otorgd un plazo de diez
(10) dias habiles y se dispuso la suspensién del computo del plazo del procedimiento por igual
término.

5.27. El 11 de febrero de 2026, mediante Oficio N2 00157-2026-REDO/UNJBG3*, la Universidad
presentd la informacién adicional requerida, relativa a los indicadores 15, 19, 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30, 33, 39, 40, 43, 44, 45, 46, 48 y 50.

5.28. El 27 de febrero de 2026, a través del Oficio N2 00685-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se
notificd a la Universidad la Resolucién de Tramite N2 10, que dispuso la realizacién de la segunda
DAP en la Filial FO1L01. La DAP fue programada para los dias 9, 10, 11, 12 y 133 de marzo de
2026. Asimismo, se dispuso la suspensién del cdmputo del plazo del procedimiento por cinco
(5) dias habiles.

5.29. El 4y 5 de marzo de 2026, mediante Oficio N2 00299-2026-REDO-UNJBG3® y Oficio N2 00303-
2026-REDO-UNJBG? respectivamente, la Universidad presentd la informacidn requerida para
la ejecucion de la DAP.

31 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.

32 Vinculado al Expediente N2 2025EXTO0000002452SUNEDU.

3 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452SUNEDU.

34 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.

3 Ladiligencia fue ejecutada entre los dias 9 al 12 de marzo de 2026.
36 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452SUNEDU.

37 Vinculado al Expediente N22025EXT0000002452SUNEDU.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web:
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5.30. EI9de marzo de 2026, mediante Oficio N2 00811-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifico
a la Universidad el cronograma y los enlaces para el desarrollo de las actuaciones en la segunda
DAP.

5.31. El 19 de marzo de 2026, mediante el Oficio N2 00951-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se
notificé a la Universidad el Acta de Inicio y el Acta de Fin de la DAP, asi como el Anexo 1, que
contiene el detalle de los registros audiovisuales de las entrevistas y recorridos realizados en la
Filial FO1L01, ademas de los requerimientos formulados. Se otorgé un plazo de diez (10) dias
habiles para atender dichos requerimientos.

5.32. El 20 de marzo de 2026, mediante Oficio N2 00968-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifico
a la Universidad la Resolucion de Tramite N2 11, que dispuso la suspension del computo del
plazo del procedimiento de modificacion de licencia institucional por un plazo de diez (10) dias
habiles, correspondiente al término otorgado para la presentacion de la informacion notificado
con el Oficio N2 00951-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE.

5.33. Ademds, el 20 y 27 de marzo de 2026, mediante Oficios N2 00356-2026-REDO/UNJBG32 y N¢
00391-2026-REDO/UNIJBG, la Universidad presento la informacion relacionada a los indicadores
19, 23, 24, 27,29, 30, 33, 39, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 50.

5.34. El 22 y 23 de abril de 2026, mediante Resolucion de Tramite N° 12 y Resolucién de Tramite N°
13, se resolvid incorporar informacion al expediente administrativo materia de la presente
SMLI, relacionado a las actas de reuniones técnicas, consultas de paginas web y correos
internos.

5.35. Finalmente, se debe indicar que, desde la fecha de la presentacion de la SMLI hasta la emision
de este informe, se sostuvieron trece (13) reuniones técnicas® entre el equipo de la UVE y
representantes de la Universidad, para tratar aspectos vinculados al procedimiento de
modificacion de licencia institucional.

VI.  DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

TABLA 2. CREACION DE FILIAL EN LA PROVINCIA DE EL COLLAO, DEPARTAMENTO DE PUNO

Céd. 2 > <
F:I’ial Direccion Programa Grado Titulo Modalidad
Ciencias
Contables y Bachiller en Ciencias
; ; Contador
Financieras Contables y o
. . Publico
2 " (PO6) Financieras
Predio “Pataconi Pampa y
Huarifuno”, comunidad —
de Ancasaya, distrito de S
FO1L01 2 2 Administrativas  Bachiller en Ciencias  Licenciadoen  Presencial
llave, provincia de El - . i -
(PO7) Administrativas Administracion
Collao, departamento de
Puno.
Derechoy
Ciencias Politicas Bachiller en Derecho
ST S Abogado
(P08) y Ciencias Politicas

Fuente: SMLI. Elaboracién: UVE.

3 Vinculado al Expediente N2 2025EXT0000002452-SUNEDU.

32 Efectuadas el 13 de enero, 11 de febrero, 18 de marzo, 5 de mayo, 12 de agosto, 15 de setiembre, 29 de octubre de 2025; 7, 22 y
28 de enero, 23 y 26 de febrero, 5 de marzo de 2026 segtin constan en las Actas Nros.1237, 1248, 1259, 1265, 1289, 1293, 1302,
1323, 1331, 1334, 1347, 1348, 1349, respectivamente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
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VII. PRINCIPALES COMPONENTES DE LA UNIVERSIDAD

TABLA 3. PRINCIPALES COMPONENTES AL TABLA 4. PRINCIPALES COMPONENTES

2018 (LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL) INSTITUCIONALES AL 2025-II
141
Docentes i 23 " 772
con grado de et N Docentes
(2017-11) con grado de
i Doctor
(2017-11)
[6 898]* -
i 1 Investigador
(2017- 1) 4 [8 599]* distinguido
Docentes en el Registro de Estudiantes 1 Nivel |
Investigadores en Ciencia y 95 (12 %) 1 Nivel Il
Tecnologia del Sistema Docentes 6 Nivel 11l
Nacional de Ciencia, Renacyt 10 Nivel IV
Tecnologia e Innovacién 11 Nivel V
Tecnoldgica - Regina (2017-11) 26 Nivel VI
39 Nivel VII
) ) 55 4 locales licenciados **
i oosles Hoauciados y 1 local en la Filial FO1L01***

Notas: *Informacion del ndmero de estudiantes
matriculados.

**SL01, SLO2, SLO3, SLO4.

Fuente: Informe Técnico de Licenciamiento Institucional
N° 014-2018-SUNEDU/02-12 del 4 de junio de 2018.

Elaboracion: UVE.

*

Notas: Informaciéon del ndmero de estudiantes

matriculados.

** 5101, SLO2, SLO3, SLO4.

*** pretension de la SMLI
Fuente: SMLI. Elaboracién: UVE.

VIIl. RESUMEN DE LA EVALUACION INTEGRAL DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD

TABLA 5. RESUMEN DE LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEL MODELO DE
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

- INDICADORES EVALUADOS
i R CON INDICADORES CUMPLIDOS
1 Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y )
planes de estudios correspondientes
I Oferta educativa por crearse compatible con los fines propuestos 14y 15

en los instrumentos de planeamiento

m Infraestructura y equipamiento adecuado para el cumplimiento de 17,19, 20,21, 22898894, 27,

sus funciones 28,29y 30
v Lineas de investigacion a ser desarrolladas 33y 36
Vv Verificacion de la disponibilidad de personal docente con no
: 39y 40
menos del 25% de docentes a tiempo completo
\Y| \gz;i(f:ig:cién de los servicios educacionales complementarios 43,44, 45, 46, 47, 48 y 50

Fuente: SMLI. Elaboracién: UVE.
IX. ANALISIS DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

En el presente procedimiento se evaluaron los indicadores de las CBC aplicables del Modelo de
Licenciamiento Institucional con el fin de verificar la viabilidad de la pretensiéon presentada por la
Universidad en su SMLI para la creacion de una (1) filial, en la cual se ofrecera tres (3) programas®

%  Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias Administrativas (P07) y Derecho y Ciencias Politicas (P08).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
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conducentes a grado académico y titulo profesional en modalidad presencial.

A. ANALISIS DE LA PROPUESTA FORMATIVA Y NORMATIVA PARA EL PROGRAMA DE LA SMLI
A.1. Demanda, ofertay justificacion de la creacion de la filial

A.1.1. Problematica de alcance nacional y regional

La Universidad presentd un andlisis de la problematica de alcance nacional y regional que sustenta la
creacion de lafilial en la provincia de El Collao del departamento de Puno*, considerando dimensiones
econdmicas, productivas e institucionales del drea de influencia®. En este marco, se plantea la
implementacién de tres (3) programas académicos de pregrado?, como respuesta a las limitaciones
estructurales del entorno en materia de gestion organizacional, formalizacién econdmica y
fortalecimiento del marco legal e institucional.

En el ambito nacional, el Peru enfrenta problematicas asociadas a la baja productividad empresarial,
altos niveles de informalidad y debilidades en la gestidon financiera y administrativa de las
organizaciones, especialmente en las micro y pequefas empresas. Asimismo, persisten limitaciones en
el cumplimiento normativo y en el acceso a servicios legales adecuados, lo que afecta la seguridad
juridica y el desarrollo de actividades econdmicas formales. Estas condiciones evidencian la necesidad
de profesionales con formacién en Administracién, Contabilidad y Derecho, capaces de mejorar la
gestion empresarial, fortalecer el control financiero y contribuir a la correcta aplicacién del marco
normativo vigente.

En el ambito regional, la regién Puno presenta una estructura econdmica caracterizada por
predominancia de actividades primarias y comercio de baja escala, con altos niveles de informalidad y
limitada capacidad de gestion en las organizaciones locales. A ello se suman deficiencias en el manejo
contabley financiero, asi como dificultades en el acceso a asesoria legal especializada, lo que repercute
en la toma de decisiones empresariales, el cumplimiento de obligaciones tributarias y la resolucion de
conflictos. En este contexto, se identifica la necesidad de fortalecer las capacidades locales mediante
la formacién de profesionales en Ciencias Administrativas, que impulsen la gestion eficiente de
organizaciones; en Ciencias Contables y Financieras, que optimicen el control y registro de operaciones
econdmicas; y en Derecho y Ciencias Politicas, que contribuyan al fortalecimiento institucional y a la
adecuada aplicacién del ordenamiento juridico en la regién.

Asimismo, el documento* sefiala que las condiciones socioecondmicas del entorno, tales como la
presencia de pobreza, subempleo y limitaciones en el acceso a servicios, afectan el desarrollo integral
de la region, generando un contexto donde la falta de capital humano especializado limita la
competitividad y el crecimiento econdmico. En este escenario, la formacion profesional en las tres
areas propuestas se constituye en un factor clave para enfrentar dichas problematicas, promoviendo
el desarrollo empresarial, la formalizaciéon econdmica y el fortalecimiento del sistema institucional y
legal, lo cual justifica la creacidn de la filial en la provincia de El Collao—llave.

Ciencias Contables y Financieras (P06)

41 Denominado “Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann -

diciembre 2024”, presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025.

Provincias de El Collao, Chucuito, Yunguyo, Puno y San Roman en el departamento de Puno.

4 Programas de Ciencias Contables y Financieras (P06); Programa de Ciencias Administrativas (PO7) y Programa de Derecho y
Ciencias Politicas (P08).

4 Analisis de la problematica de alcance nacional y regional.
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En el drea de influencia de la filial, se concentra aproximadamente el 61% de la poblacién de la region
Puno, evidenciando un entorno con alta actividad econdémica vinculada principalmente al comercio y
a actividades productivas de pequeia escala. No obstante, esta dindmica se desarrolla en un contexto
caracterizado por limitaciones en el manejo contable y financiero de las organizaciones, las cuales
operan en muchos casos sin adecuados sistemas de registro y control econdmico. Esta situacion se
vincula con la alta presencia de unidades productivas de baja escala y con limitada formalizacion en la
region, lo que restringe la generacion de informacion financiera confiable y afecta la toma de
decisiones.

Asimismo, el documento sefiala que predominan condiciones de subempleo y limitaciones
socioecondmicas que afectan el desarrollo de iniciativas empresariales sostenibles, lo que evidencia
una problematica estructural asociada a la baja productividad y a la débil gestion econdmica en el
ambito publico y privado. En el caso de Puno, mas del 80% del empleo se desarrolla en condiciones de
informalidad laboral, lo que refleja una baja cultura contable y financiera en las organizaciones. Estas
condiciones generan un entorno donde las organizaciones presentan dificultades para optimizar
recursos, evaluar su desempefio econémico y consolidar procesos eficientes de control financiero.

En este contexto, se evidencia una problematica asociada a la limitada aplicacién de herramientas
contables y financieras, lo que restringe la formalizacién econdmica, incrementa los riesgos financieros
y limita el desarrollo sostenible de las organizaciones en el area de influencia. En tal sentido, resulta
necesario contar con profesionales que contribuyan a fortalecer los sistemas de informacion
financiera, mejorar el control de las operaciones econdmicas y promover practicas de gestion contable
orientadas a la transparencia y sostenibilidad de las organizaciones del entorno regional.

Ciencias Administrativas (P07)

En el area de influencia de la filial, se identifica una estructura econémica caracterizada por la
presencia de pequefias unidades productivas y organizaciones que operan en entornos de alta
informalidad. Estas condiciones generan limitaciones en la gestidon de las operaciones econémicas, lo
que se traduce en deficiencias en la planificacion estratégica, la organizacién empresarial y la toma de
decisiones en entidades publicas y privadas.

En la region Puno, mas del 70% de la poblacion ocupada se encuentra en situacion de subempleo, lo
que evidencia limitaciones en la productividad y en la calidad del empleo, vinculadas a una débil
gestion empresarial. Esta situacién se relaciona con una débil gestion organizacional, caracterizada por
el uso limitado de herramientas de planificacién, control y gestién empresarial, lo que afecta la
eficiencia operativa y la sostenibilidad de las organizaciones.

Estas condiciones generan un entorno en el que las organizaciones enfrentan dificultades para
optimizar recursos, mejorar su competitividad y adaptarse a cambios del mercado. En este contexto,
se evidencia una problematica estructural asociada a la limitada capacidad de gestiéon administrativa
en el drea de influencia, lo que justifica la formacién de profesionales en Ciencias Administrativas que
fortalezcan la gestién organizacional, la toma de decisiones estratégicas y el desarrollo empresarial en
la region.

Derecho y Ciencias Politicas (P08)
En el drea de influencia de la filial, incluyendo zonas urbanas y rurales con limitada conectividad, se

desarrollan diversas interacciones entre ciudadanos, organizaciones y entidades publicas, muchas de
ellas en contextos de baja formalizacién. En estos espacios, especialmente en zonas alejadas, se
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presentan limitaciones en el acceso a servicios legales especializados, lo que dificulta la adecuada
resolucion de conflictos y el cumplimiento del marco normativo.

Esta problematica se explica por la existencia de barreras econdmicas, geograficas e institucionales.
En el ambito econdmico, los costos asociados a asesoria legal limitan el acceso de la poblacion a estos
servicios. En el dmbito geogréfico, la dispersion territorial y las dificultades de conectividad restringen
la presencia de profesionales del derecho en zonas alejadas. Finalmente, en el ambito institucional, se
evidencian limitaciones en la cobertura y capacidad operativa de las entidades encargadas de brindar
servicios de justicia.

En la regién Puno, estas condiciones se ven agravadas por niveles significativos de pobreza y
subempleo, lo que reduce la capacidad de la poblaciéon para acceder a mecanismos formales de
resolucion de conflictos. Como consecuencia, se genera incertidumbre juridica, se debilita la aplicacion
del ordenamiento normativo y se limita el desarrollo de actividades econdmicas formales.

En este sentido, se configura una problematica vinculada a la insuficiente capacidad de atencién legal
especializada en el area de influencia, lo que afecta la protecciéon de derechos, la resolucién de
conflictos y el fortalecimiento de la institucionalidad. Por ello, se requiere la formacién de
profesionales en Derecho y Ciencias Politicas que contribuyan a mejorar el acceso a la justicia,
fortalecer el marco normativo y promover la seguridad juridica en la region.

A.1.2. Demanda laboral y determinacion de la necesidad de profesionales

La estimacion de la demanda laboral para los programas de Ciencias Contables y Financieras, Ciencias
Administrativas, y Derecho y Ciencias Politicas se realizé considerando el drea de influencia de la filial
conformada por las provincias de El Collao, Chucuito, Yunguyo, Puno y San Roman, las cuales
concentran una proporcion significativa de la poblacién regional, asi como de la poblacién en edad de
acceder a educacién superior.

Para la cuantificacion de la demanda laboral, la Universidad presentd la informacion de la Encuesta de
Demanda Ocupacional (EDO) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), la cual
permite identificar los requerimientos de personal en el mercado formal. Sobre esta base, se considerd
la demanda regional de capital humano con formacion superior, la cual fue posteriormente ajustada
al ambito territorial de influencia mediante un factor de participacién asociado a la concentracién de
poblacidn y estudiantes de educacidn secundaria en las provincias consideradas®.

Adicionalmente, se incorpord un factor de ampliacidn de la demanda con el propdsito de aproximar la
demanda laboral potencial no plenamente capturada por las fuentes formales, en tanto estas se
limitan a empresas de mayor tamafo, excluyendo segmentos relevantes del tejido productivo
regional, tales como micro y pequefias empresas, asi como el sector publico descentralizado. Este
ajuste permite reflejar de manera mas realista la dindmica del mercado laboral regional.

Posteriormente, la demanda fue distribuida por programas académicos considerando la estructura
ocupacional observada en la regién, donde se evidencia una mayor concentracién de requerimientos
en el campo de las ciencias contables y financieras, seguido de las ciencias administrativas y, en menor
proporcién, el ambito juridico. De este modo, la proyeccion de la demanda laboral para el periodo de
los préximos seis (6) afios se realizo aplicando una tasa de crecimiento anual de 3,4%, consistente con

4 Para mayor detalle de los supuestos y procedimiento de calculo, véase el ANEXO A, TABLA 45. Supuestos metodoldgicos para la
cuantificaciéon de la demanda laboral.
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la evolucién reciente del Producto Bruto Interno regional, obteniéndose los resultados que se
muestran en la siguiente tabla:

TABLA 6. CUANTIFICACION DE LA DEMANDA LABORAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA NUEVA FILIAL

Afio Afio 1 Afio2 Afo3 Afio 4 Afio5 Afo6
Ciencias Contables y Financieras (P06) 407 421 435 450 465 481
Ciencias Administrativas (P07) 258 267 276 286 295 305
Derecho y Ciencias Politicas (P08) 117 121 125 130 134 139

Fuente: Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024
presentado mediante Oficio N® 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025. Elaboracién: UVE.

Posteriormente, la Universidad estimo la oferta laboral de profesionales en las carreras de Ciencias
Contables y Financieras, Ciencias Administrativas; y Derecho y Ciencias Politicas mediante una
metodologia cuantitativa de enfoque indirecto, utilizando informacién que responden a la dindmica
del sistema educativo y del mercado laboral en la region Puno.

Se consideré la poblacién de estudiantes matriculados en programas de educaciéon superior
universitaria en la regiéon Puno, tomando como referencia informacion de los registros del sistema
universitario. Sobre esta base, se estimo el nUumero promedio de estudiantes por programa académico,
el cual fue posteriormente distribuido entre las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias
Contables y Financieras y Derecho y Ciencias Politicas, considerando la estructura relativa de
preferencia estudiantil observada en el drea de influencia.

Asimismo, se incorporo la duracion de los programas académicos*®, con el propésito de aproximar el
flujo anual de egresados potenciales que se incorporan al mercado laboral. A partir de estos
supuestos, la Universidad proyecté la oferta laboral de profesionales para el periodo de los proximos
seis (6) afos. De este modo, la Universidad consolidé sus proyecciones considerando tanto la
disponibilidad actual de profesionales como la incorporacion esperada de nuevos egresados
provenientes de instituciones educativas afines*’.

Cabe sefialar que, se aplico6 una tasa de crecimiento anual de 1,5% en promedio, consistente con el
comportamiento moderado de expansion de la oferta educativa en la region, caracterizada por
restricciones de capacidad instalada y limitada ampliacion de vacantes en el sistema universitario. De
este modo, la Universidad consolid6 sus proyecciones considerando tanto la disponibilidad actual de
profesionales como la incorporacion esperada de nuevos egresados provenientes de instituciones
educativas afines. Los resultados se presentan a continuacion:

TABLA 7. CUANTIFICACION DE LA OFERTA LABORAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA NUEVA FILIAL

Afo Afiol Afio2 Afio3 Afiod Afio5 Afio6
Ciencias Contables y Financieras (P06) 30 30 31 31 32 32
Ciencias Administrativas (P07) 93 94 96 97 99 100
Derecho y Ciencias Politicas (P08) 50 51 52 53 54 55

Fuente: Proyecto de Creacion de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024
— presentado mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025. Elaboracion: UVE.

Asi, del contraste entre la demanda laboral proyectada y la oferta existente, la Universidad identifico
la presencia de una brecha de demanda laboral insatisfecha de profesionales en las carreras de

Cinco (5) afios para Ciencias Contables y Financieras (P0O6) y Ciencias Administrativas (P07), y seis (6) afios para Derecho y Ciencias
Politicas (P08)

Para mayor detalle de los supuestos y procedimiento de célculo, véase el ANEXO A, TABLA 46 Supuestos metodoldgicos para la
cuantificacién de la oferta laboral.

47
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Ciencias Contables y Financieras, Ciencias Administrativas y Derecho y Ciencias Politicas en el drea de
influencia. Esta brecha responde, en primer lugar, al crecimiento sostenido de los requerimientos del
sector publico y privado en ambitos vinculados a la gestion organizacional, los servicios financieros y
la asesoria juridica, en un contexto regional caracterizado por la expansion de actividades econémicas
de pequefia escala, asi como por la necesidad de fortalecer la formalizacion, la gestion empresarial y
el cumplimiento normativo.

En segundo lugar, la estimacion de la oferta laboral se ha realizado considerando la disponibilidad de
profesionales formados en las carreras afines dentro del ambito regional, tomando en cuenta el acceso
a la educacion superior, la capacidad formativa de las instituciones educativas y la incorporacién
progresiva de egresados al mercado laboral. No obstante, dicha oferta resulta limitada frente a los
requerimientos del entorno, debido a factores como la baja cobertura de educacién superior, las
restricciones de acceso a la formacion universitaria y la concentracion de profesionales en
determinados espacios geograficos fuera del area de influencia. En el caso especifico del programa de
Ciencias Contables y Financieras (P06), la magnitud de la brecha observada se explica adicionalmente
por la menor participacion relativa de esta carrera en la demanda educativa, asi como por su caracter
técnico-especializado, que exige competencias especificas en materia tributaria, financiera y
normativa.

En este sentido, la brecha identificada refleja una diferencia estructural entre los requerimientos del
mercado laboral y la disponibilidad de profesionales en el drea de influencia, mas que una
subestimacion de la oferta laboral. Esta situacion limita la capacidad de respuesta de las instituciones
publicas y privadas en ambitos clave del desarrollo econémico, administrativo e institucional del
territorio.

GRAFICO 1. DEMANDA LABORAL INSATISFECHA PARA LA NUEVA FILIAL, ANO 1
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Fuente: Proyecto de Creacién de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- diciembre 2024 - presentado mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025.
Elaboracién: UVE

A.1.3. Demanda educativa insatisfecha (delimitacién del publico objetivo)

Para la estimacion de la demanda educativa, la Universidad aplicé una metodologia de segmentacion
del mercado educativo en tres (3) niveles. En primer lugar, se identificé el universo potencial de
referencia, conformado por los estudiantes a egresar del quinto afio de educacién secundaria en el
area de influencia. A partir de esta poblacion, se delimitaron progresivamente los grupos con mayor
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probabilidad de acceso a la educacion superior, considerando su intenciéon de continuar estudios
universitarios y sus preferencias por determinadas caracteristicas del sistema educativo.

En segundo lugar, se defini6 el mercado factible mediante la aplicacion de criterios relacionados con
la eleccion de universidades nacionales, la localizacion en el ambito regional y la preferencia por la
modalidad presencial, lo que permitié acotar la poblacion objetivo hacia un segmento con mayor
probabilidad de postulacion efectiva. En tercer lugar, se determiné el mercado objetivo especifico de
los programas, incorporando las preferencias por area de estudio y el nivel de interés en postular a la
filial universitaria. Este proceso permitio estimar la demanda potencial de postulantes por programa
de manera consistente con las caracteristicas del entorno educativo y las decisiones de los estudiantes.

TABLA 8. CRITERIOS PARA LA DELIMITACION DE LA POBLACION OBJETIVO POR PROGRAMA PROPUESTO
EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA NUEVA FILIAL, ANO 1

Total de estudiantes a egresar de 5to de secundaria 20726

97.1% de estudiantes que seguiran estudios

; . 20 125
universitarios
0, = ,
84.4% de estl.ldlan.tes que Postulara auna 16 985
Universidad Nacional
32% de estudiantes que postularan en el area de
: 2 5435
influencia
88.2% de estudiantes prefieren la modalidad 4794
presencial
Ciencias Contables Ciencias Derecho y Ciencias
Programas ; 2 i 5 eos
y Financieras (P06) Administrativas (P07) Politicas (P08)
% de preferencia por carrera 2,4% 7,4% 5,9%
Demanda por programa en Puno 115 355 283
Demanda Potencial (74, 9%) 86 266 212

Fuente: Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024
— presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025 y la Encuesta de Demanda Ocupacional en
Puno 2026. Elaboracion: UVE

La proyeccion de la demanda educativa de postulantes para los programas propuestos se realiz a
partir de una estimacion base, considerando una tasa de crecimiento aproximadamente de 4,5% con
la dinamica del acceso a la educacién superior en el drea de influencia. Este analisis permite anticipar
el comportamiento de la demanda potencial y sustentar la planificacion de la oferta académica de la
filial. Los resultados se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 9. CUANTIFICACION DE LA DEMANDA EDUCATIVA EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA NUEVA
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FILIAL
Afio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio5 Afo6
Ciencias Contables y Financieras (P06) 86 90 94 99 104 108
Ciencias Administrativas (P07) 266 278 291 305 319 334
Derecho y Ciencias Politicas (P08) 212 222 232 243 255 267

Fuente: Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — Illave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024
— presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025 y la Encuesta de Demanda Ocupacional en
Puno 2026. Elaboracién: UVE

En relacion con la oferta formativa de los programas en el drea de influencia, se identifico la existencia
de dos (2) universidades nacionales®, de las cuales una (1) universidad* registra programas afines a
Ciencias Administrativas, Derecho, y Ciencias Contables y Financieras. No obstante, al aplicar criterios
de comparabilidad asociados a la localizacion geografica, modalidad de estudios y caracteristicas

% Universidad Nacional de Juliaca y Universidad Nacional del Altiplano
% Universidad Nacional del Altiplano.
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institucionales, se evidencia que la cobertura efectiva de dicha oferta no responde plenamente a las
condiciones de acceso y preferencia de la poblacién objetivo del drea de influencia. Los resultados se
presentan en la siguiente tabla:

TABLA 10. CUANTIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA NUEVA FILIAL

Afio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Ciencias Contables y Financieras (P06) 40 41 41 42 42 43
Ciencias Administrativas (P07) 50 51 52 52 53 54
Derecho y Ciencias Politicas (P08) 47 48 48 49 50 51

Fuente: Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024
— presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025 y la Encuesta de Demanda Ocupacional en
Puno 2026. Elaboracién: UVE

En consecuencia, la diferencia entre la demanda educativa proyectada y la oferta existente configura
una demanda educativa insatisfecha relevante, la cual justifica la implementacién de la filial
universitaria en el distrito de El Collao—llave. Esta permitira atender a un publico objetivo con acceso
limitado a la educacion superior en su ambito territorial, contribuyendo a mejorar las oportunidades
de formacion profesional y a fortalecer el capital humano en dreas clave para el desarrollo econé6mico
e institucional de la region.

GRAFICO 2. DEMANDA EDUCATIVA INSATISFECHA PARA LA NUEVA FILIAL, ANO 1
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Fuente: Proyecto de Creacion de la Filial El Collao — Ilave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre
2024~ presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025 y la Encuesta de Demanda
Ocupacional en Puno 2026. Elaboracién: UVE.

En relacion con la observacion, se precisa que la propuesta de vacantes no busca igualar las brechas
de demanda educativa insatisfecha, sino responder de manera progresiva y sostenible a estas. En ese
sentido, dado que las vacantes proyectadas (30 por programa) son inferiores a las brechas
identificadas en todos los casos, se evidencia la existencia de una demanda suficiente que justifica la
oferta académica propuesta, sin generar riesgos de sobreoferta.

A.1.4. Actores estratégicos y perfil de egreso

La Universidad inform6 que mantiene relaciones estratégicas con diversas instituciones publicas y
privadas, con el objetivo de facilitar la insercion laboral de los futuros profesionales de los programas
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de estudios en la nueva filial®®. En el ANEXO A, TABLA 47, se presentan los actores estratégicos
identificados para los programas de estudios solicitados en la nueva filial.

Con base en la informacion presentada y analizada, se concluye que la Universidad cumple con la
finalidad de la CBC Il porque ha proporcionado documentacién que respalda v justifica la creacion de
la filial destinada a ofrecer los programas de Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias
Administrativas (P07) y Derecho y Ciencias Politicas (P08).

A.2. Plan de Estudios

La Universidad presentd, mediante el Formato de Licenciamiento A4°%, su oferta educativa compuesta
por tres (3) programas académicos de pregrado en modalidad presencial que seran ofertados en la
filial de la pretensién, los cuales son conducentes al grado académico de bachiller y titulo profesional
académico. Dichos programas seran impartidos en el local de la filial FO1L01%?, asimismo, la
Universidad presentd la Resolucién Asamblea Universitaria N° 293-2025-UNJBG del 6 de enero 20253,
que aprueba la creacién de la Filial y la Resolucion Asamblea Universitaria N° 302-2025-UNJBG del 25
de agosto de 2025, que aprueba las carreras profesionales de Ciencias Contables y Financieras (P06),
Ciencias Administrativas (PO7) y Derecho y Ciencias Politicas (P08) formardn parte de la oferta
académica de la filial. Cabe mencionar que, los programas de la pretensién forman parte de la oferta
académica licenciada en el 2018°.

La propuesta curricular contenida en los planes de estudios de los tres (3) programas académicos se
enmarca en el Modelo Educativo 2025 de la Universidad®®, el cual considera como caracteristicas
generales: i) la formacidn integral del estudiante como persona, no solo en la formacién profesional,
sino que se orientan a ser miembros activos de la sociedad en la que se insertan, ii) la formacion
centrada en el estudiante como el sujeto principal de la practica pedagdgica y destacando su rol
protagonico, iii) la formacion basada en competencias para lograr desempefios exitosos en la solucion
de problemas; vy iv) la formacién continua como la preparacion de los estudiantes para una actividad
profesional que logre un perfil pertinente y coherente a las necesidades y demandas econémicas,
laborales y sociales del entorno. Asimismo, desarrolla los ejes transversales: (i) Investigacion formativa
e innovacion, (ii) Responsabilidad social universitaria, (iii) Gestion de riesgos de desastres, y (iv) Gestion
de la tecnologia de la informacién y comunicacion que permiten la organizacion e integracion de
saberes, conocimientos y experiencias de aprendizaje para lograr las competencias a través de la
investigacion formativa e innovacion, responsabilidad social universitaria, gestion de riesgos de
desastres y gestion de la tecnologia de la informacién y comunicacién.

A.2.1 Coherencia normativa de los planes de estudios

%0 Lainformacion se obtuvo a partir del Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann - diciembre 2024 — presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre del 2025.

51 Mediante Oficio N° 0048-2025-REDO-UNJBG del 9 de enero de 2025.

%2 Formato de Licenciamiento A5 presentado mediante Oficio N° 0048-2025-REDO-UNJBG del 9 de enero de 2025.

%3 Mediante Oficio N° 0048-2025-REDO-UNJBG del 9 de enero de 2025.

% Mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre de 2025.

% Segun Resolucion del Consejo Directivo N° 056-2018-SUNEDU/CD del 12 de junio de 2018.

% Presentado mediante Oficio N° 01534-REDO-UNJBG del 22 de diciembre de 2025.
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La Universidad present6 los Planes de estudios® y los Formatos de Licenciamiento C1°® de los
programas académicos de Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias Administrativas (P07) y
Derecho y Ciencias Politicas (P08).

De la evaluacion se evidencié que la organizacion y planificacion de los Planes de estudios cumplen
con lo establecido por la Ley Universitaria, en cuanto al régimen de estudios, modalidad®®, namero
total de créditos que deben ser asignados a estudios generales®, especificos y de especialidad®?; valor
de créditos en horas lectivas de teoria y practica, tipo de estudios, grado académico y titulo que
otorga®?, aspectos que también se encuentran contenidos en el Estatuto Universitario®; asimismo, la
informacion es consistente con el Formato de Licenciamiento C1 de los respectivos programas. En
relacion con lo mencionado se presenta la siguiente tabla:

TABLA 11. ALINEAMIENTO DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SMLI
CON LA NORMATIVA VIGENTE

Ciencias Ciencias Derechoy
Normay Contables y Administrativas Ciencias
 Hetlos Aspecto Financieras (P07) Politicas
(Pos6) (Po8)
Régimen de estudios Semestral Semestral Semestral
Modalidad de Presencial Presencial Presencial
estudio
Articull Valor del cr.edlto en
39 horas lectivas de 16 16 16
teoria (16)
Valor del crédito en
horas lectivas de 32 32 32
actica (32
i : prac .lca (32)
. o Articulo Cantidad de
Universitaria > 2 2 2
40 semestres por ano
yr e -
rticulo Créditos de estudios 44 44 a4
41 generales
Allicuic Créditos de estudios
especificos y de 172 178 216
42 | 3
especialidad
; - Bachiller en Bachiller en Bachiller en
Articulo  Grado académico que o 5
a5 s s Ciencias Ciencias Derechoy
8 Contables y Administrativas Ciencias

57 Mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre de 2025. Resolucién Consejo Universitario N® 23512-2025-
UNJGB del 18 de setiembre de 2025 que modifica en Curriculo de Estudios 2018 de la Carrera Profesional Ciencias Contables y
Financieras. Resolucion Consejo Universitario N° 23513-2025-UNJBG que modifica el Curriculo de Estudios 2018 de la Carrera
Profesional de Ciencias Administrativas. Resolucién Consejo Universitario N° 23514-2025-UNJBG que modifica el Curriculo de
Estudios 2018 de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas. La Universidad considera la denominacién “Curriculo de
estudios” a los Planes de estudio.

%8 Mediante Oficio N° 01534-2025-REDO-UNJBG del 22 de diciembre de 2025.

5% Articulo 39 de la Ley Universitaria 30220 sefiala que “El régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad,

preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial,

semipresencial o a distancia”.

Articulo 40 (...) Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de especialidad tienen

una duracién minima de cinco afios. Se realizan un méximo de dos semestres académicos por afio.

Articulo 41 de la Ley Universitaria 30220 establece que “Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor

de 35 créditos”

Articulo 42 de la Ley Universitaria 30220 establece que los estudios especificos y de especialidad de pregrado “Son los estudios

que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener

una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos”.

Articulo 45 de la Ley Universitaria 30220 La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que

cada universidad establezca en sus respectivas normas internas.

53 Remitido mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre de 2025. Estatuto — Titulo: Del régimen de estudios.
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Ciencias Ciencias Derechoy
Normay Contables y Administrativas Ciencias
articie Aspecto Financieras (P07) Politicas
(Pos) (Po8)
Financieras Politicas
> Li iad
Titulo que otorga Contador Publico S ° T Abogado

Administracién
Fuente: Planes de estudios presentados mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre de2025 y Formatos
de Licenciamiento C1, presentado mediante el Oficio N® 01534-2025-REDO-UNJBG del 22 de diciembre de 2025 Elaboracién:
UVE.

A.2.2 Objetivos académicos y perfil del egresado

Los Planes de estudios presentados por la Universidad contienen el marco institucional desarrollando
la mision, vision, valores y fundamentos, asimismo, presenta el objetivo general, los objetivos
especificos (ver detalle en el ANEXO B, TABLA 48), el perfil de egreso relacionado a las competencias
genéricas y los campos de actuacion profesional (ver detalle en el ANEXO B, TABLA 49), asimismo,
describe las estrategias de la evaluacién por competencias, la malla curricular y las sumillas de cada
asignatura de acuerdo a la naturaleza del programa siendo consistente con el Modelo Educativo.

A.2.3 Malla curricular de los programas de la SMLI

La Universidad presento, respecto de cada programa de la SMLI, el Formato de Licenciamiento C1,
denominado malla curricular y andlisis de créditos académicos, el cual contiene informacion detallada
de las asignaturas, el tiempo de duracion en el que serdn impartidas, cédigo de curso, denominacion,
tipo de estudios, tipo de curso, horas lectivas de teoria y practica, modalidad, y el total de créditos.
Esta informacion es coherente con la que se detalla en las mallas curriculares de los programas
académicos incluidas en los planes de estudios, en consistencia con la normativa vigente, tal como se
detalla en la seccion A.2.1 del presente informe. (ver el detalle en ANEXO B,
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TABLA 50,
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TABLA 51y
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TABLA 52).

En conclusion, 1a Universidad cuenta con Planes de estudios que cumplen con lo dispuesto por la Ley
Universitaria respecto a la organizacion académica y curricular de los programas de pregrado en la
modalidad presencial tal como lo dispone la CBC | del Modelo de Licenciamiento institucional.

A.3. Desarrollo de la Investigacion
A.3.1 Lineas de Investigacion Institucional

Segun el documento denominado Lineas de investigacion®, la Universidad cuenta con doce (12) lineas
de investigacion institucionales con caracter multidisciplinario, como resultado de un proceso de
actualizacion para fortalecer su impacto académico y social, alineando las lineas de investigacién con
las necesidades regionales y nacionales, asi como con las capacidades internas de la Universidad®. En
ese sentido, las lineas de investigacion orientan el desarrollo de actividades de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I+D+i), acorde con uno de los fines de la Universidad orientado a “realizar y
promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, asi como la innovacion y la creacion
intelectual y artistica”®®.

Con relaciéon a los programas académicos objeto de la presente SMLI, son dos (2) las lineas de
investigacion vinculadas, a continuacion, se presenta el detalle:

TABLA 12. LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES VINCULADAS A LOS PROGRAMAS DE LA SMLI
Area de conocimiento
OCDE

Lineas de investigacién institucionales Programas académicos de la SMLI

Desarrollo econémico, negocios y Ciencias Contables y Financieras (P06)

gobernanza

Ciencias Sociales Ciencias Administrativas (P07)

Seguridad ciudadana, justicia y derechos
humanos
Fuente: Resolucion Rectoral N° 14465-2025-UNJBG del 22 de enero de 2025, presentado mediante Oficio N° 0501-2025-REDO-UNJBG
del 10 de abril de 2025. Nota Aclaratoria sobre la vinculacion de lineas de investigacion, presentado mediante Oficio N® 01119-2025-
REDO-UNJBG del 19 de setiembre de 2025. Elaboracién: UVE.

Derecho y Ciencias Politicas (P08)

Con el propésito de ejecutar las lineas de investigacion vinculadas a la oferta académica de la presente
SMLI, la Universidad cuenta con el “Plan de implementacion de la investigacion en la filial llave” (en
adelante, Plan de Investigacion)®” para un periodo de seis (6) afios, con el objetivo de implementar de
manera progresiva y sostenible el desarrollo de la investigacion cientifica en la filial, promoviendo la
participacion activa de docentes y estudiantes en la generacion, difusion y aplicacién de conocimiento,
en concordancia con las lineas de investigacion institucionales, para lo cual se plantea cinco (5)
actividades de investigacion a implementar: (i) capacitacion de investigacion formativa implementada
para estudiantes de pregrado, (ii) programa de capacitacion en investigacion desarrollado para la
calificacion de docentes Renacyt, (iii) grupos de investigacion reconocidos y organizados en
concordancia con las lineas de investigaciéon de la UNJBG, (iv) programa de fomento para la obtencion

84 Aprobado con Resolucién Rectoral N° 14465-2025-UNJBG del 22 de enero de 2025, presentado mediante Oficio N° 0501-2025-

REDO-UNIJBG del 10 de abril de 2025.

El proceso de actualizacién de las lineas de investigacidn se describe en el “Informe sobre el proceso de actualizacion de las lineas

de investigacion de la UNJBG”, presentado mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre de 2025.

86 Articulo 8 del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, presentado mediante Oficio N°® 01119-2025-REDO-
UNJBG del 19 de setiembre de 2025.

57  Plan de implementacion de la investigacion Filial llave, presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero
de 2026.
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y ejecuciéon adecuada de financiamiento de investigacion para incrementar los productos de
investigacion, y (v) proporcion de publicaciones académicas que recibieron incentivos institucionales
respecto al total publicado.

A.3.2 Presupuesto de Investigacion

La Universidad presenté el Presupuesto institucional de investigacién del periodo 2026 — 2031°%, para
la ejecucion de actividades de investigacion en la Sede y la Filial FO1L01. La programacion multianual
para los afios 2026 - 2028 asigna un total de S/ 8 251 262 (ocho millones doscientos cincuenta y un mil
doscientos sesenta y dos y 00/100 Soles)®®. Asimismo, se proyecta para los afios 2029 -2031 un total
de S/ 4 737 420 (cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos veinte y 00/100 Soles)’®.

GRAFICO 3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION ASIGNADO Y PROYECTADO PARA EL
PERIODO 2026-2031 (EN SOLES)

Fuente: Plan de Financiamiento de la Filial de la UNJBG en la Provincia del Collao-llave 2026-2031, presentado mediante Oficio
N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026; Nota Aclaratoria respecto del presupuesto para investigacion con
fuente de financiamiento 04 Donaciones y transferencias, presentado mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20
de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.

Es preciso mencionar, que el incremento del presupuesto en el afio 2028 corresponde a una
proyeccion de incorporacion de mayores recursos provenientes de saldos de balance de transferencias
por canon y regalias mineras, los cuales se estiman disponibles durante la programacion
presupuestaria multianual, estos recursos permitiran ampliar el financiamiento de actividades y
proyectos de investigacion a nivel institucional en dicho afio”?.

En cuanto a la proyeccion presupuestal de investigacion destinado a la nueva Filial, la Universidad
consigna, en el Plan de Investigacion, que los recursos presupuestales destinados al desarrollo de las
actividades de investigaciéon forman parte del presupuesto institucional donde se incluye la

%  Plan de Financiamiento de la Filial de la UNJBG en la Provincia del Collao-llave 2026-2031, presentado mediante Oficio N° 00157-
2026-REDO-UNIJBG del 11 de febrero de 2026.

%  De los cuales S/ 7 895 462 (siete millones ochocientos noventa y cinco mil cuatrocientos sesenta y dos y 00/100) son de la fuente

de financiamiento 04 Donaciones y Transferencias, y S/ 355 800 (trescientos cincuenta y cinco mil ochocientos y 00/100) de la

fuente de financiamiento 01 Recursos Ordinarios y 02 recursos Directamente Recaudados.

De los cuales S/ 4 381 620 (cuatro millones trescientos ochenta y un mil seiscientos veinte y 00/100) seria de la fuente de

financiamiento 04 Donaciones y Transferencias, y S/ 355 800 (trescientos cincuenta y cinco mil ochocientos y 00/100) de la fuente

de financiamiento 01 recursos Ordinarios y 02 recursos Directamente Recaudados.

7L Nota Aclaratoria respecto del presupuesto para investigacion con fuente de financiamiento 04 Donaciones y transferencias,
presentado mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
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participacion de la Filial FO1L01, por lo que tanto el presupuesto asignado como las actividades a
ejecutarse responden a una estrategia transversal que articula la Sede con Ia Filial.

Al respecto, se presenta el presupuesto proyectado para el desarrollo de la investigacion que
comprende a las actividades de investigacion a implementarse en Sede y la Filial para un periodo de
seis (6) afios.

TABLA 13. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL PROYECTADO QUE INCLUYE ACTIVIDADES
EN LA FILIAL FO1LO1 (EN SOLES)

Actividades de investigacién en Presupuesto proyectado para desarrollo de investigacion
la filial FO1L01 2026 2027 2028 2029 2030 2031
AE.01.01  Capacitacion de
investigacion formativa
implementada para estudiantes
de pregrado (*)
S/ 9 500 S/ 9500 S/ 9500 S/ 9 500 S/ 9 500 S/ 9500

AE.01.02 programa de
capacitacion en investigacion
desarrollado para la calificacion
de docentes en el Renacyt (*)

AE.01.03 Grupos de

investigacion  reconocidos y

organizados en concordancia - - - - - -
con las lineas de investigacion de
la UNJBG

AE.01.04 Programa de fomento
para la obtencién y ejecucion
adecuada de financiamiento de
investigacion para incrementar
los productos de investigacion
€*)

AE.01.05 Mide la proporcidén de
publicaciones académicas que
recibieron incentivos S/ 90 000 S/ 90 000 S/ 90 000 S/ 90 000 S/ 90 000 S/ 90 000
institucionales respecto al total

publicado (***)

Total S/1497640 S/1497640 S/5011482 S/1497640 S/1497640 S/1497640

(*) Actividades presupuestadas por fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR) en el concepto
presupuestal institucional de “Capacitacion y perfeccionamiento y asesoramiento” desarrollado en la Tabla 34 del presente Informe.

(**) Actividad presupuestada por fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias, y RDR en los conceptos presupuestales
institucionales de “Personal gestor administrativo de proyecto”, “Personal investigador”, “Material e insumos”, “Otros” desarrollado
en la Tabla 32 del presente Informe; y por fuente de financiamiento de RDR en el concepto presupuestal institucional de “Personal
monitor de proyectos” desarrollado en la Tabla 34 del presente Informe.

(***) Actividad presupuestada por fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias, en el concepto presupuestal institucional
de “Publicaciones” desarrollado en la Tabla 32 del presente Informe.

Fuente: Plan de Financiamiento de la Filial de la UNJBG en la Provincia del Collao-llave 2026-2031, presentado mediante Oficio N°
00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026; Nota Aclaratoria respecto del presupuesto para investigacion con fuente de
financiamiento 04 Donaciones y transferencias, presentado mediante Oficio N* 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
Elaboracién: UVE.

S/1398140 S/1398140 S/4911982 S/1398140 S/1398140 S/1398140

Asimismo, para la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Investigacion, la Universidad
dispone que la Direccion de Gestion de la Investigacion es la dependencia responsable de la
implementacion, monitoreo y articulacion de las actividades de investigacion a nivel institucional,
incluida la Filial FO1LO01. En tal sentido, corresponde requerir a la Universidad que, al finalizar los afios
1, 2, 3, 4,5y 6 de la prestacion del servicio educativo en la Filial FO1L01, presente informes que
contengan las evidencias sobre la ejecucion de las actividades de fomento y desarrollo de las lineas de
investigacion vinculadas a los programas académicos a ser ofertados en la Filial, segin lo proyectado
en el “Plan de implementacion de la investigacion en la filial llave”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
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De este modo, la Universidad evidencia contar con una proyeccion presupuestal orientada a financiar
el fomento y desarrollo de la investigacion en la Filial FO1L01, asegurando la sostenibilidad de las lineas
de investigacion vinculadas a los programas objeto de la pretension por un periodo de seis (6) afos.

A.3.3 Docentes vinculados a la investigacion y docentes Renacyt

La Universidad presenté informacion de su plana docente institucional’?, declarando un total de
setecientos setenta y dos (772) docentes para el periodo académico 2025-11, de los cuales doscientos
dieciséis (216) realizan investigacion, representando el 28% de la plana docente institucional. Respecto
de los docentes con calificacion Renacyt’®, para el mismo periodo, cuenta con noventa y cinco (95)
docentes con filiacion a la Universidad, lo que representa el 12% de la plana institucional, distribuidos
en los siguientes niveles: uno (1) Investigador Distinguido, uno (1) Nivel I, uno (1) Nivel Il, seis (6) Nivel
I1l, diez (10) Nivel IV, once (11) Nivel V, veintiséis (26) Nivel VI, y treinta y nueve (39) Nivel VII.

GRAFICO 4. DOCENTES RENACYT A NIVEL INSTITUCIONAL

39
26
10 11
6
: : : m B .

Investigador Nivel | Nivel Il Nivel 111 Nivel IV Nivel V. Nivel VI Nivel VII
Distinguido

Nivel de calificacion Renacyt

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 Institucional al 2025-11, presentado mediante Oficio N°00391-2026-REDO-UNJBG del 27 de
marzo de 2026. Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién Tecnoldgica de Concytec, consultado el 30 de marzo de 2026
en https://servicio-renacyt.concytec.gob.pe/busqueda-de-investigadores/. Elaboracién: UVE.

Respecto a los docentes asignados a la Filial FO1L01 para los dos (2) primeros afios de funcionamiento,
la Universidad proyecta la contratacion de cuatro (4) docentes vinculados a la investigacion que
desempeiiaran labores en el Filial’*, de los cuales, al menos un (1) docente debera contar con la
calificacion vigente en el registro Renacyt del Concytec.

TABLA 14. PLAZAS DE DOCENTES VINCULADOS A LA INVESTIGACION Y DOCENTES CON CALIFICACION
RENACYT PARA LA FILIAL FO1L01

N° Plaza c::::::’: Régimen de dedicacion :::::;: Periodo académico asignado
1 DC-A11 Contratado Tiempo Completo - Ciclo |, Ciclo Il y Ciclo IV

2 DC-A14 Contratado Tiempo Completo - Ciclo | y Ciclo 11l

3 DC-A15 Contratado Tiempo Completo Si Ciclo 1 y Ciclo IV

4 DC-A2 1 Contratado Tiempo Parcial - Ciclo Il

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 Filial llave y Plan progresivo de contratacién docente en la Filial de El Collao- llave
(Puno), presentados mediante Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.

72 Formato de Licenciamiento C9, presentado mediante Oficio N°00391-2026-REDO-UNJBG del 27 de marzo de 2026.

73 Identificados a partir de la informacién verificada en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién Tecnoldgica del
Concytec, el 30 de marzo de 2026, en contraste con la informacién declarada en el Formato de Licenciamiento C9. Asimismo, se
advirtio que en el registro del Concytec figuran veinte (20) investigadores Renacyt con filiacion a la Universidad adicionales los
reportados por esta.

Formato de Licenciamiento C9 Filial llave y Plan progresivo de contratacién docente en la Filial de El Collao- llave (Puno),
presentados mediante Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
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De acuerdo con lo previsto en el “Plan progresivo de contratacion docente en la Filial de El Collao- llave
(Puno)”, la Universidad ha determinado su estrategia para la incorporacion de docentes vinculados a
la investigacion en la Filial, estableciendo que la contratacion de este personal se realizara de manera
progresiva. Asimismo, el Plan de Investigacidn establece como propdsito incrementar la presencia de
docentes con calificaciéon Renacyt y potenciar la publicacion de investigaciones en revistas indexadas
en Web of Science y Scopus, por lo que se plantea alcanzar para los afos 4, 5y 6 el 7% (2 docentes),
14% (5 docentes) y 21% (8 docentes) respectivamente’®, de docentes con calificacién Renacyt en la
Filial FO1LO01 respecto de la plana docente total de la Filial.

Sin perjuicio de la planificacién presentada, y con el propdsito de garantizar que la Universidad cuente
con el capital humano calificado para liderar la actividad investigativa desde el inicio de sus
operaciones en la Filial FO1LO1, corresponde requerir a la Universidad que, antes de iniciar la
prestacion del servicio educativo en la Filial FO1L01, de los afios 1y 2, presente informes que contengan
las evidencias de la contratacion efectiva de los docentes con asignacidn de horas para el desarrollo
de actividades de investigacién; y antes del inicio de los afios 4, 5 y 6, presente informes que
incorporen las evidencias de contar al menos con el 7%, 14%, y 21% respectivamente, de docentes con
calificaciéon Renacyt en la Filial FO1L01 respecto del total de docentes de la Filial, segun lo previsto en
el “Plan de implementacion de la investigacion en la filial llave”.

A.3.4 Proyectos de investigacion

La Universidad promueve la investigacion a través de distintos mecanismos de financiamiento o
soporte interno y externo para la 1+D+i de manera multidisciplinaria buscando establecer agendas
integrativas de colaboracién e investigacion en las distintas modalidades de financiamiento o
subvenciones; asimismo, fomenta el desarrollo de proyectos y actividades de investigacion a través de
las diversas unidades académicas de la Universidad, con el propdsito de promover la generacion de
conocimiento y promover la aplicacidn de resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y
las entidades del Estado.

Al respecto, durante el periodo 2014-2025 la Universidad registra un total de ochenta y ocho (88)
proyectos de investigacién (I+D+i) con fondos concursables financiados por donaciones y
transferencias, y fondos del canon, sobrecanon y regalias mineras. Del total de proyectos, el 15% (13
proyectos) guardan relacidn con los programas académicos objeto de la presente SMLI en el marco de
las lineas de investigacion denominadas “Seguridad ciudadana, justicia y derechos humanos”, y
“Desarrollo econdmico, negocios y gobernanza”.

GRAFICO 5. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION POR LINEAS DE INVESTIGACION PERIODO
2014-2025

75 Porcentajes calculados segun el nimero de docentes que se proyecta para los tres (3) programas académicos de la filial en los
afios 4, 5, 6 detallados en la Tabla N° 26.
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Gestion de riesgo de desastres y resilencia [l 2
Seguridad ciudadana, justicia y derechos humanos Il 3

Cultura, turismo, comunicacién y desarrollo regional [N 5

c
2 Ciencias de la tierra y ambiente [N 6

©

b

- . . ” .

o Innovacion educativa y tecnologias para la educacion NG 7

>

Civr ; . ; :

‘o Ciencias de materiales para la energia, salud, industria y S ©

i ambiente.

©

@ g ;

£ Desarrollo econémico, negocios y gobernanza 1 10
-

Ciencias moleculares y biotecnologia para la salud,

I 10

industria y conservacion

Salud publica y tecnologias para lasalud [N 11

Sistemas agropecuarios, agroindustria, seguridad

I 25

alimentaria y recursos hidrobiolégicos

Numero de proyectos de investigacion

Fuente: Registro general de proyectos en ejecucion en el afio 2025, consultado el 18 de marzo de 2026 en el Portal web institucional
de la UNJBG en https://viin1.unjbg.edu.pe/produccion/#proyectos. Elaboracién: UVE.

Finalmente, en atencion al andlisis realizado, se evidencia que la Universidad cumple con la finalidad
de la CBC IV porque cuenta con lineas de investigacion alineadas a los programas académicos que
ofertara en la Filial FO1L01. Asimismo, dispone de una planificacion para la incorporacion de docentes
vinculados a la investigacion y con calificacion Renacyt en la filial, y un fondo presupuestal que le
garantiza el financiamiento de las actividades y proyectos de investigacion.

B. ANALISIS DE DOCENTES PARA LA OFERTA ACADEMICA

B.1. Plana Docente
B.1.1. Analisis detallado de la plana docente designada

Del andlisis del Formato de Licenciamiento C9 institucional periodo 2025-1"5, el Formato de
Licenciamiento C9 - Filial llave — El Collao”” y la documentacion presentada’®, se evidencia que la
Universidad ha planificado contratar, a través de un concurso publico a nivel nacional, para la Filial
llave — El Collao (FO1L01) a un total de veintisiete (27) docentes’ para los dos (2) primeros afios de
funcionamiento; de los cuales dieciocho (18) docentes tendrdn dedicacién a tiempo completo y nueve
(9) a tiempo parcial.

Respecto a los programas que se ofertaran en la Filial llave — El Collao, se tienen: Ciencias Contables y
Financieras (P06), Ciencias Administrativas (P07) y Derecho y Ciencias Politicas (P08); estos programas
tendran un (1) solo ingreso al afio y dos (2) semestres académicos por afio®.

7 Presentado mediante Oficio N°00391-2026-REDO-UNJBG del 27 de marzo de 2026.

77 Presentado mediante Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.

Plan Progresivo de Contratacion Docente Filial llave — El Collao, elaborado por el Vicerrectorado Académico; presentado mediante

Oficio N°00356-2026-REDO-UNIBG del 20 de marzo de 2026.

7 Equivalentes a dieciséis (16) plazas de docentes, distribuidas en diez (10) plazas DCA1, cuatro (4) plazas DCA2 y dos (2) plazas de
docentes DCA3.

%  Plan Progresivo de Contratacién Docente Filial llave — El Collao, elaborado por el Vicerrectorado Académico; presentado mediante
Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
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Para cubrir con los requerimientos de docentes de estos tres (3) programas, la Universidad ha
presentado en el Formato de Licenciamiento C9 de la Filial llave — El Collao la proyeccién de los
docentes que seran asignados a cada programa. Cabe mencionar que, algunos docentes dictan varios
cursos a lo largo de los cuatro (4) semestres. Asimismo, el 100% de los docentes asignados para la Filial
seran contratados. Para mayor detalle de los docentes proyectados a la Filial consultar el Anexo C,
TABLA 53.

Respecto al régimen de dedicacion, los docentes proyectados para la filial (FO1L01) superan el 25% de
docentes a tiempo completo en cada uno de los cuatro (4) semestres académicos; asi tenemos que los
docentes con régimen de dedicacion a tiempo completo alcanzan el 71%, 50%, 67% y 83% en los ciclos
I, I, Iy IV respectivamente; tal como se muestra en el siguiente grafico.

GRAFICO 6. DISTRIBUCION DE DOCENTES PROYECTADOS PARA LA FILIAL
POR REGIMEN DE DEDICACION
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Fuente: Formato C9 Filial llave — El Collao, informacion presentada mediante Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG
del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.

De otro lado, respecto a la categoria docente, los docentes proyectados para la filial (FO1L01) seran
docentes contratados en los primeros cuatro (4) periodos académicos®'.

Asimismo, respecto a los grados académicos, entre los docentes proyectados que seran contratados
para la filial (FO1L0O1) se observa que, a nivel general en los dos (2) primeros afios de funcionamiento,
la pretension es contratar veintisiete (27) docentes con el grado de doctor como mayor grado
académico. La distribucién de los docentes durante los cuatro (4) primeros periodos académicos se
pueden observar en la siguiente tabla:

81 Plan Progresivo de Contratacién Docente Filial Ilave — El Collao, elaborado por el Vicerrectorado Académico; presentado mediante

Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
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TABLA 15. DISTRIBUCION DE DOCENTES POR REGIMEN DE DEDICACION, CATEGORIA Y GRADO
ACADEMICO - FILIAL (FO1L01)

Régimen de dedicacién Catsmany S
Periodo - docente académico
Académico X
p lem-p y % Contratados Doctor
completo parcial
| 5 71 2 29 7 7
1l 4 50 4 50 8 8
1 4 67 2 33 6 6
\% 5 83 1 17 6 6
Fuente: Formatos C9 Docentes para contratar para los periodos académicos |, Il, Ill y IV para la-Filial FO1L01 llave — El Collao,

informacién presentada con Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE

De acuerdo con lo sefialado por la Universidad, los veintisiete (27) docentes proyectados para los dos
(2) primeros afos de funcionamiento seran contratados mediante concurso publico a nivel nacional a
través de la plataforma TalentoPer(®2. Cabe sefialar que, la Universidad ha realizado un estudio de
mercado®® para identificar a los docentes de la Region Puno®, que pertenecen a universidades
nacionales y universidades no licenciadas, los cuales estarian aptos para incorporarse a la plana
docente de la filial. Asimismo, la Universidad identifico docentes de la Region Tacna® que cumplen
con el perfil requerido y podrian tener interés en conformar la plana docente de la filial.

La Universidad seiial6 que contratara siete (7) docentes para el Ciclo I; ocho (8) docentes para el Ciclo
II; seis (6) docentes para el Ciclo IlI; y, seis (6) docentes para el Ciclo 1V; en ese sentido, corresponde
requerir a la Universidad que, antes de iniciar el primer, segundo, tercer y cuarto ciclo académico,
presente las evidencias del proceso de seleccién y contratacion de los docentes incorporados.

Finalmente, y en consistencia con la evaluacion del plan de financiamiento®, se concluye que la
Universidad dispone de presupuesto para la sostenibilidad de la plana docente institucional designada
para el desarrollo de la Filial llave — El Collao (FO1L01) en el marco de la SMLI.

B.1.2. Plana docente calificada con no menos del 25% con régimen a tiempo completo

Para el semestre académico 2025-11¥, la Universidad declar6 un total de setecientos setenta y dos
(772) docentes a nivel institucional, de los cuales el 80,8% (624 docentes)®® son docentes con régimen
de dedicacion a tiempo completo; con ello, se supera el porcentaje minimo establecido en la Ley
Universitaria®. El detalle se muestra en la siguiente tabla:

8  De acuerdo con lo manifestado por los representantes de la Universidad durante la DAP, realizada el 9 de marzo de 2026.
8  Presentado mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
En el Estudio de Mercado se identificd en la Regién Puno a cuarenta y tres (43) docentes de Ciencias Administrativas, cincuenta y
cuatro (54) de Derecho y Ciencia Politicas y sesenta y tres (63) de Ciencias Contables y Financieras. Informacién presentada
mediante Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
En el Estudio de Mercado se identificé dieciséis (16) docentes de la Regidn Tacna, cercana al distrito de llave en la Region Puno.
Informacién presentada mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
8  Evaluacion de la informacién vinculado con el andlisis de la sostenibilidad financiera, presentada mediante Oficio N® 00157-2026-
REDO-UNIJBG del 11 de febrero de 2026.
8 Formato C9 institucional periodo 2025-1, presentado mediante Oficio N® 00391-2026-REDO-UNJBG del 27 de marzo de 2026.
8 Seincluye a los docentes a tiempo completo (61,1%, 472 docentes) y los docentes con dedicacion exclusiva (19,7%, 152 docentes,
40 horas de dedicacion) dando un total de 80,8% (624 docentes).
8  Ley Universitaria N°30220.
Articulo 83 Admision y promocidn en la carrera docente
[...] “En toda institucién universitaria, sin importar su condicién de privada o ptblica, por lo menos el 25% de sus docentes deben
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TABLA 16. REGIMEN DE DEDICACION DE LOS DOCENTES A NIVEL INSTITUCIONAL-PERIODO 2025-11

Régimen de dedicacién N° de docentes %
Tiempo completo (*) 472 61,1%
Dedicacién Exclusiva (**) 152 19,7%
Tiempo parcial (***) 148 19,2%
Total 772 100,0%

Nota: (*) Se consideran a todos los docentes ordinarios con cuarenta (40) horas de dedicacién a la Universidad y los contratados con
treinta y dos (32) horas de dedicacion®; (**) Se consideran a todos los docentes que tienen como tnica actividad remunerada la que
presta a la Universidad®?; (***) Se consideran a todos los docentes ordinarios con menos de cuarenta (40) horas de dedicacion a la
Universidad y contratados con ocho (8) y dieciséis (16) horas de dedicacidn a la Universidad®2.

Fuente: Formato C9 institucional periodo 2025-11, presentado mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
Elaboracion: UVE.

Del andlisis realizado, se identificé que, respecto al grado académico, la Universidad cuenta con 45,6%
(352) de docentes con grado de maestro, 36,1% (279) de docentes con grado de doctor, 18,1% (140)
de docentes con grado de bachiller®® y 0,1% (1)** sin grado académico. Con relacion a la categoria
docente, el 66,3% (512) de los docentes tiene la categoria de ordinarios® y el 33,7% (260) de los
docentes tiene la categoria de contratados.

En lo que corresponde a la Filial FO1L01, respecto al régimen de dedicacion, superan el 25% de
docentes a tiempo completo en los cuatro (4) semestres académicos; asi tenemos que los docentes
con régimen de dedicacion a tiempo completo alcanzan el 71%, 50%, 67% y 83% los ciclo I, II, Il y IV
respectivamente; tal como se muestra en el Grafico N° 6.

En conclusion, la Universidad evidencid que garantiza la plana docente necesaria para el desarrollo de
los programas académicos solicitados en el marco de la SMLI. Asimismo, supera el porcentaje del
minimo de docentes a tiempo completo establecido en la Ley Universitaria a nivel institucional.

. ANALISIS DE INFRAESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA NUEVA OFERTA ACADEMICA

La Universidad cuenta con cuatro (4) locales conducentes a grado académico®®, que conforman su

ser a tiempo completo”.

% En concordancia con el Articulo 85° de la Ley Universitaria —Ley N°30220 y el Articulo 217° del Estatuto de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Asamblea Universitaria N° 290-2024-UNJBG del 13 de diciembre de

2024; y el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 418-2017-EF del 29 de diciembre del 2017.

Articulo 216° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Asamblea

Universitaria N°290-2024-UNJBG del 13 de diciembre de 2024.

%2 En concordancia con el Articulo 85° de la Ley Universitaria —Ley N°30220 y el Articulo 218° del Estatuto de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Asamblea Universitaria N°290-2024-UNJBG del 13 de diciembre de

2024; y el Articulo 1° del Decreto Supremo N2 418-2017-EF del 29 de diciembre del 2017.

De los ciento cuarenta docentes con grado de bachiller, se tiene que:

i) Cuarentay uno (41) ingresaron a ejercer la docencia en la Universidad antes de la entrada en vigencia de la Ley Universitaria
— Ley N°30220 (8 de julio de 2014), por lo cual se encuentran dentro del grupo de docentes a los cuales se les exceptia de
cumplir con los requerimientos de grados académicos para ejercer la docencia e ingresar en la carrera docente y procesos de
ordinarizaciéon en el marco de la Ley N232551 del 8 de enero de 2026.

ii) Veintitrés (23) son médicos cirujanos con segunda especialidad por residentado médico equivalente al grado de maestro en
el marco de la Resolucién del Consejo Directivo N.2 007-2017-SUNEDU/CD del 2 de febrero de 2017, con lo cual cumplen con
los requisitos para ser docentes universitarios.

iii) Setenta y seis (76) se encuentran dentro del plazo de adecuacién hasta el 30 de diciembre de 2026 en el marco de la Ley
N232551 del 8 de enero de 2026.

El docente sin grados académicos ingresé a laborar a la Universidad el afio 1991, previo a la entrada en vigencia de la Ley

Universitaria; por lo cual, en elmarco de la Ley N232551 del 8 de enero de 2026, se encuentra en la “Excepcionalidad de requisitos

para el ejercicio de la docencia y para la admisién y promocidn en la carrera de docente universitario”.

Doscientos cuarenta y cuatro (244) auxiliares, noventa y dos (92) asociados; y ciento setenta y seis (176) principales.

Los cuatro (4) locales desarrollan actividades conducentes a grado académico y servicios complementarios. Estos fueron

91
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Sede®” ubicada en el distrito, provincia y departamento de Tacna.

En la presente SMLI, la Universidad declaré una (1) filial con el cddigo FO1L01 en el predio denominado
"Pataconi Pampa y Huarifiufio". Dicho local esta ubicado en la comunidad de Ancasaya, distrito de
Ilave, provincia de El Collao, departamento de Puno, y sera destinado para la prestacion del servicio
educativo conducente a grado académico y titulo profesional, correspondiente a tres (3) programas
académicos®, asi como el desarrollo de servicios complementarios.

El local correspondiente a la filial (FO1L01) cuenta con los siguientes ambientes: seis (6) aulas, un (1)
laboratorio de cdmputo, una (1) biblioteca, y un (1) ambiente para docentes®. Respecto a los servicios
complementarios, cuenta con un (1) tépico, un (1) ambiente para el servicio psicopedagdgico, un (1)
ambiente para cultura y deporte, un (1) ambiente para servicios sociales, una (1) cafeteria, una (1) losa
deportival®, una (1) caseta de guardiania; ademds cuenta con ambientes administrativos'®?, servicios
higiénicos y ambientes de soporte!??. Los ambientes que conforman el local de la filial FO1L01 fueron
verificados durante las DAP 1 y 2%, A continuacién, se presenta la ubicaciéon de la filial antes
mencionada:

GRAFICO 7. VISTA AEREA DEL LOCAL EN LA FILIAL (FO1LO01)

Fuente: Oficina de Comunicaciones (OCOM) obtenida durante la DAP2.

C1 Derecho sobre el local

La Universidad acreditd el derecho de uso exclusivo que ejerce sobre el local FO1L01'% de la filial El
Collao a través de la afectacion en uso inscrita en el asiento DO0001 de la partida electrénica N°
11223835. Dicha afectacidon en uso se aprueba en virtud del Acuerdo de Concejo N° 208-2025-
MPCI/CM del 28 de agosto de 2025'%, que resuelve en su articulo primero “Aprobar la Afectacién en

licenciados mediante la Resolucion del Consejo Directivo N° 056-2018-SUNEDU/CD

97 Los locales son los siguientes: SLO1 - ubicado en Avenida Miraflores y Avenida Cuzco S/N; SLO2 - ubicado en Avenida Pinto S/N;
SLO3 - ubicado en Avenida Cuzco S/N y SLO4 - ubicado en Avenida Jorge Basadre S/N.

%  Programas de Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias Administrativas (P07), Derecho y Ciencias Politicas (P08) conforme
al Formato de Licenciamiento A4 remitido con Oficio 0048-2025-REDO-UNJBG del 09 de enero de 2025.

% Declarados en los Formatos de licenciamiento C3, C6 y C8 remitidos con Oficio 0048-2025-REDO-UNJBG del 09 de enero de 2025.

100 pestinada a la préctica de futsal, basquet y voley.

101 Estos comprenden oficinas administrativas como: Coordinacién general, Coordinacién de Derecho y Ciencia Politicas,

Coordinacién de Ciencias Administrativas, Coordinacion de Ciencias Contables y Financieras.

Entre estos: ambiente de acceso restringido donde se encuentra pozo tubular y maestranza.

103 DAP 1 realizada entre el 24 y 26 de junio de 2025 y DAP 2 realizada del 9 al 12 de marzo de 2026.

104" Inmueble inscrito en la partida electrénica N° 11223835 correspondiente a la Zona Registral N° XIIl — Sede Tacna, Oficina Registral
Puno.

105 Documento remitido mediante Oficio N° 1047-2025-MPCI-A. A través de dicho Acuerdo de Concejo también se “autoriza al alcalde
de la Municipalidad la suscripcion de los documentos pertinentes para la AFECTACION EN USO”.

102
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Uso del inmueble denominado Pataconi Pampa y Huarifiufio ubicado en la comunidad campesina de
Ancasaya (...) para la creacion y funcionamiento continuo e ininterrumpido del servicio (...) a plazo
indeterminado”; acuerdo de concejo que se da en concordancia a la normativa vigente en materia de
bienes estatales'®. En la siguiente tabla se indica el detalle del local declarado para la presente SMLI:

TABLA 17. INFORMACION DE LA FILIAL Y LOCAL VINCULADOS A LA SMLI

Area de Area
Local Ubicacién Terreno Construida Aforo Titularidad
(ha) (m?)

Predio denominado “Pataconi Pampa vy

Filial Huarifuno”, ubicado en la Comunidad de

(FO1L01) Ancasaya, distrito de llave, provincia de El
Collao, departamento de Puno

Fuente: Asiento DO0001 de la Partida Registral N° 11223835 remitido mediante Oficio N® 0013-2026-REDO-UNJBG del 06 de enero de

2026 Formatos de licenciamiento C3 y C6 remitidos con Oficio 0048-2025-REDO-UNJBG del 09 de enero de 2025; Certificado de

Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) presentado mediante Oficio N2 01119-2025-REDO/UNJBG del 19 de setiembre
de 2025. Elaboracién: UVE.

Afectacién en usol? en
7 000,00 2 057,63 413 favor de la Universidad a
plazo indeterminado

El local FO1L01 cuenta con cuatro (4) frentes y un (1) acceso destinado al ingreso peatonal y vehicular
de estudiantes y personas en general. El predio se encuentra totalmente delimitado en su perimetro;
los ambientes administrativos, académicos y de servicios complementarios se encuentran agrupados
en un bloque de dos (2) niveles'®, edificio de mayor altura en el local. Adicionalmente, se tiene un
bloque de un (1) nivel de ambientes de servicios complementarios!®. Asimismo, se cuenta con
ambientes técnicos y/o de soporte distribuidos de forma dispersa al interior del predio™®. Los
ambientes cuentan con ventilacion alta y cruzada mediante las ventanas altas que dan hacia zonas
exteriores. Es pertinente sefialar que, el local permite la accesibilidad para personas con movilidad
limitada desde el ingreso principal hacia todos los ambientes administrativos y académicos mediante
veredas y rampas.

GRAFICO 8. VISTAS GENERALES SOBRE EL LOCAL F01L01

Vista del portico de ingreso al local Vista de via peatonal desde el ingreso principal

16 De acuerdo con el articulo 28.6 de la “DIRECTIVA N° 0009-2025-EF/54.01 QUE REGULA LOS ACTOS DE ADQUISICION DE PREDIOS
Y BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD PRIVADA Y DISPOSICION FINAL DE BIENES INMUEBLES” se establece que “En el caso de los
gobiernos locales, la aprobacion de la afectacion en uso se realiza mediante Acuerdo de Concejo Municipal”. Por tal motivo el
Acuerdo de Concejo Municipal N° 208-2025-MPCI/CM y su inscripcién en SUNARP acreditan la afectacién en uso a favor de la
Universidad. Cabe precisar que en el asiento D0O0001 de la partida electrénica N° 11223835, queda registrado como documento
complementario al mencionado acuerdo de consejo, la Resolucién de Alcaldia N° 438-2025-MPCI/A del 04 de septiembre de 2025.
Ademas, se consignan como documentos aclaratorios la Resolucién de Alcaldia N® 458-2025-MPCI/A del 26 de septiembre de
2025 y Resolucidn de Alcaldia N° 515-2025-MPCI/A del 27 de noviembre de 2025.

107 De acuerdo con el Articulo 151 del Reglamento de la Ley N°29151 — Ley General del Sistema de Bienes Estatales, la afectacion en

uso es un acto administrativo el que “se otorga a una entidad el derecho de usar a titulo gratuito, un predio de dominio privado

estatal, para que lo destine al uso o servicio publico para el cumplimiento de sus fines institucionales”

De acuerdo con el Estudio Técnico de Célculo de Aforo, se denomina a este bloque como “Pabellén A”.

19 De acuerdo con el Estudio Técnico de Célculo de Aforo, se denomina a este bloque como “Pabellén C”.

Dichos sectores corresponden a la Losa Deportiva, Pozo de agua, Guardiania, Reservorio, Punto de acopio de Residuos Sélidos.
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Vista exterior del bloque de aulas

Vista interior de oficinas administrativas

Fuente: Fotografias tomadas durante la DAP 2. Elaboracién: UVE.
C.2 Seguridad y Salud

La Universidad evidencioé contar con las condiciones necesarias para la gestion de la seguridad y salud,
asi como para el manejo integral de residuos en el local FO1LO1. Al respecto, presentd el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (en adelante,
Reglamento de SST)%, el cual establece la politica, responsabilidades, estdndares de control de
peligros y riesgos, asi como las acciones de respuesta ante emergencias. Asimismo, presenté el Plan
de Gestion y Manejo de Residuos UNJBG (en adelante, Plan de Gestidn de Residuos), que detalla las
acciones para el almacenamiento y eliminacién de los residuos generados en la Universidad; el Plan
de Seguridad de Laboratorios UNJBG (en adelante, Plan de Seguridad de Laboratorios), en donde se

111 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann modificada con Resolucion

N° 16307-2026-UNJBG presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026.
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establecen las responsabilidades, tipos de riesgos, normas y protocolos de seguridad; y el Protocolo
de Seguridad del Laboratorio de cémputo UNJBG (en adelante, Protocolo de Seguridad en Laboratorio
de Computo), en el cual, se identifican los tipos de riesgos y las acciones de respuesta ante
emergencias en el laboratorio de cémputo.

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad demuestra una planificacion orientada a prevenir riesgos y promover condiciones
seguras para toda su comunidad, abarcando el desarrollo de actividades académicas y administrativas
en todos sus locales e instalaciones, establece como objetivos propiciar, garantizar y mejorar
continuamente las condiciones de seguridad, enfocandose en la prevencion de riesgos laborales,
accidentes y enfermedades profesionales!'?. Ademas, busca asegurar el cumplimiento de la legislacidn
vigente, como la Ley N° 2978313 y fomentar una cultura de prevenciéon en toda la comunidad
universitaria, designando al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como el érgano central
para su supervision'4,

El Reglamento de SST contempla procedimientos claves del sistema de gestion, como la elaboracidon
de un Mapa de Riesgos, la implementacién de registros documentales (de accidentes, enfermedades,
inspecciones, etc.) y la promocién de una cultura preventiva mediante la capacitacién'®®. Asimismo,
asigna responsabilidades especificas al Comité de SST, a los jefes inmediatos y a todos los miembros
de la comunidad universitaria y terceros?®.

Por otro lado, dicho documento establece la conformacién de brigadas para atender situaciones de
emergencia (Brigada de Seguridad y Evacuacion, de Lucha Contra Incendios y de Primeros Auxilios) y
prevé acciones especificas para su atencion. De igual forma, contempla aspectos importantes como
inspecciones periddicas, inspecciones inopinadas, capacitaciones, entrenamientos y simulacros de
emergencia.

Finalmente, el Reglamento de SST establece los estandares de control para los peligros y riesgos
evaluados en las distintas areas como laboratorios, almacenes y oficinas, detallando las medidas de
control especificas que la Universidad implementard para garantizar la seguridad en todas sus
operaciones'?’.

Gestion Integral de Residuos
Respecto a la gestion de residuos en el local FO1L01, en su Plan de Gestién de Residuos!!®, establece

el objetivo y las lineas de accion para la gestion integral de los mismos, clasificdAndolos en Peligrosos
(Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos — en adelante, RAEE y Biosanitarios provenientes del

112 Articulos del N° 5 al N° 8 referente a los objetivos del Reglamento de SST de la Filial FO1LO1.

113 Articulo N° 10°, base legal del Reglamento de SST, de la Filial FO1L01.

114 E| responsable del cumplimiento de objetivos y metas es el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Filial FO1LO1.

115 Articulos 34° y 35° del Reglamento de SST de la Filial FO1LO1.

6 Articulos 13°, 14°, 16° referentes a las funciones y responsabilidades de la Universidad, los miembros de la Comunidad
Universitaria, y el comité de SST.

117 Capitulos V, VI, VIl del Reglamento de SST.

118 E| plan tiene como objetivo garantizar el adecuado manejo de residuos generados durante el desarrollo de las actividades
académicas, con especial énfasis en Laboratorios y Talleres de la Universidad.
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tépico)t*® y No Peligrosos!??, asimismo, establece el procedimiento de manejo desde su generacidon
hasta la disposicidn final'?!, conforme la normativa aplicable!?2.

Al respecto durante la DAP 2123, se constatd la existencia de cuatro (4) puntos ecolégicos distribuidos
de manera equidistante, asi como la existencia de un centro de acopio temporal conformado por dos
(2) zonas diferenciadas; la primera destinada al acopio de residuos Peligrosos (RAEE y residuos
biosanitarios) con acceso restringido al personal no autorizado y el drea destinada a residuos no
peligrosos, la cual, dispone de contenedores debidamente etiquetados para facilitar la correcta
segregacion.

En relacién con la operatividad del servicio, la Universidad presenté dos (2) cotizaciones'?, la primera
emitida por la empresa Negocios e Inversiones Pasa la Voz E.l.R.L. y la segunda por la empresa
Ingenieria Para La Gestidn Sostenible S.A.C.; las cuales consideran la recoleccion, traslado y disposicion
final de los residuos sélidos peligrosos, bio-contaminados (provenientes del tépico) y RAEE generados
por la Universidad. En tal sentido, se establece como requerimiento, que la Universidad presente
evidencia de la contratacion efectiva de la empresa encargada del manejo externo de los residuos
(recoleccidn, traslado y disposicién final), antes del inicio del primer semestre académico, a fin de
asegurar la gestion integral de residuos peligrosos (biosanitarios), no peligrosos y RAEE.

Seguridad en laboratorios

Por otro lado, se presenté el Plan de Seguridad de Laboratorios ', asi como el Protocolo de Seguridad
en Laboratorio de Cémputo'?®, de cardacter institucional y vinculante para el laboratorio declarado'?’,
que detallan los procedimientos de identificacion de riesgos, las normas de uso del laboratorio de
cémputo, protocolos de seguridad, procedimiento de trabajo seguro y responsabilidades'?,
garantizando las condiciones de seguridad para el laboratorio de cémputo (FO1LO1LAO1).
Complementariamente, establece un protocolo referido al uso del laboratorio sefalando las
prohibiciones, y el procedimiento de respuesta ante emergencias'?.

119 Se identifican aquellos residuos, que representan un riesgo de dafio potencial y/o inmediato para la salud de las personas y el
medio ambiente; asimismo, se incluyen los RAEE.

120 Se categorizan en residuos no peligrosos comunes (generados como producto de las actividades diarias en la institucion) y residuos
no peligrosos industriales (generados en actividades de mantenimiento y/o construccidn, tales como plasticos, carton y residuos
textiles, entre otros que no hayan tenido contacto con sustancias peligrosas).

121 E| plan establece tres (3) principios para el tratamiento de los residuos; la reduccion, la reutilizacion y el reciclaje. Asimismo,
presenta un diagrama referente a la gestion de residuos.

122 presenta el Marco normativo considerado: Decreto Legislativo N° 1278, D.S. N° 014-2017-MINAM, Ley N° 32212 (2024), D.S.
N°009-2019-MINAM, N.T.P. 900.058.2019.

123 Realizada del 09 al 12 de marzo de 2026.

124 Ver Cotizacidén N° 064-2025 -PALAVO del 08 de abril del 2025 con una validez de treinta (30) dias calendarios, presentada mediante
Oficio N° 0501-2025-REDO-UNJBG del 09 de abril del 2025. Asi como la Cotizacién N° 00007-2026-UNJBG, presentada mediante
Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026 con una vigencia de 10 (diez) dias calendarios, corroborandose que
dichas empresas se encuentran inscritas en el Registro Autoritativo de Empresas Operadoras de Residuos Sélidos del Ministerio
del Ambiente (disponible en: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SzEX762mtD7ES5fiNrNERIVgKI--
NJpP5/edit?gid=390538348#gid=390538348) y cuenta con autorizacion vigente para el manejo de residuos sélidos peligrosos, no
peligrosos, bio-contaminados y RAEE.

125 Plan de Seguridad de Laboratorios UNJBG, presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG, del 11 de febrero del 2026.

126 protocolo de Seguridad del Laboratorio de Coémputo UNJBG, presentado mediante Oficio N° 001534-2025-REDO del 22 de
diciembre del 2025.

127 De acuerdo con el Formato de Licenciamiento C6, presentado mediante Oficio N° 0048-2025-REDO/UNJBG del 09 de enero del
2025; la Universidad cuenta con un (1) laboratorio de computo con cédigo FO1L01LAO1, ubicado en el segundo piso, para los tres
(3) programas.

128 j) Responsabilidades del Comité de Seguridad Bioldgica, ii) Responsabilidades del Comité de Seguridad Quimica y Radioldgica, iii)
Responsabilidades de los Docentes, iv) Responsabilidad del Encargado del Laboratorio, v) Responsabilidad de los usuarios.

2% protocolo de Seguridad del Laboratorio de Cémputo UNJBG, presentado mediante Oficio N° 001534-2025-REDO de fecha 22 de
diciembre del 2025.
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Finalmente, durante la DAP 223, se verificd la disponibilidad y operatividad de los principales equipos
y elementos de seguridad incluyendo extintores, luces de emergencia, senalética de seguridad y riesgo
eléctrico, pozos a tierra y tableros eléctricos sefalizados. Asimismo, se evidencio la visibilidad de los
planos de evacuacion, la delimitacion de puntos de reunién para sismos y la sefialética de restriccion
de accesos entre otros, segiin se muestra a continuacion:

GRAFICO 9. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOCAL FO1L01
Sefializacion de zonas con acceso restringido

Planos de evacuacion y extintores

PROHIBIDO

EL INGRESO

Sefialética de riesgo y de evacuacion

tica de Evacuacion

[°N

Senal

Punto ecoldgico, almacén de residuos peligrosos y no peligrosos y RAEE.

130 DAP 2 realizada del 09 al 12 de marzo del 2026.
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Fuente: DAP 2 realizada el 09 al 12 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.
C.3 Servicios basicos

Durante la DAP 23, se constatd la operatividad de los servicios de agua y desagiie, electricidad,
telefonia e internet en el local de la filial (FO1L01). En este sentido, se reconocieron los ambientes y
elementos de soporte en las instalaciones que permiten el acceso a los mencionados servicios en los
espacios académicos y administrativos que conforman el local. Para el abastecimiento de agua, el local
cuenta con un pozo tubular y un sistema de cloracion para el tratamiento del agua®®?. Ademas, el local
cuenta con dos (2) pozos sépticos como sistema de drenaje; el area donde se encuentran los pozos
esta delimitada por un cerco, de acuerdo a lo identificado. Es pertinente sefalar que, la Universidad
se encuentra en proceso de regularizacién de la licencia para el uso de agua del pozo tubular'33, motivo
por el cual, corresponde requerir a la Universidad que presente, antes del primer proceso de admision,
evidencias de la culminacién del proceso de regularizacion y titularidad del pozo de agua tubular.

Asimismo, la Universidad evidencié que el local de la filial cuenta con el servicio de energia eléctrica,
con componentes que fueron constatados durante la DAP 2, tales como: medidor, transformador,
ademas de redes que abastecen tanto al pabellén de ambientes académicos y administrativos como
el alumbrado de zonas exteriores. A ello; se suma que el local cuenta con un grupo electrégeno que
complementa el suministro de energia eléctrica en caso de fallas en el abastecimiento de la red
interna. Respecto de la telefonia e internet, la Universidad evidencié la contratacién del servicio de
internet y telefonia IP; durante la DAP 2, pudo constatarse el acceso a ambos servicios (para mayor
detalle de los servicios basicos ver Anexo D, TABLA 54). Sin perjuicio de lo sefialado, de acuerdo a la
documentacién presentada por la Universidad, el servicio de telefonia e internet se da en razén de una
orden de servicio'?4, por lo que corresponde requerir a la Universidad presentar antes del primer
proceso de admisidn, evidencias de la continuidad del servicio de telefonia e internet mediante
contrato o recibos de pago vigentes.

GRAFICO 10. SERVICIOS BASICOS EN EL LOCAL FO1L01

I Disponibilidad de agua potable (pozo tubular) I Disponibilidad de energia eléctrica

131 Realizada del 9 al 12 de marzo de 2026.

Reservorio y equipo para cloracion del agua que luego es enviada mediante bombeo al reservorio ubicado en la parte alta del
local.

133 De acuerdo con la nota aclaratoria remitida mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026, al momento
de la elaboracién del presente informe, estaba en proceso de regularizacién la licencia actual para el uso del agua. Ello responde
a que la titularidad del local FO1LO1 correspondia originalmente a la Municipalidad de El Collao — llave. El proceso implica la
extincion de la licencia previa y la generacion de una nueva licencia con la titularidad de la Universidad. Sin perjuicio de ello,
durante la DAP 2 se pudo constatar la disponibilidad de agua potable en el local.

La misma que tiene una vigencia definida. Sin perjuicio de ello, la Universidad evidencié prever presupuesto para el pago de
servicios basicos, por lo que la continuidad del servicio no se veria afectada.

134
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Disponibilidad de telefonia Disponibilidad de internet

[

Fuente: Informacion verificada durante la DAP 2 - Filial (FO1L01). Elaboracién: UVE.

c4 Ambientes y Ocupabilidad

Para cumplir con los requerimientos del programa de Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias
Administrativas (P07), Derecho y Ciencias Politicas (P08)***, en la modalidad presencial, la Universidad
declaré contar con seis (06) aulas pedagogicas y una (01) Sala de Computo (laboratorio de computo)
para la duracion de los programas académicos. Dichos ambientes se encuentran operativos y dotados
con energia eléctrica e internet, asimismo, la pertinencia del equipamiento instalado en los
laboratorios y talleres, esta acorde a los programas de estudio conforme a los Formatos de
Licenciamiento C3, C6 y C7**® y lo verificado durante la DAP 2%7.

TABLA 18. AMBIENTES VINCULADOS A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

N° Codigo Ambiente Aforo Programas Vinculados
1 = Aula 101 31 P07

2 - Aula 102 31 P06

3 - Aula 103 31 P08

4 - Aula 201 31 P07

5 - Aula 202 S P06

6 - Aula 203 31 P08

74 FO1L01LAO1 Sala de Computo (Laboratorio de computo) 31 P06, P07, PO8

Nota: (*)

i) La Universidad declara en el formato C6, la denominacién del Laboratorio o Taller como Sala de Cémputo.

135 En referencia al documento “Relacion e Informacién de programas y menciones, segin Formato A4 y Relacién de programas y
menciones por sede, filiales y locales, segin Formato AS” presentados mediante Oficio N° 0048-2025-REDO-UNJBG del 09 de
enero del 2025.

136 Formatos de Licenciamiento C3 y C6 presentados mediante Oficio N° 0048-2025-REDO-UNJBG del 09 de enero. del 2025 y Formato
de Licenciamiento C7 presentado mediante Oficio N° 0013-2026-REDO del 06 de enero del 2026.

137 DAP 2, realizada del 09 al 12 de marzo del 2026.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

WYX IOPEPI|EA/qam /a0 qoa niadeLully sade/ /5011y (Ua Sepeayuas Jas uapand (s)eway (s)e| ap euojne e) A ojualniop |ap pepr3ajul e

‘seLoedyIpow A oyusweday ns ‘sajeadiq sopeayiia) A sewuny 8p A3 ‘69Z4Z.N 427 8] 9p 0dlew @ ua ajuaweyip OpeWLY 0JIUPIIIB|E OJUBWNIOY




DIRECCION DE EVALUACION DEL
SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
Pagina 43 de 101

ii) Los ambientes mencionados cubren la necesidad académica correspondiente a los dos (02) primeros afios. Asimismo, la Universidad
presenta el Analisis de Ocupabilidad, en el cual se indica que se considera un (1) ingreso anual, ademas, se detalla que, a partir del
tercer afio académico, el horario se ampliard a 2 y 3 turnos progresivamente, a fin de garantizar la suficiencia de la infraestructura.
Fuente: Analisis de Ocupabilidad, informacion presentada mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo del 2026
Elaboracién: UVE.

Con el objetivo de evidenciar la capacidad operativa actual de la Filial FO1L01, la Universidad presentd
el “Célculo de Aforo de las Instalaciones de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Filial de
El Collao Ilave — UNJBG”*%8, asi como el certificado ITSE**? en el cual se establece una capacidad total
cuatrocientos trece (413) personas. Bajo esta premisa, la Universidad presentd el analisis de
ocupabilidad®?, proyectado para los cinco (05) afios de duracién de los programas P06 y PO7'%%, y seis
(6) afios del programa P08%2,

La Universidad presentd el Andlisis de Ocupabilidad’*® evaluando la tipologia de cursos y su carga
horaria (tedrica y practica), la estimacion de estudiantes y el aforo de los ambientes (aulas y
laboratorio) proyectado para los cinco (05) afios de duracién de los programas P06 y P07, y seis (6)
afios del programa P08%®, precisando un Unico ingreso por afio y la ampliacidn del horario académico
de manera progresiva hasta en tres (3) turnos (diurno, vespertino y nocturno).

La Universidad dispone de seis (6) aulas y un (1) Laboratorio de Cdmputo, sobre los cuales se ha
definido una programacion por turnos, garantizando la capacidad de los espacios académicos para los
dos (2) primeros afios; asimismo, de acuerdo con el documento “Anélisis de Ocupabilidad” 146, se
evidencia la disponibilidad suficiente para atender la necesidad horaria correspondiente a la duracion
completa de los programas académicos. (Para mayor detalle ver ANEXO D, TABLA 55 y TABLA 56 ).

Con base en los porcentajes de ocupabilidad, a través del “Andlisis de Ocupabilidad”*#’, la Universidad
identifica la no necesidad de implementar ambientes adicionales dado que la infraestructura actual
cubre la demanda en la proyeccion estimada.

Durante la DAP 2% se verificd la disponibilidad y operatividad de los recursos tecnolégicos en los
ambientes académicos, constatandose que las aulas cuentan con proyectores multimedia funcionales
y que la Sala de Cdmputo (Laboratorio de Cémputo FO1LO1LAO1) dispone de estaciones de trabajo
individuales equipadas con procesadores i7, sistema operativo Windows 11 y la suite Microsoft Office,
con capacidad para atender a treinta (30) estudiantes y un (01) docente, asimismo, se evidencio la
disponibilidad de seis (6) tablets destinadas al uso temporal de los estudiantes que lo requieran*.

TABLA 19. Disponibilidad de equipamiento en la Sala de Cémputo (Laboratorio de Computo
FO1LO1LAO1)

138 presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero del 2026

139 Certificado ITSE N° 005-2025 de la Filial FO1L01, El Collao - llave, emitido por la Municipalidad Provincial de El Collao donde se
indica: i) Giro o actividad educacién, ii) Capacidad maxima de cuatrocientos trece (413) personas, iii) Area total del predio 70
000,00 m?

140 Andlisis de ocupabilidad del plan de estudio de programas de pregrado del local FO1L01, presentado mediante Oficio N° 00356-
2026-REDO-UNIJBG del 20 de marzo del 2026.

141 programa de Ciencias Contables y Financieras (P06) y Programa Ciencias Administrativas (P07).

142 programa de Derecho y Ciencias Politicas (P08).

143 Andlisis de ocupabilidad del plan de estudio de programas de pregrado del local FO1L01, presentado mediante Oficio N° 00356-
2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo del 2026.

144 programa de Ciencias Contables y Financieras (P06) y Programa Ciencias Administrativas (P07).

145 programa de Derecho y Ciencias Politicas (P07).

146 Calculo de ocupabilidad presentado mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo del 2026.

47" Célculo de ocupabilidad presentado mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo del 2026.

148 DAP realizada del 09 al 12 de marzo del 2026. Notificada mediante Oficio N°00685-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE del 27 de
febrero del 2026.

149 Formato de Licenciamiento C7, presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero del 2026.
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Equipamiento Cantidad

Fuente: Formato de Licenciamiento C7, presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero del 2026.
Elaboracién: UVE.

Con el objetivo de garantizar el correcto desarrollo de las actividades académicas la Universidad
present6 el Plan de Implementacion de Software®?, en el cual se detalla el cronograma y presupuesto
destinado a la adquisicion de los softwares especializados para los programas educativos Ciencias
Contables y Financiera (P06) y Ciencias administrativas (P07) (para mayor detalle ver ANEXO D, TABLA
57), los cuales estardn operativos a partir del semestre 4'°1. Por lo tanto, con la finalidad de evidenciar
su implementacion, corresponde requerir antes del inicio del cuarto semestre académico, un informe
detallado sobre la operatividad de dichos softwares especializados, de los programas Ciencias
Contables y Financieras, y Ciencias Administrativas.

GRAFICO 11. LABORATORIOS, AMBIENTES PARA DOCENTES Y AULAS

Sala Docente

150 plan de Implementacién de Software — Filial de El Collao llave — UNJBG, presentado mediante Oficio N® 00157-2026-REDO-UNJBG
del 11 de febrero del 2026

De acuerdo con el cronograma de Ejecucion de Software especializado establecido en el Plan de Implementacion de Software —
Filial de El Collao llave — UNJBG, presentado mediante Oficio N® 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero del 2026
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Aula A101 Aula A203
Fuente: DAP 2 realizada del 09 al 12 de marzo del 2026.
Elaboracién: UVE.

Ademas, se constato la existencia de un (1) ambiente para docentes que es declarado en el Formato
de Licenciamiento C8, con el cédigo FO1LO1AMO1; dicho ambiente tiene un aforo para 23 personas*>?2,
El mencionado ambiente cuenta con mobiliario y equipos de computo, asi como con acceso a Internet.
En esta linea, en funcién al Formato de Licenciamiento C9 y, al Plan Progresivo de Contratacion
Docentes en la Filial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohman en la Provincia de El Collao-
Ilave (Puno), la Universidad proyecta contar con cinco (5), cuatro (4), cuatro (4) y cinco (5) docentes a
tiempo completo respectivamente para los cuatro (4) primeros semestres, respectivamente. En tanto
gue para docentes a tiempo parcial se proyecta la contratacion de dos (2), cuatro (4), dos (2) y uno (1),
respectivamente por semestre. Ademas, declaré mediante nota aclaratoria, que el mencionado
ambiente permite cubrir el requerimiento de espacios durante los dos (2) primeros afios.

GRAFICO 12. AMBIENTE PARA DOCENTES EN EL LOCAL FO1L01
Ambiente para docentes (FO1L01AMO01) Ambiente para docentes (FO1L01AMO1) "

Fuente: Informacion verificada durante IaDAP 2 Filial El Collao (FO1L01). Elaboracién: UVE
C.5 Mantenimiento

La Universidad evidencié demostrar la operatividad y conservacién de sus instalaciones e instrumentos
de planificacion para llevar a cabo una gestion de mantenimiento sostenida. Al respecto, remitio el
Plan de Mantenimiento Proyectada para la filial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohman en
la provincia de El Collao — llave (Puno) 2026 — 2031 (en adelante, PMP) aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 16306-2026-UNJBG, del 06 de febrero de 2026'>3. El mencionado plan establece los
aspectos generales respecto de las actividades de mantenimiento para la filial, entre ellos objetivos y
metas; asimismo el PMP anexa un cronograma de actividades que contiene el detalle especifico de las
actividades planificadas.

El cronograma de actividades que forma parte anexa al PMP esta estructurado en seis (6) rubros:
arquitectura, instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias, limpieza y desinfeccién, seguridad y

152 Es pertinente indicar que la informacion declarada en el Estudio Técnico de Calculo de Aforo remitido mediante Oficio N° 00157-
2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026 y lo constatado durante la DAP 2, presenta variaciones respecto del aforo y
mobiliario declarado en el Formato de Licenciamiento C8. No obstante, tras la constatacidn realizada durante la DAP 2, se
evidencid el cumplimiento del indicador 29 en virtud de que el local FO1LO1 cuenta con un ambiente para docentes con capacidad
suficiente para atender docentes a tiempo parcial y completo. En tal sentido, las variaciones en el formato no comprometen el
cumplimiento del indicador, dado que se cuenta con capacidad de aforo para 23 personas y que el nimero de docentes
proyectado no supera el aforo del ambiente.

153 De acuerdo con el Articulo 155 del estatuto V.2024, el Rector tiene como atribucién “Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web:

WLy IopERIEAfqam jad gog niadelllly sdde,=s013y (U2 SEpeaylias Jas uzpand (sjewy (s)e| ap euojne g A 0quawwniIop |2p peplEau e

“SELOIEIIPOW A oquBluejday ns 's8(eBig sopeyag A sEwulY 2p AS ‘BO7LT.N AST B 9P 00JEW |3 U 2qUaWeRBIp OPELLIY D3IUDIIDE|S 0IUSLWLNI00




"‘51‘ i DIRECCION DE EVALUACION DEL
'l PERU = ) s : SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
/ : ) UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
Pagina 46 de 101

sefializacién y varios. Cada uno de estos rubros contiene actividades especificas que dan un total de
ciento cuarenta (140) actividades de mantenimiento previstas. Dichas actividades responden a los
espacios y elementos que conforman el local FO1L01, en consistencia a lo constatado durante la DAP
2. Las actividades planificadas estan cuantificadas y cuentan con un presupuesto asignado.

Cabe precisar que, el cronograma del plan de mantenimiento tiene una proyeccién que va del afio
2026 al 2031, en dicho periodo se prevé un presupuesto que va de S/ 147 358,00 (Ciento cuarenta y
siete mil trescientos cincuenta y ocho con 00/100 Soles) en el 2026. Asimismo, se identifican afios en
los que se proyecta mayor dimensionamiento presupuestal en razon de la necesidad de realizar gastos
mayores para el mantenimiento de la infraestructura (para mayor detalle ver ANEXO D, TABLA 58).
Se debe sefalar, que el presupuesto para las actividades de mantenimiento es consistente con el
presupuesto institucional de acuerdo con “Plan de Financiamiento - Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann Filial El Collao-llave (Puno) 2031”%

Cabe sefialar que, la Universidad presenté evidencia de la ejecucion de actividades de mantenimiento
e inversiones realizadas en el local: mantenimiento de pisos y techos®®>, limpieza de pozos sépticos'>,
adecuacidon de instalaciones eléctricas de ambiente de bienestar universitario y certificado de
medicion de pozo a tierra'®’, colocacién de drenaje pluvial'®®, evidencia de trabajos de pintado y
enmallado de zona de pozos sépticos'™, instalacidn de cercos para el control de accesos a la azotea®?,
trabajos de mejoramiento de punto de acopio de residuos sélidos!®?, trabajos de perfilamiento de
taludes en las zonas de pendiente'®? e informacidon de la IOARR®® con cddigo CUI 2595127 que
contempla la reparacion del ambiente de bienestar y apoyo universitario®.

Durante la DAP 215, se constato el estado de conservacién y operatividad de las instalaciones del local
FO1LO1, entre ellas los ambientes académicos de aulas, laboratorios y talleres, areas comunes y
circulaciones, instalaciones y equipos eléctricos y mecdanicos, equipos de emergencia y extintores,
entre otras.

GRAFICO 13. ESTADO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA FILIAL (FO1L01)

Aula 101 — Piso 1° | Aula 203 - Piso 2°

154 Presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026.

155 Hoja de coordinaciéon N°001-2025-MPCI/GI/SGOPM-JWCL presentada mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de
septiembre de 2025.

156 Informe N° 0284-2025-UGASS-MPC-I/WAP-AG presentado mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de septiembre de
2025.

157 Memoria Descriptiva presentada mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de septiembre de 2025.

158 Informe N° 264-2025-PCM-MPCI/MEF presentado mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de septiembre de 2025.

159 Informe N° 1192-2025-MPCI/GM-URS/WHF presentado mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de septiembre de 2025.

160 Hoja de coordinacién N°33-2025-MPCI/GM presentada mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de septiembre de 2025.

161 Informe N° 1202-2025-MPCI/GM-URS/WHF presentado mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de septiembre de 2025.

%2 Informe N° 001-2025-MPCI-GI/JWLM presentado mediante Oficio 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de septiembre de 2025.

163 Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR).

164 CUI: 2595127 - “reparacidon de ambiente de bienestar y apoyo universitario; construccion de sistema de abastecimiento de agua
potable; adquisicion de sistema de generacidn de energia eléctrica; en el(la) comunidad campesina de Ancasaya del distrito de
Ilave, provincia El Collao, departamento Puno.”

165 Realizada del 9 al 12 de marzo de 2026.
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/

e
Ambientes para servicios complementarios y losa
deportiva

Circulaciones

Fuente: Informacién verificada durante la DAP 2 Filial (FO1L01). Elaboracién: UVE.

Finalmente, la Universidad cumple con la finalidad de la CBC lll, al haber acreditado el derecho de uso
del local destinado a la prestacion del servicio educativo superior universitario conducente a grado
académico. En tal sentido, se verificd que el local presenta condiciones de accesibilidad en todos sus
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ambientes, instalaciones seguras y salubres, asi como la disponibilidad y operatividad de los servicios
basicos. Asimismo, los ambientes de ensefianza cuentan con capacidad adecuada, equipamiento y
mobiliario en condiciones operativas, lo que garantiza una gestion eficiente del mantenimiento de la
infraestructura. Ademas, sustenta una adecuada gestion de los residuos sélidos y acredita la suficiencia
de su infraestructura para el logro de los objetivos académicos, disponiendo del equipamiento,
mobiliario y software necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.

D. ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

La Universidad presentd el Plan de Financiamiento®® para la creacién de su nueva filial en la provincia
de El Collao del departamento de Puno, con un horizonte de proyecciéon de seis (6) afios. Dicho plan
contempla la oferta de tres (3) programas de estudios de pregrado en la modalidad presencial.

El referido plan cuenta con partidas presupuestales que garantizan el financiamiento de la operacion
y la sostenibilidad del proyecto, asegurando el mantenimiento y mejora de las CBC, asi como la
continuidad del servicio educativo.

Con fecha 2 de febrero de 2026, se suscribié el Convenio Especifico Tripartito de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de El Collao—llave, el Gobierno Regional de Puno y
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna.

El referido convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién y ejecucidon conjunta
orientados a viabilizar la transferencia de recursos econémicos a favor de la UNJBG, destinados al
financiamiento del funcionamiento de la filial universitaria en la ciudad de Ilave, correspondiente a los
periodos académicos 2026 y 2027.

Asimismo, en la Clausula Décima se precisa que los montos comprometidos ascienden a S/ 1 171
737,38 (un millén ciento setenta y un mil setecientos treinta y siete y 38/100 Soles) para el afio fiscal
2026 y S/ 1 668 377,34 (un millén seiscientos sesenta y ocho mil trecientos setenta y siete y 34/100
Soles) para el afio fiscal 2027, los cuales guardan consistencia con lo establecido en la Constancia de
Prevision Presupuestaria N° 531001-039-UPP-OPEP/UNJBG, emitida el 31 de diciembre de 2025.

En ese sentido, se cuenta con respaldo formal y prevision presupuestaria suficiente que garantiza la
disponibilidad de los recursos financieros requeridos para el funcionamiento de la filial.

Cabe sefialar que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 24372-2026-UNJBG, se aprobd
la Cuarta Adenda al Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre la
Municipalidad Provincial de El Collao — Ilave y la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

En dicha adenda, la Municipalidad Provincial de El Collao — llave se compromete a realizar, durante los
afios 2026 y 2027, transferencias de recursos econémicos destinadas al financiamiento del personal
docente y administrativo, asi como a la cobertura de servicios basicos (telefonia, agua, energia
eléctrica e internet), seguridad, limpieza y otros servicios complementarios. Asimismo, contempla la
provision de bienes de servicios complementarios, tales como Utiles de oficina, materiales de limpieza
y materiales de escritorio para biblioteca y seguridad.

De este modo, la prevision presupuestaria N° 531001-0039-UPP-OPEP/UNJBG, emitida el 31 de
diciembre de 2025, sustenta el financiamiento del funcionamiento de la filial de la UNJBG en la
provincia de El Collao, conforme se detalla en |a siguiente tabla:

166 Mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026.
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TABLA 20. PRESUPUESTO SEGUN CONSTANCIA DE PREVISION PRESUPUESTARIA (EN SOLES)
UNIJBG

UNJBG UNJBG - UNJBG
Fuente Fuente Fi u.e 4 ? t Fuente
Afio Financiamiento Financiamiento thanciamiento oo iamiento TOTAL
4 (Recursos
(Donaciones y (Recursos 3 (Canon y
Transferencias) Ordinarios) Y Sobrecanon)
Recaudados)

Prevision 2026 117173738 0,00 0,00 0,00 1171737,38
Prevision 2027 1668 377,24 0,00 0,00 0,00 1668 377,24
Prevision 2028 0,00 1701 233,12 533 089,16 63 664,00 2297 986,28
Prevision 2029 0,00 2 223 428,16 536 464,16 112 369,00 2872 261,32
Prevision 2030 0,00 2794 152,20 541 619,16 79 948,00 3415 719,36
Prevision 2031 0,00 2998 754, 24 545 369,16 28 675,00 3572 798,40
TOTAL 14 998 879,98

Fuente: Anexo 01 — Constancia de Prevision Presupuestaria N° 531001-0039-UPP-OPEP/UNJBG presentado mediante el Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

La informacién presentada evidencia un modelo de financiamiento escalonado para la
implementacion de la filial. En una primera etapa (2026-2027), el financiamiento se sustenta en
transferencias interinstitucionales, lo que permite asegurar el inicio de operaciones sin afectar la
capacidad presupuestal de la Universidad.

En una segunda etapa, a partir del afio 2028, se observa una transicion hacia un esquema de
sostenibilidad institucional, en el cual la Universidad asume progresivamente el financiamiento
mediante recursos ordinarios y otras fuentes complementarias.

Este comportamiento refleja una estrategia financiera consistente, basada en un arranque financiado
externamente y una consolidacion posterior con recursos propios, lo cual garantiza la continuidad del
servicio educativo en el largo plazo.

Asimismo, la tendencia creciente del presupuesto proyectado evidencia la capacidad de expansion
operativa de la filial, en coherencia con el crecimiento esperado de la demanda educativa y el
fortalecimiento de las condiciones de calidad.

D.1. Presupuesto Institucional Ejecutado 2024 - 2025

La Universidad cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que evidencia una tendencia
de crecimiento en su capacidad financiera. Para el periodo 2024-2025, el PIM se increment6 en
19,05%, pasando de S/ 161 157 554 (ciento sesenta y un millones ciento cincuenta y siete mil
quinientos cincuenta y cuatro y 00/100 Soles) a S/ 191 860 567 (ciento noventa y un millones
ochocientos sesenta mil quinientos sesenta y siete y 00/100 Soles), lo que refleja una mayor asignacion
de recursos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

No obstante, a pesar del incremento presupuestal, el nivel de ejecucién presenté una reduccion de
2,30%, situdndose en 76,8% en el afio 2025, en comparacion con el 93,6% registrado en 2024. Este
comportamiento sugiere la existencia de limitaciones en la capacidad de ejecucion del gasto,
principalmente en el contexto del incremento del presupuesto asignado. La Universidad cuenta con
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM asignado) cuyos montos se detallan en la siguiente
tabla:

TABLA 21. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) Y EJECUCION PRESUPUESTAL
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2024 - 2025 (EN SOLES)

Detalle 2024 2025 Variacion 2024 - 2025
PIM 161 157 554 191 860 567 19,05%
Ejecucion (o Devengado) 150 851 396 147 376 865 -2,30%
% Ejecucion 93,6 % 76,8 % -

Fuente: MEF - Consulta amigable®®. Elaboracién: UVE.

El andlisis de la estructura de financiamiento muestra que la Universidad depende principalmente de
los Recursos Ordinarios y los Recursos Determinados, los cuales concentraron mas del 80% del PIM en
ambos afios evaluados. Esta composicion evidencia una alta dependencia de fuentes de
financiamiento publico, provenientes del Gobierno Central y de recursos vinculados a canon vy
sobrecanon, lo que garantiza estabilidad presupuestal, aunque limita el grado de autonomia
financiera.

En contraste, los Recursos Directamente Recaudados y las Donaciones y Transferencias presentan una
menor participacion relativa, lo que indica oportunidades de mejora en la diversificacion de ingresos
propios. Asimismo, la ausencia de recursos provenientes de operaciones oficiales de crédito refleja
una politica financiera conservadora, basada en la sostenibilidad presupuestal sin recurrir a
endeudamiento.

TABLA 22. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) Y EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE
DE FINANCIAMIENTO 2024 — 2025 (EN SOLES)

2024 2025
Fuente de Financiamiento = =
PIM EJECUCION PIM EJECUCION
Recursos Ordinarios 90 061 288 88 806 525 78 096 249 78 051 664
Recursos Directamente Recaudados 19 585 665 18 078 353 22 139 888 20 600 580
Donaciones y Transferencias 9 880 745 8 381415 13 224 535 12 353 910
Recursos Determinados 41 629 856 35585103 78 399 895 36370711
TOTAL 161 157 554 150 851 396 191 860 567 147 376 865

Fuente: MEF - Consulta amigable’®®. Elaboracién: UVE.

Desde la perspectiva del gasto, se observa que las principales partidas presupuestales se concentran
en Personal y Obligaciones Sociales, asi como en la Adquisiciéon de Activos No Financieros, lo cual es
consistente con la naturaleza operativa de las universidades publicas. Esto responde a la necesidad de
garantizar la prestacion del servicio educativo, mientras que la inversion en activos no financieros
evidencia esfuerzos orientados al fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento institucional.
En conjunto, esta estructura de gasto refleja una orientacion equilibrada entre el sostenimiento de las
operaciones académicas y el desarrollo de capacidades institucionales.

Por su parte, el andlisis de las fuentes de financiamiento evidencia que, durante el periodo 2024-2025,
los Recursos Ordinarios y los Recursos Determinados, constituyeron las principales fuentes de ingreso
de la Universidad, concentrando mas del 80% del total del PIM en ambos afos.

Estas fuentes comprenden recursos provenientes del Gobierno Central, asi como ingresos por canon,
lo que evidencia una estructura de financiamiento predominantemente publica y relativamente
estable. Asimismo, dichos recursos se orientan principalmente al financiamiento de gastos corrientes
(bienes y servicios) y gastos de capital (inversiones), en linea con las necesidades operativas y de
expansion institucional.

167 Consultado en https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx; el 12 de abril de 2026.

168  Consultado en https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx; el 12 de abril de 2026.
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Cabe seialar, que la Universidad no registré recursos provenientes de operaciones oficiales de crédito
durante el periodo analizado, lo que refleja una gestion financiera basada en el equilibrio presupuestal
sin recurrir a endeudamiento. A continuacion, el detalle:

TABLA 23. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) Y EJECUCION DE GASTO POR GENERICA
DE GASTO 2024 — 2025 (EN SOLES)

2024 2025
Genérica de Gasto = =

PIM EJECUCION PIM EJECUCION
Personal y Obligaciones Sociales 64 626 460 63732708 74 293 187 73 845918
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 5344941 5336215 3831056 3824 147
Bienes y Servicios 35 054 002 32501321 36 566 387 34 097 617
Donaciones y Transferencias 535 586 535 586 78 683 78 683
Otros Gastos 1732785 1506 182 2 286 659 1891015
Adquisicion de Activos No Financieros 53 863 780 47 239 385 74 804 595 33639484
TOTAL 161 157 554 150 851 397 191 860 567 147 376 864

Fuente: MEF - Consulta amigable®®. Elaboracién: UVE.

A nivel de ejecucion del gasto, se confirma que las genéricas de Personal y Obligaciones Sociales y
Adquisicion de Activos No Financieros concentran la mayor participacién dentro del presupuesto
institucional en ambos afos. Este comportamiento reafirma la prioridad institucional en el
financiamiento del capital humano y en la inversion en infraestructura y equipamiento, elementos
fundamentales para asegurar la calidad del servicio educativo y el desarrollo sostenido de la
Universidad.

D.2. Plan de Financiamiento de la Filial 2026-2031

La Universidad ha establecido un plan de financiamiento proyectado para el periodo 20262031, en el
marco de la Programacion Multianual, alineado a los objetivos académicos estratégicos y orientado al
cumplimiento de las CBC. Dicho plan contempla la asignacién progresiva de recursos para garantizar
la implementacion y sostenibilidad de la filial, considerando posibles ajustes en funcion de las
demandas operativas durante la etapa de ejecucion.

En la siguiente tabla, se presenta los montos estimados de Ias principales cuentas de gastos para el
periodo 2026 — 2031:

TABLA 24. PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LA FILIAL 2026 — 2031 (EN SOLES)

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Remuneracién Docente 591400 1135988 1658183 2180378 2748372 2952974
Remuneracion Administrativo 109 500 131 400 161 400 161 400 161 400 161 400
Servicios Complementarios 121 490 142 295 143 720 145 045 146 150 147 900

Mantenimiento de Infraestructura,

T ——— 203 358 28 675 91 664 140 369 107 948 56 675
Utiles de Oficina y Limpieza 7 800 5850 5 000 5000 7 000 7 000
Servicios Basicos 33 590 40 400 43 050 43 050 45 780 45 780
Servicios de Biblioteca e Informatica 22 500 85450 96 650 98 700 100 750 102 750
Servicio de Vigilancia 82 099 98 319 98 319 98 319 98 319 98 319

TOTAL 1171737 1668377 2297986 2872261 3415719 3572798

163 Consultado en https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx; el 12 de abril de 2026.
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Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

La proyeccion evidencia una tendencia creciente del presupuesto, asociada a la expansién progresiva
de las actividades académicas y administrativas de la filial. Asimismo, se observa que los principales
componentes del gasto corresponden a remuneraciones docentes y servicios complementarios, lo cual
es consistente con la naturaleza operativa del servicio educativo.

Este comportamiento refleja una planificacién financiera orientada a garantizar tanto el inicio de
operaciones como la consolidacion progresiva de la filial. Asimismo, como resumen de la procedencia
del presupuesto anual se puede ver en la siguiente tabla:

TABLA 25. PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LA FILIAL 2026 — 2031 POR ENTIDAD RESPONSABLE (EN SOLES)

UNJBG
Afio (Transferencia de la UNJBG TOTAL
Municipalidad El Collao)

2026 1171737,38 0 1171737,38

2027 1668 377,24 0 1668 377,24

2028 0,00 2297 986,28 2297 986,28

2029 0,00 2872 261,32 2872 261,32

2030 0,00 3415 719,36 3415719,36

2031 0,00 3572 798,40 3572 798,40
TOTAL 2 840 114,62 12 158 765,36 14 998 879,98

Fuente: Anexo 01 — Constancia de Prevision Presupuestaria N° 531001-0039-UPP-OPEP/UNJBG presentado mediante el Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

Se observa un modelo de financiamiento escalonado, en el cual, durante los afios 2026 y 2027, los
recursos son financiados por la Municipalidad Provincial de El Collao — Ilave, conforme a lo establecido
en la Cuarta Adenda del Convenio Especifico. A partir del afio 2028, la Universidad asume en su
totalidad el financiamiento de la filial, lo que evidencia un esquema de sostenibilidad institucional
progresiva. En relacion con los gastos de remuneracion docente, el cdlculo se ha efectuado
considerando la categoria y el nimero de docentes. Para ello, se han definido tres (3) categorias de
docentes contratados, cuyas plazas aumentan de forma progresiva, segiin se muestra en las siguientes
tablas:

TABLA 26. NUMERO DE PLAZAS DOCENTES DE LA FILIAL PARA LOS TRES (3) PROGRAMAS ACADEMICOS

2026 —-2031
Categoria Docente 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Contratado Al 5 10 . 20 25 27
Contratado A2 2 4 5 6
Contratado A3 2 2 3 4 5 6
TOTAL 9 16 23 30 38 41

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante
Oficio N°00157-2026-REDO-UNIJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

Se observa un incremento progresivo en el nimero de plazas docentes, en correspondencia con el
crecimiento esperado de la matricula y la ampliacion de la oferta académica. Este comportamiento
evidencia una adecuada planificacion del recurso humano docente, orientada a garantizar la calidad
del servicio educativo. A continuacion, se presenta la proyeccion del gasto en remuneraciones
docentes para el periodo 2026—-2031.
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TABLA 27. PRESUPUESTO DE GASTO EN DOCENTES DE LA FILIAL PARA LOS 3 PROGRAMAS ACADEMICOS
2026 — 2031 (EN SOLES)

Categoria Docente 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Contratado A1170 452 990 905980 1358970 1811960 2264950 2446146
Contratado A217! 91 598 183 196 228 995 274 794 366 392 366 392
Contratado A3172 46 812 46 812 70 218 93 624 117 030 140 436
TOTAL 591400 1135988 1658183 2180378 2748372 2952974

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

El gasto en remuneraciones docentes presenta una tendencia creciente, en linea con el incremento
del numero de plazas docentes. Esta evolucion refleja el fortalecimiento progresivo de la capacidad
académica de la filial, asegurando la disponibilidad de personal calificado para la prestacién del servicio

educativo. En relacion con los gastos de remuneracion del personal administrativo, el cdlculo se
realiza por la contratacién del personal. Tal y como se puede ver en las siguientes tablas:

TABLA 28. CANTIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL (2026 — 2031)

Cargo 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Coordinador Académico 4 - il . 1 . il . 1 . 1
Relacionista Publico 1 al 1 1 i L 1
Secretaria Administrativa 1 il 1 1 1 1
Técnico de Informatica 1 1 1 1 1l 1
Personal Limpieza (Mafiana) 1 2 2 2 2 2
Personal Limpieza (Tarde) 1 2 2 2 2 2

TOTAL 6 8 8 8 8 8

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado
mediante Oficio N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

En relacion con el gasto en personal administrativo, se presenta la proyeccion presupuestal
considerando los cargos necesarios para el adecuado funcionamiento operativo de la filial durante el

periodo 2026-2031.

TABLA 29. PRESUPUESTO DE GASTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL 2026 — 2031

(EN SOLES)
Cargo 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Coordinador Académicol”3 28 000 33 600 33 600 33 600 33 600 33 600
Relacionista Publicol74 20 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
Secretaria Administratival?® 15 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000
Técnico de Informatical’® 21 500 25 800 25 800 25 800 25 800 25 800
?&r:;::;;';" = 12500 15000 30000 30000 30000 30000

El monto asignado al Contratado Al sera de S/ 6 850 (seis mil ochocientos cincuenta y 00/100 Soles).

El monto asignado al Contratado A2 sera de S/ 3 425 (tres mil cuatrocientos veinticinco y 00/100 Soles).

172 E]l monto asignado al Contratado A3 sera de S/ 1 713 (mil setecientos trece y 00/100 Soles).

El monto asignado al Coordinador Académico seré de S/ 2 800 {dos mil ochocientos y 00/100 Soles).

178 El monto asignado al Relacionista Publico seré de S/ 2 000 (dos mil y 00/100 Soles).

El monto asignado a la Secretaria Administrativa sera de S/ 1 500 (mil quinientos y 00/100 Soles).

El monto asignado al Técnico de Informatica sera de S/ 2 150 (dos mil ciento cincuenta y 00/100 Soles).

El monto asignado al Personal de Limpieza, turno mafiana, sera de S/ 1 250 (mil doscientos cincuenta y 00/100 Soles).
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Personal Limpieza (Tarde)78 12 500 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000

TOTAL 109 500 131 400 161 400 161 400 161 400 161 400
Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

Se observa, que el gasto en personal administrativo se mantiene relativamente constante en los afos
proyectados, lo cual responde a una estructura organizativa definida y acorde con las necesidades
operativas de la filial. Esta estabilidad evidencia una adecuada planificacion del gasto administrativo,
contribuyendo a la sostenibilidad financiera del proyecto y evitando incrementos desproporcionados
en los costos de gestion.

En cuanto a los servicios complementarios, estos se estructuran en Servicios de Salud, Servicios
Sociales, Servicios Psicopedagogicos, y Servicios Deportivos y Culturales, cuya finalidad es contribuir al
bienestar integral de la comunidad universitaria, conforme se detalla en la siguiente tabla:

TABLA 30. PRESUPUESTO DE GASTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA FILIAL 2026 — 2031

(EN SOLES)
Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Servicios de Salud 25570 29 830 30 400 30670 30930 31 200
Servicios Sociales 24 500 29 060 29 320 29 580 29 840 30 100
Servicios Psicopedagogicos 24 420 28 930 29 050 29 370 29 480 29 600
Servicios Deportivos y Culturales 47 000 54 475 54 950 55425 55 900 57 000
TOTAL 121 490 142 295 143 720 145 045 146 150 147 900

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

De acuerdo con la tabla anterior, se observa que el mayor nivel de asignacion presupuestal
corresponde a los servicios deportivos y culturales, lo cual se explica por la incorporacion de mayor
personal para el desarrollo de dichas actividades. En contraste, los demas servicios complementarios
presentan una asignacion mas moderada, en funcion de su menor requerimiento operativo. En
conjunto, esta distribucion del gasto refleja una planificacion orientada al fortalecimiento del bienestar
estudiantil, en coherencia con el enfoque de formacion integral.

En cuanto a los gastos por mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario tenemos
que el mayor monto que se presupuesta es el referido al mantenimiento de infraestructura, tal y como
se aprecia en la siguiente tabla:

TABLA 31. PRESUPUESTO DE GASTO EN INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE LA FILIAL
2026 — 2031 (EN SOLES)

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Mantenimiento de la Infraestructura 138 968 28 675 63 324 104 319 78 388 28 675
Mantenimiento del Mobiliario 8390 - 340 8 050 1560 -
Recoleccion y Disposicion de Residuos 56 000 - 28 000 28 000 28 000 28 000

TOTAL 203 358 28 675 91 664 140 369 107 948 56 675

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

Se observa que el mayor componente del gasto se concentra en el mantenimiento de la
infraestructura, lo cual, responde a la necesidad de asegurar condiciones adecuadas para el desarrollo

178 E]l monto asignado al Personal de Limpieza, turno tarde, seré de S/ 1 250 (mil doscientos cincuenta y 00/100 Soles).
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de las actividades académicas. Asimismo, los gastos en mobiliario y gestion de residuos presentan una
participacion menor, en concordancia con su caracter complementario dentro de la operacion
institucional. Esta estructura de gasto evidencia una priorizacion adecuada de los recursos orientados
a la sostenibilidad fisica de la filial.

Cabe sefialar que el presupuesto destinado a investigacion sera asumido integramente por la Sede
Central. Asimismo, a continuacion, se presenta el presupuesto desagregado por fuente de
financiamiento:

TABLA 32. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION SEDE 2026 — 2031 DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE
DONACIONES Y TRASFERENCIAS (EN SOLES)

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Capacitacion y Perfeccionamiento 59 000 59 000 59 000 59 000 59 000 59 000
Gestor administrativo de proyecto 406 300 406 300 406 300 406 300 406 300 406 300
Personal investigador 245125 245125 245125 245125 245125 245 125
Publicaciones 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
Material insumos 220 000 220 000 220 000 220000 220 000 220 000
Otros 440 115 440115 3953957 440 115 440 115 440 115

TOTAL 1460540 1460540 4974382 1460540 1460540 1460540

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 06 de febrero de 2026. Elaboracion: UVE.

En el cuadro precedente se observa que el presupuesto correspondiente al afio 2028 presenta un
incremento de S/ 3 513 842 (tres millones quinientos trece mil ochocientos cuarenta y dos con 00/100
soles) respecto del afio anterior. Esta variacion se sustenta en que, conforme a la Nota Aclaratoria de
la Universidad, se proyecta la incorporacion de mayores recursos provenientes de saldos de balance
derivados de transferencias por concepto de canon y regalias mineras.

Asimismo, a continuacion, se presenta la TABLA 33 y TABLA 34 que contiene el presupuesto de
investigacion para las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios y de Recursos Directamente
Recaudados.

TABLA 33. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION SEDE 2026 — 2031 DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE
RECURSOS ORDINARIOS (EN SOLES)
Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Capacitacion, Perfeccionamiento y

Asesoramiento 9 0 0 2 0 0
Monitor de Proyectos 0 0 0 0 0 0
Papeleria en general 7 300 7 300 7 300 7300 7 300 7 300
Impresiones y Encuadernacion 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios 2200 2200 2200 2200 2200 2200

TOTAL 9500 9500 9500 9500 9500 9 500

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 06 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

TABLA 34. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION SEDE 2026 — 2031 DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (EN SOLES)
Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Capacitacion, Perfeccionamiento y
Asesoramiento

9500 9500 9 500 9500 9500 9500
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Monitor de Proyectos 86 600 86 600 86 600 86 600 86 600 86 600
Papeleria en general 8 060 8 060 8060 8 060 8 060 8 060
Impresiones y Encuadernacién 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
Otros Servicios 2 940 2940 2940 2940 2940 2940

TOTAL 109 100 109 100 109 100 109 100 109 100 109 100

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio
N°00157-2026-REDO-UNJBG del 06 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

Finalmente, considerando que los cuadros anteriores presentan el presupuesto desagregado por
fuente de financiamiento y su respectiva consolidacion, se expone a continuacion el presupuesto total
en la siguiente tabla:

TABLA 35. PRESUPUESTO TOTAL DE INVESTIGACION SEDE 2026 — 2031 (EN SOLES)
Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Total 1579140 1579140 5092982 1579140 1579140 1579140

Del cuadro anterior se observa que el presupuesto de investigacion se mantiene constante durante el
periodo proyectado, con excepcién del afio 2028 en el rubro de donaciones. Ello evidencia una
asignacion sostenida de recursos orientada al desarrollo de actividades académicas e investigativas.
Este financiamiento, asumido por la Sede Central, garantiza la articulacion entre la filial y las politicas
institucionales de investigacion, contribuyendo al fortalecimiento de la produccién académica y
cientifica.

En conjunto, la estructura del gasto proyectado evidencia una planificacidon financiera integral,
orientada a garantizar la sostenibilidad operativa, el bienestar estudiantil y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales de la filial. El detalle del presupuesto de gastos se puede ver en el ANEXO
E, TABLA 59.

En conclusidn, la Universidad cumple con la finalidad de la CBC II, debido a que cuenta con un Plan de
Financiamiento, que se sustenta en proyecciones de ingresos coherentes y en el crecimiento
progresivo de la matricula, lo que garantiza la estabilidad institucional y la sostenibilidad
presupuestaria del proyecto, en concordancia con criterios de solidez financiera y consistencia
operativa.

E ANALISIS DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
EL: Servicio de salud

La Universidad presento el “Plan de implementacion fisica, funcional y financiera del topico de salud —
filial llave”*®, que contiene objetivos, actividades, recursos fisicos, humanos y financieros para la
implementacion del servicio del tépico, y que depende de la Direccion de Bienestar Universitario.
Ademds, contiene un cronograma de actividades para los seis (6) primeros afios de posible inicio de
operacion. Para la atencién en el tépico asigna presupuesto para la incorporaciéon de una (1) técnica
en Enfermeria. Asimismo, presenta el presupuesto con conceptos de gasto en actividades operativas,
funcionamiento e inversiones para los proximos seis (6) afios, segtin se detalla a continuacion:

TABLA 36. PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO DE SALUD (SOLES)

17 Documento aprobado por la Resolucion Rectoral N° 16102-2025-UNJBG del 22 de diciembre de 2025 y modificado mediante la
Resolucién Rectoral N° 16308-2026-UNJBG del 06 de febrero de 2026. Presentado mediante el Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG
del 11 de febrero de 2026.
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Concepto Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6
Técnica en Enfermeria 20 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
Materiales de escritorio 700 800 900 1 000 1100 1200
Medicamentos 800 900 1 000 1100 1200 1300
Material, insumos, instrumental y

accesorios médicos, quirtirgicos y de 2 000 2 000 2 300 2 300 2 300 2 300
laboratorio

Examen médico ingresantes 1070 1130 1200 1270 1330 1400
Campanas de salud 1000 1000 1000 1000 1 000 1000
Total 25 570 29 830 30 400 30 670 30 930 31200

Fuente: Plan de implementacion fisica, funcional y financiera del tépico de salud —filial llave. Presentado mediante el Oficio N° 00157-
2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE

Durante la DAP, se verificé que el ambiente asignado al servicio de tépico se encuentra ubicado en
el primer piso de la Filial FO1L01, ademads, se constato que cuenta con el equipamiento, mobiliario y
equipos médicos necesarios para la atencion.

E.2. Servicio social

La Universidad presento el “Plan de implementacion fisica, funcional y financiera del drea de servicio
social - filial llave” '8, que contiene objetivos, actividades, recursos fisicos, humanos y financieros para
la implementacion del servicio social, y que depende de la Direccion de Bienestar Universitario. Asi
también, contiene un cronograma de actividades para los seis (6) primeros afios de posible inicio de
operacion. Para la atencién del servicio social asigna presupuesto para la incorporacion de una (1)
trabajadora social. Asimismo, presenta el presupuesto con conceptos de gasto en actividades
operativas, funcionamiento e inversiones para los préximos seis (6) afos, segin se detalla a
continuacion:

TABLA 37. PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO SOCIAL (SOLES)

el 4 Aol | Afez At  Aflad  AReS  Ahos
Trabajadora social 21500 25 800 25 800 25 800 25 800 25 800
Material de escritorio 1000 1060 1120 1180 1240 1300
Registro de casos 1 000 1100 1200 1300 1400 1500
Seguimiento de casos registrados 1000 1100 1200 1300 1400 1500
Evaluacién de resultados 0 0 0 0 0 0
Total 24 500 29 060 29 320 29 580 29 840 30 100

Fuente: Plan de implementacidn fisica, funcional y financiera del drea de servicio social - filial llave. Presentado mediante el Oficio N°
00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.

Durante la DAP*®2, se verificé que el ambiente asignado al servicio social se encuentra ubicado en el
primer piso de la Filial FO1L01 y cuenta con el equipamiento y mobiliario necesarios para la atencion.

E3: Servicio psicopedagdgico

La Universidad presenté el “Plan de implementacion fisica, funcional y financiera del servicio
psicopedagogico y tutorial”'®, que contiene objetivos, actividades, recursos fisicos, humanos y

180  Segunda Diligencia de Actuacion Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de marzo de 2026.

181 Documento aprobado por la Resolucién Rectoral N° 16102-2025-UNJBG del 22 de diciembre de 2025 y modificado mediante las
Resoluciones Rectorales N° 16308-2026-UNJBG del 06 de febrero de 2026 y N° 16431-2026-UNJBG del 05 de marzo de 2026.
Presentado mediante los Oficios N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026 y N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de
marzo de 2026, respectivamente.

182 Sepgunda Diligencia de Actuacion Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de marzo de 2026.

183 Documento aprobado por la Resolucién Rectoral N° 15556-2025-UNJBG del 05 de setiembre de 2025 y modificado por las
Resoluciones Rectorales N° 16104-2025-UNJBG del 22 de diciembre de 2026 y N° 16309-2026-UNJBG del 06 de febrero de 2026.
Presentado mediante el Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026.
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financieros para la implementacién del servicio psicopedagogico, y que depende de la Direccion de
Servicios y Procesos Académicos. Ademds, contiene un cronograma de actividades para los seis (6)
primeros afios de posible inicio de operacion. Para la atencion en el servicio psicopedagogico asigna
presupuesto para la incorporacion de un (1) licenciado en Psicologia responsable del servicio.
Asimismo, presenta el presupuesto con conceptos de gasto en actividades operativas, funcionamiento
e inversiones para los préximos seis (6) afios, segtin se detalla a continuacion:

TABLA 38. PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO (SOLES)

Concepto Afiol Afo2 Afo3 Afo 4 Afio 5 Afo 6
Psicélogo 21500 25800 25800 25 800 25 800 25 800
Materiales de escritorio 1000 1100 1100 1200 1200 1200
Evaluacidn, diagndstico e intervencion

psicopedagégicga y tutorial. s 0 0 0 0 0
Seguimiento y monitoreo psicopedagogico y tutorial 420 530 650 770 880 1000
Capacitacion psicopedagogica y tutorial 500 500 500 600 600 600
Actividades preventivas y promocionales 1000 1000 1000 1000 1 000 1000
Total 24420 28930 29 050 29 370 29 480 29 600

Fuente: Plan de implementacidn fisica, funcional y financiera del servicio psicopedagdgico y tutorial. Presentado mediante el Oficio
N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE

Durante la DAP*#, se verifico que el ambiente asignado al servicio psicopedagogico se encuentra
ubicado en el primer piso de la filial FO1L01 y cuenta con el equipamiento y mobiliario necesarios para
la atencion.

E.4. Servicio deportivo

La Universidad presento el “Plan de implementacion fisica, funcional y financiera de los servicios
complementarios (deportivos y culturales) filial llave - Puno”!®®, que contiene objetivos, actividades,
recursos fisicos, humanos y financieros para la implementacion del servicio deportivo, y que depende
de la Direccion de Bienestar Universitario. Las tres (3) disciplinas que impartird son: i) Bdsquet, ii) Futsal
y iii) Voley. Ademads, contiene un cronograma de actividades los seis (6) primeros afios de posible inicio
de operacion. Para la atencion en el servicio deportivo asigna presupuesto para la incorporacion de un
(1) técnico deportivo. Asimismo, presenta el presupuesto’® con conceptos de gasto en actividades
operativas, funcionamiento e inversiones para los proximos seis (6) afios, segin se detalla a
continuacion:

TABLA 39. PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO DEPORTIVO (SOLES)

Concepto Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Técnico deportivo 15 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000
Material de escritorio 500 500 500 500 500 750
Indumentaria deportiva 1500 1600 1700 1800 1900 2 000
Material deportivo 500 600 700 800 900 1000
Medicamentos y terapia fisica 1000 1200 1400 1600 1800 2 000

18 Segunda Diligencia de Actuacién Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de marzo de 2026.

185 Documento aprobado por la Resolucién Rectoral N° 16102-2025-UNJBG del 22 de diciembre de 2025 y modificado mediante las
Resoluciones Rectorales N° 16308-2026-UNJBG del 06 de febrero de 2026 y N° 16431-2026-UNJBG del 05 de marzo de 2026.
Presentado mediante los Oficios N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026 y N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de
maizo de 2026, respectivamente.

La Universidad presentd un solo plan de implementacidn para los servicios deportivos y culturales, el cual contiene un presupuesto
detallado para ambos servicios; asimismo, durante la segunda Diligencia de Actuacién Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de
marzo de 2026 comunico que el concepto de “material de escritorio” es compartido para ambos servicios, por lo que se ha
sefialado en cada tabla el presupuesto correspondiente a cada uno de ellos.
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Juego deportivo del cachimbo 1500 1575 1650 725 1800 2 000
Liga deportiva universitaria 2 500 2 500 2 500 2 500 2500 2500
Total Y 22500 25975 26450 26925 27400 28250

Fuente: Plan de lmplementaaon fisica, funcional y financiera de los servicios complementarios (deportivos y cul'turales) filial llave -
Puno. Presentado mediante el Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE

Durante la DAP'®, se verifico que el ambiente asignado al servicio deportivo se ubica en el primer piso
de la Filial FO1L01, y cuenta con el equipamiento, mobiliario e implementos deportivos necesarios para
la atencion. Asimismo, dispone de una losa deportiva multifuncional para el desarrollo de las
disciplinas deportivas mencionadas.

E.5. Servicio cultural

La Universidad presento el “Plan de implementacion fisica, funcional y financiera de los servicios
complementarios (deportivos y culturales) filial llave - Puno”*#8, que contiene objetivos, actividades,
recursos fisicos, humanos y financieros para la implementacién de los servicios culturales, y que
depende de la Direccién de Bienestar Universitario. Las actividades a realizar corresponden a talleres
musicales; ademads, contiene un cronograma de actividades de los seis (6) primeros afios de posible
inicio de operacion. Para la atencion en los servicios culturales asigna presupuesto para la
incorporacion de un (1) profesor de actividades artisticas. Asimismo, presenta el presupuesto®® con
conceptos de gasto en actividades operativas, funcionamiento e inversiones para los préximos seis (6)
anos, segun se detalla a continuacion:

TABLA 40. PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO CULTURAL (SOLES)

Concepto ] | ~ Afol  Afo2  Afio3 a Afio5  Afo6
Profesor de actividades artisticas 20 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
Material de escritorio 500 500 500 500 500 750
Instrumentos musicales 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
Talleres de musica 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
Total > | o 24500 28500 28500 28500 28500 28750

Fuente: Plan de implementaciodn fisica, funcional y financiera de los servicios complementarios (deportivos y culturales) filial llave -
Puno. Presentado mediante el Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE

Durante la DAP*?, se verifico que el ambiente asignado al servicio cultural se ubica en el primer piso
de la Filial FO1L01 y cuenta con el equipamiento, mobiliario e instrumentos musicales necesarios para

la atencion.

E.6. Servicios de seguridad y vigilancia

La Universidad, presenté el “Plan de implementacion del servicio de seguridad y vigilancia de la UNJBG
— filial de El Collao llave”*®, que contiene objetivos, actividades, recursos fisicos, humanos y

187 Segunda Diligencia de Actuacién Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de marzo de 2026.

188 Documento aprobado por la Resolucién Rectoral N° 16102-2025-UNJBG del 22 de diciembre de 2025 y modificado mediante las

Resoluciones Rectorales N° 16308-2026-UNJBG del 06 de febrero de 2026 y N° 16431-2026-UNJBG del 05 de marzo de 2026.

Presentado mediante los Oficios N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026 y N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de

marzo de 2026, respectivamente.

La Universidad presentd un solo plan de implementacién para los servicios deportivos y culturales, el cual contiene un presupuesto

detallado para ambos servicios; asimismo, durante la segunda Diligencia de Actuacién Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de

marzo de 2026 comunico que el concepto de “material de escritorio” es compartido para ambos servicios, por lo que se ha

sefialado en cada tabla el presupuesto correspondiente a cada uno de ellos.

1% Segunda Diligencia de Actuacion Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de marzo de 2026.

181 Documento aprobado por la Resolucién Rectoral N° 16460-2026-UNJBG del 11 de marzo de 2026. Presentado mediante el Oficio
N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026.
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financieros para laimplementacion del servicio de seguridad y vigilancia, y que depende de la Direccion
General de Administracion. Ademads, contiene un cronograma de actividades de los seis (6) primeros
afios de posible inicio de operacion; para lo cual contempla la asignacion de personal en turnos
rotativos con cobertura continua 24/7, rondas perimetrales programadas, supervision de accesos,
verificacion del cierre de ambientes, monitoreo de camaras de seguridad, y registro de incidencias.

Para la atencién en los servicios de seguridad y vigilancia asigna presupuesto para la incorporacion de
personal tercerizado. Asimismo, presenta el presupuesto con conceptos de gasto en actividades
operativas, funcionamiento e inversiones para los préximos seis (6) afos, segin se detalla a
continuacion:

TABLA 41. PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA (SOLES)

Concepto Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afo 5 Afio 6
Servicios de vigilancia 81099 97 319 97319 97 319 97 319 97 319
Material de bienes escritorio 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Total 82099 98 319 98 319 98 319 98 319 98 319

Fuente: Plan de implementacidn del servicio de seguridad y vigilancia de la UNJBG — filial de El Collao llave. Presentado mediante el
Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.

Durante la DAP*, se verificé que el servicio de seguridad y vigilancia se encuentra implementado en
la Filial FO1L01; se constato la presencia de agentes de seguridad que controlan el ingreso al local, asi
como la existencia de camaras de vigilancia internas y externas, todas operativas bajo un sistema de
circuito cerrado de vigilancia en funcionamiento.

A fin de garantizar que la Universidad disponga de personal que pueda atender los servicios de salud,
social, psicopedagogico, deportivo, cultural, y seguridad y vigilancia es necesario requerir que
presente, antes del inicio del primer semestre académico, un informe detallado sobre Ila
implementacion de los servicios de salud, social, psicopedagoégico, deportivo, cultural, y seguridad y
vigilancia exigidos por la normativa vigente. Dicho informe debera incluir las evidencias de las
actividades realizadas, contratos del personal responsable, un detalle del presupuesto ejecutado y
demas elementos que garanticen la prestacion efectiva de los servicios.

7. Acervo Bibliografico

La Universidad evidencié contar con el acervo bibliografico para los tres (3) programas académicos que
pretende ofertar en la filial materia del presente procedimiento de modificacion de licencia, segun el
Formato de Licenciamiento C11'%3, donde consigna lo siguiente:

TABLA 42. CANTIDAD DE TiTULOS Y EJEMPLARES POR PROGRAMA

Denominacion del Programa de

Local Cédigo de Programa 2 Titulos Ejemplares
Estudios
Ciencias Contables y
FO1LO1 P06 . . 23 26
Financieras
FO1LO01 P07 Ciencias Administrativas 25 28
FO1LO1 P08 Derecho y Ciencias Politicas 24 31
Total 72 85

Fuente: Formato de Licenciamiento C11, presentado mediante Oficio N2 01119-2025-REDO/UNJBG del 19 de setiembre de 2025.
Elaboracion: UVE.

192 Segunda Diligencia de Actuacidn Probatoria (DAP 2) realizada del 09 al 12 de marzo de 2026.
193 presentado mediante Oficio N2 01119-2025-REDO/UNJBG del 19 de setiembre de 2025.
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Conforme se aprecia en la tabla que precede, la Universidad cuenta con setenta y dos titulos (72)
titulos y ochenta y cinco (85) ejemplares en fisico para los programas académicos de la presente SMLI.
Asimismo, durante la DAP*, se verificé el acervo bibliografico fisico; y se verificé que la Universidad
cuenta con un catdlogo electronico que permite realizar el pedido correspondiente. Adicionalmente,
la Universidad sefialé contar con un técnico bibliotecario® quien serd responsable del servicio.

Cabe seialar que, la Universidad evidencié que cuenta con un ambiente especifico para la biblioteca
y una sala de lectura, que disponen de mobiliario y estanterias, destinadas al uso de los ambientes.

Sobre el acervo bibliografico virtual, la Universidad presenté contratos correspondientes al acervo
bibliografico virtual de la filial'®. Dichos contratos cuentan con suscripcion vigente para tres (3)
recursos virtuales, los cuales estan asociadas a la tematica de los tres (3) programas presentados. A
continuacion, el detalle:

TABLA 43. ACERVO BIBLIOGRAFICO VIRTUAL
Nombre del Recurso

N°® Contenido Inicio Fin
Virtual
1 Elibro ?atedra Acer'vo multid.isciplina.rio de 31/10/2024 31/10/2027
Premium197 libros, revistas, tesis.

Acervo multidisciplinario
revistas cientificas
Acervo multidisciplinario de

8 Jovel® revistas cientificas en 31/10/2024 31/10/2026
formato de video
Fuente: Ordenes de servicio y contratos de suscripcién de las plataformas de acervo bibliografico virtual. Presentados mediante
Oficio N2 0048-2025-REDO/UNJBG del 09 de enero de 2025 y Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero 2026.
Elaboracién: UVE.

2 Ebscol%® 23/10/2024 23/10/2026

El acceso a los citados recursos virtuales a los cuales se encuentra suscrita la Universidad se realiza a
través de cualquier computadora conectada a internet, independientemente de si se encuentra en el
campus o fuera de este y de acceso con cuenta de correo electronico institucional de la Universidad.

De forma adicional, la Universidad presenté el “Plan de financiamiento de la filial de la Universidad en
la provincia del Collao — llave - Puno (FO1L01)"?%, suscrito por autoridad competente. El referido plan
contiene detalles de la inversion para la adquisicion del material bibliografico y suscripcion a
bibliotecas virtuales, el cual se detalla a continuacion:

TABLA 44. PRESUPUESTO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO Y VIRTUAL — FILIAL FO1LO1 - (SOLES)

Afio académico Fisico (51} Virtual (S/.) (Institucional)
DyT / R.D.R.
2026 4500 60 000
2027 6 000 60 000
2028 8 000 60 000

192 DAP 2 realizado del 09 al 12 de marzo de 2026.

195 Ppersonal no docente propuesto para el servicio segun el Plan de financiamiento de la filial de la Universidad en la provincia del
Collao — llave - Puno (FO1L01) presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026.

1%  Presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026.

Biblioteca virtual multidisciplinaria para el ambito académico, que ofrece mas de 100 000 titulos en espafiol (libros, revistas, tesis)

de diversas disciplinas, principalmente para universidades e instituciones. Permite la lectura en linea y descargas (offline) en

multiples dispositivos.

Biblioteca virtual multidisciplinaria que contiene titulos de revistas cientificas multidisciplinarias a texto completo.

Plataforma multidisciplinaria que contiene videos y revistas cientificas por pares.

Presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026.

¥ Nl
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2029 60 000
2030 60 000
2031 60 000

Total 360 000

Fuente: “Plan de financiamiento de la filial de la universidad en la provincia de El Collao — Ilave - Puno (FO1L01).
Presentado mediante Oficio N® 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

Sin perjuicio de lo sefialado, se requiere que, la Universidad presente, antes del inicio de las actividades
académicas las evidencias de la adquisicién, contratacién y/o renovacion de las bibliotecas virtuales
que aseguren la continuidad de dicho servicio.

Finalmente, la Universidad cumple con la finalidad de la CBC VI, debido a que cuenta con recursos
funcionales, fisicos y financieros, para brindar los servicios de salud, sociales, psicopedagogicos,
deportivos y culturales; asimismo, cuenta con presupuesto para brindar el servicio de seguridad y
vigilancia en la filial (FO1L01). Asimismo, la Universidad evidenci6 contar con acervo bibliografico fisico
y virtual que sera complementado con la adquisicion de nuevo material para los programas
académicos que se dictaran en la filial vinculada a la presente SMLI.

X. CONCLUSIONES

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Universitaria, las universidades estan integradas por docentes,
estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del saber, la
cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como a la extension y proyeccién social, en el marco del
mejoramiento permanente de la calidad educativa.

Asimismo, de acuerdo con sus articulos 12 y 13, se crea la Sunedu como ente auténomo responsable
del licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, de supervisar la calidad de dicho
servicio y fiscalizar si los recursos publicos y beneficios otorgados por ley a las universidades han sido
destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad. El articulo 15 de la Ley Universitaria
faculta a la Sunedu para aprobar o denegar, de ser el caso, la solicitud de licenciamiento de
universidades y filiales, luego de la verificacion del cumplimiento de las CBC.

El ejercicio de la funcion sefialada recae en el Consejo Directivo de la Sunedu —numeral 17.1 del
articulo 17 y articulo 19 de la Ley Universitaria—, que en su condiciéon de 6rgano maximo y de mayor
jerarquia de la entidad tiene, entre otras funciones, la de aprobar, denegar, suspender o cancelar las
licencias para el funcionamiento del servicio de educaciéon superior universitaria. Por su parte, el
articulo 28 de la Ley Universitaria lista ocho (8) aspectos minimos sobre los que la Sunedu debe regular
las CBC.

Asi, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, publicada en el diario oficial
“El Peruano” el 24 de noviembre de 2015, el Consejo Directivo de la Sunedu aprobé el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”, el mismo que establece la
Matriz de CBC. Asi mismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo N2 008-2017-SUNEDU/CD
publicada en el diario oficial “El Peruano” el 14 de marzo de 2017, el Consejo Directivo de la Sunedu
aprobo el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional”, regulando el
procedimiento de modificacion de licencia por creacion de filial.

De acuerdo con el marco normativo expuesto, el Consejo Directivo emite la resolucion que dispone,
entre otros, aprobar el otorgamiento de la licencia institucional y su modificacion por creacion de filial.
En ese sentido, la resoluciéon que otorga la licencia institucional puede contener recomendaciones que
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la universidad debe implementar a efectos de alcanzar niveles dptimos de las CBC y requerimientos
que seran de obligatorio cumplimiento con el fin de asegurar el mantenimiento de las CBC.

Como se ha podido advertir en el presente informe, luego de la evaluacion integral de la informacién
remitida por la Universidad, la informacion recabada en las DAP; asi como, la informacion remitida
luego de estas, se ha determinado que la Universidad cumple con las CBC |, II, 1, IV, V y VI establecidas
en el Modelo de Licenciamiento Institucional. El detalle se presenta a continuacién:

Condicion I: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudio
correspondientes

e La Universidad evidencié que cuenta con planes de estudios actualizados para los programas de
Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias Administrativas (P07) y Derecho y Ciencias
Politicas (P08). Estos documentos cumplen con la regulacion de la Universidad y con las
disposiciones de la Ley Universitaria respecto a la organizacion académica y disefio curricular de
los programas de pregrado en la modalidad presencial.

Condicidn II: Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos
de planeamiento

e Lacreacion de la nueva filial se encuentra justificada a partir de un andlisis técnico consistente. La
propuesta evidencia coherencia formativa al responder de manera directa a la brecha identificada
entre la demanda laboral proyectada y la oferta académica existente en su area de influencia.
Asimismo, se sustenta en evidencia técnica que articula adecuadamente la demanda laboral, la
oferta disponible y la poblacion objetivo, lo que respalda su pertinencia y viabilidad académica.

e Lla Universidad evidencia una adecuada sostenibilidad financiera tanto en su situacién actual
como en la proyeccidn vinculada a la implementacién de la filial, sustentada en un incremento
del Presupuesto Institucional Modificado entre 2024 y 2025, una ejecucién presupuestal
significativa y una estructura de financiamiento diversificada con predominio de recursos
ordinarios y determinados. Asimismo, el plan de financiamiento 2026—2031 muestra consistencia
técnica y progresividad en el gasto, con cobertura inicial garantizada mediante transferencias de
la Municipalidad de El Collao-llave y posterior asuncion total por parte de la Universidad, lo que
refleja capacidad institucional para sostener la operacién en el mediano plazo. En ese sentido, la
articulacién entre previsidon presupuestaria, asignaciéon de recursos y crecimiento de gastos
permite concluir que la propuesta es financieramente viable y compatible con el mantenimiento
de las CBC y la continuidad del servicio educativo.

Condicion lll: Infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus funciones (aulas,
bibliotecas, laboratorios, entre otros)

e La Universidad ejerce el derecho de uso exclusivo del local de la Filial FO1LO1 en virtud de una
afectacién en uso a plazo indeterminado inscrita en Registros Publicos. El local cuenta con
ambientes destinados a actividades académicas y de servicios de bienestar, que muestran
condiciones de operatividad y conservacion. Ademas, evidencié la operatividad de sus
instalaciones, el acceso a los servicios basicos y ambientes controlados, seguros y salubres.

e La Universidad cuenta con una infraestructura adecuada que garantiza la accesibilidad a los
ambientes educativos, asi como los ambientes de servicios complementarios, biblioteca, entre
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otros. Ademds, establece un (1) proceso de admision anual conforme a su planificacién
institucional, sustentando la capacidad y disponibilidad de los ambientes de aulas, y laboratorio
necesario para el cumplimiento de sus objetivos académicos durante los dos (2) primeros afios de
funcionamiento, conforme a su oferta académica.

Condicidn IV: Lineas de investigacion a ser desarrolladas

e La Universidad cuenta con dos (2) lineas de investigacion institucionales vinculadas a los programas
académicos objeto de la presente SMLI, las cuales son el marco para el desarrollo de las actividades
de investigacion en la Filial FO1L01; siendo asi que el programa de Ciencias Contables y Financieras
(PO6) y Ciencias Administrativas (PO7) se vinculan a la linea de investigacién de “Desarrollo
econdmico, negocios y gobernanza”, y el programa de Derecho y Ciencias Politicas (P08) a la linea
de investigacion de “Seguridad ciudadana, justicia y derechos humanos”.

e La Universidad cuenta con una proyeccidon presupuestal orientada a financiar el fomento y
desarrollo de la investigacion en la Filial FO1LO1 por un periodo de seis (6) afios, considerando las
lineas de investigacion vinculadas a los programas de Ciencias Contables y Financieras (P06),
Ciencias Administrativas (PO7) y Derecho y Ciencias Politicas (P08).

e La Universidad dispone de una planificacién para la incorporacién de docentes vinculados a la
investigacion y con calificacidn Renacyt en la Filial FO1L01, en el que se consigna que la Filial contard
con cuatro (4) docentes vinculados a la investigacion, de los cuales uno (1) tendra calificacion
Renacyt, con el propdsito de desarrollar las lineas de investigacion asociadas a los programas de
académicos objeto de la SMLI.

Condicion V: Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos de 25% de
docentes a tiempo completo

e Al semestre académico 2025-II a nivel institucional, la Universidad evidencia contar con el 80,8%
(624) de docentes con régimen de dedicacion a tiempo completo.

e La Universidad evidencia contar con una estrategia para contratar docentes en la Regién Puno para
que realicen el dictado de las asignaturas de los tres (3) programas de pregrado propuestos para
los dos (2) primeros afios, en la Filial FO1LO01.

Condicion VI: Verificacion de los servicios educacionales complementarios bdasicos (servicio
médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros)

e La Universidad cuenta con recursos funcionales, fisicos y financieros para la implementacién de los
servicios complementarios que recibiran los estudiantes en el local de la Filial FO1LO1. En dicha
linea, cuenta con planes de implementacién aprobados por la autoridad competente, presupuesto
asignado para los siguientes afos y ambientes implementados y disponibles para brindar los
servicios de salud, sociales, psicopedagogicos, deportivos y culturales; asimismo, cuenta con
presupuesto para brindar el servicio de seguridad y vigilancia en la Filial FO1LO01.

e La Universidad dispone de acervo bibliografico que consta de setenta y dos titulos (72) titulos y
ochenta y cinco (85) ejemplares en fisico, relacionados con los programas académicos, materia del
presente informe.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
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e La Universidad cuenta con acervo bibliografico virtual, entre libros y revistas virtuales, a través de
la disponibilidad y accesibilidad de tres (3) plataformas multidisciplinarias asociadas a la temdtica
de los programas académicos, materia del presente informe.

Xl.

REQUERIMIENTOS

De conformidad con los articulos 9 y 15-A de la Ley Universitaria —referentes a la facultad de la Sunedu
para establecer requerimientos y recomendaciones y al aseguramiento de las CBC bajo un enfoque de
supervision posterior y evaluacion continua—, se considera pertinente requerir a la Universidad que
presente ante la UVE lo siguiente:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
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Antes del inicio del primer semestre académico, un informe con las evidencias de la contratacién
efectiva, de la empresa encargada del manejo externo de los residuos (recoleccién, traslado y
disposicion final), antes del inicio del primer semestre académico, a fin de asegurar la gestion
integral de residuos peligrosos (biosanitarios), no peligrosos y RAEE.

Antes del primer proceso de admision, evidencias de la culminacion del proceso de regularizacion
y titularidad del pozo de agua tubular.

Antes del primer proceso de admisién, evidencias de la continuidad del servicio de telefonia e
internet mediante contrato o recibos de pago vigentes.

Antes del inicio de cuarto semestre académico, un informe detallado sobre la implementacién y
operatividad de los softwares especializados, de los programas Ciencias Administrativas y Ciencias
Contables y Financieras.

Al finalizar los afios 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la prestacion del servicio educativo en la Filial FO1LO01,
informes que contengan las evidencias sobre la ejecucion de las actividades de fomento y
desarrollo de las lineas de investigacion vinculadas a los programas académicos a ser ofertados
en la Filial, segun lo proyectado en el “Plan de implementacién de la investigacién en la filial
llave”.

Antes del inicio de la prestacién del servicio educativo en la Filial FO1L01, de los afios 1y 2,
informes que contengan la contratacion efectiva de los docentes con asignacion de horas para el
desarrollo de actividades de investigacién.

Antes del inicio de la prestacion del servicio educativo en la Filial FO1L01, de los afos 4, 5y 6,
informes que incorporen las evidencias de contar al menos con el 7 %, 14 %, y 21 %
respectivamente, de docentes con calificaciéon Renacyt en la Filial FO1LO1 respecto del total de
docentes de la Filial, segun lo previsto en el “Plan de implementacion de la investigacion en la
filial llave”.

Antes de iniciar el primer, segundo, tercer y cuarto periodo académico, evidencias del proceso de
seleccidn y contratacién de los docentes que prestaran servicios en la Filial FO1LO1.

Antes del inicio del primer semestre académico, un informe detallado sobre la implementacién de
los servicios de salud, social, psicopedagdgico, deportivo, cultural, y seguridad y vigilancia exigidos
por el Reglamento de Licenciamiento. Dicho informe deberd incluir las evidencias de las
actividades realizadas, contratos del personal responsable, un detalle del presupuesto ejecutado
y demas elementos que garanticen la prestacion efectiva de los servicios.
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10) Antes del inicio de las actividades académicas las evidencias de la adquisicidn, contratacion y/o
renovacion de las bibliotecas virtuales que aseguren la continuidad de dicho servicio.

Xll. RECOMENDACION DEL INFORME

De conformidad con las funciones de la UVE y con lo dispuesto en el Reglamento de Licenciamiento,
se recomienda a la DIRESESU elevar el presente Informe, el proyecto de Resolucion del Consejo
Directivo y el expediente administrativo de la Universidad a la Oficina de Asesoria Juridica, con la
finalidad de continuar con el tramite del procedimiento; y, proponer, a su vez, al Despacho de
Superintendencia y Consejo Directivo la emision de la resolucion que aprueba la modificacion de la
licencia institucional de la Universidad.

Es todo cuanto debemos informarle, para conocimiento y fines.

Atentamente,
Firmado por Firmado por
IVETTE AGREDA VALDEZ LINDA SHARDIN FLORES
Ejecutiva (e) Analista Profesional Il
Unidad de Verificacién del Servicio Unidad de Verificacién del Servicio
Educativo Superior Universitario Educativo Superior Universitario
Superintendencia Nacional de Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria Educacidn Superior Universitaria
1AV/Isf
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Xlll.  ANEXOS
A. DEMANDA, OFERTA Y JUSTIFICACION DE LA CREACION DE LA FILIAL

TABLA 45. SUPUESTOS CONSIDERADOS PARA LA ESTIMACION DE LA DEMANDA LABORAL EN EL AREA DE INFLUENCIA

N° Concepto Valor Procedimiento / sustento

1 Demanda regional total de nuevos puestos 1709 Corresponde a la EDO 2026 para Puno.
de trabajo en Puno

2 Demanda regional vinculada a educacién 621 Suma de puestos con nivel universitario (404), profesional técnico (140) y
superior posgrado (77).

3 Factor de participacion del area de 0.63 Se adopta el 63% por la concentracién de estudiantes de secundaria en las
influencia provincias de El Collao, Chucuito, Yunguyo, Puno y San Roman.

4 Demanda base del area de influencia 391 Resultado de multiplicar 621 x 0.63.

5 Factor de ampliacién de demanda 2.0 Se incorpora para aproximar la demanda potencial no plenamente capturada por

la EDO, la cual se enfoca en empresas formales de 20 a mas trabajadores. Este
ajuste busca reflejar mejor la dinamica del mercado laboral territorial.

6 Demanda laboral ajustada del area de 782 Resultado de multiplicar 391 x 2.0.
influencia (2026)
7 Participacion de Administracion 33% Supuesto técnico de distribucion sectorial de la demanda.
(258)
8 Participacion de Contabilidad 52% Supuesto técnico de distribucién sectorial de la demanda, con predominio del
(407) campo contable-financiero.
9 Participacion de Derecho 15% Supuesto técnico ajustado para reflejar la demanda de servicios juridicos en el
(117) ambito territorial.
10 Tasa anual de crecimiento para la 3.4% Se adopta con base en la evolucion reciente del PBI regional de Puno reportada en
proyeccion el proyecto.

Fuente: Proyecto de Creacion de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024 — presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del
19 de setiembre del 2025 y la Encuesta de Demanda Ocupacional en Puno 2026. Elaboracién: UVE.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
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TABLA 46. SUPUESTOS CONSIDERADOS PARA LA ESTIMACION DE LA OFERTA LABORAL EN EL AREA DE INFLUENCIA

N° CONCEPTO FORMULA APLICADA RESULTADO DESCRIPCION / SUSTENTO

1 Promedio de estudiantes por programa 35,397 /68 521 Promedio regional de matriculados por programa
2 Stock total (3 programas) 521x3 1,563 Total estimado de estudiantes en administracion, contabilidad y derecho
3 Stock administracion 1,563 x 0.472 738 Participacion estudiantil

4 Stock contabilidad 1,563 x 0.152 238 Participacion estudiantil

5 Stock derecho 1,563 x 0.376 587 Participacion estudiantil

6 Egresados administracion 738/5 148 Duracion de la carrera: 5 anos

7 Egresados contabilidad 238/5 48 Duracidn de la carrera: 5 afios

8 Egresados derecho 587/6 98 Duracion de la carrera: 6 afios

9 Ajuste territorial administracion 148 x 0.63 93 Area de influencia (63%)

10 Ajuste territorial contabilidad 48 x0.63 30 Area de influencia (63%)

11 Ajuste territorial derecho 98 x0.63 x 0.80 50 Ajuste por saturacion del mercado legal

12 Oferta laboral total 2026 93 +30+50 173 Oferta estimada en el area de influencia

Fuente: Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024 — presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-REDO-UNJBG del
19 de setiembre del 2025 y la Encuesta de Demanda Ocupacional en Puno 2026. Elaboracién: UVE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
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TABLA 47. ACTORES ESTRATEGICOS PARA EL PROGRAMA PROPUESTO EN LA NUEVA FILIAL
Programa Empresa / Sector Habilidades Requeridas Perfil del Puesto Nivel de Empleabilidad
- Evaluacion de desempeno . i B >
. - Administrador académico / Media, con acceso
Centros educativos - Gestion de recursos : Sl ; I
3 : o : : Coordinador de logistica educativa / principalmente por concursos
/ Universidades - Conocimiento de regulaciones educativas .
7 Docente o convocatorias internas
- Docencia
: : Media, con acceso
Entidades -Manejo de Personal .. .
] : : e Jefe de Oficina principalmente por concursos
Financieras -Orientacion al logro e
o convocatorias internas
* Normas Internacionales de Informacion Financiera Contador General / jefe de Al
L. (NIIF). Contabilidad / Encargado del registro S -
Ciencias s ; - L - . > il (Por la alta conflictividad y
Sector Mineria ¢ Tributacion minera y régimen de regalias. de operaciones /cumplimiento 3 -
Contables y Y o ] . i necesidad de formalizacién y
5 i ¢ Auditoria de gestion y ambiental. tributario (SUNAT) y reportes SR o
Financieras - - SR ;. : [ ; fiscalizacion en la mineria)
(PO6) ® Formalizacion de pequeifia mineria y mineria artesanal.  financieros para casas matrices
Ja— * Costos de produccidn y exportacion. Analista Financiero / Costos / Moderada - Alta
. * Financiamiento via COFIDE o programas agrarios. Especialista en estructura de costos (Puno es un polo de productos
Agroexportacion / , ) i 2 B ;
Textil ® Gestion de riesgo cambiario. para determinar rentabilidad de bandera como la quinuay la
® NIIF para PYMES. cultivos y gestion de subvenciones trucha, aunque estacional)
Alta
* Contabilidad Gubernamental. b i sl
- 3 53 3 Responsable de Abastecimiento / (Dependencia histérica del
Gobierno Regional ® Gestion de Canon y Sobrecanon minero. A i 3 .
. : x Tesoreria / Administracién de los canon minero; constante
y Municipalidades ¢ Control previo (Ley de Contrataciones). " ., J
: recursos del canon minero rotacion y necesidad de
® Transparencia fiscal.
control)
- = i o Media a alta, depende del
Sector publico - Conocimiento de normativas publicas o o ; i ——
2 g o 2 Especialista administrativo concurso publico o experiencia
(gobiernos locales) - Capacidad de redaccion y gestion documental -
Ciencias - Evaluacion de desempefio : i 4
. y . e R Administrador académico / Media, con acceso
Administrativas. | Centros educativos. "N = Coordinador de logistica educativa / rincipalmente por concursos
(P07) / Universidades - Conocimiento de regulaciones educativas g P .y B

- Docencia

Docente

o convocatorias internas

Comercio

® Logistica internacional y aduanas.
® Gestion de ventas y marketing digital.

Gerente de Operaciones / Logistica /
Organizacion de cadenas de

Alta
(Juliaca es el principal centro
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Programa Empresa / Sector Habilidades Requeridas Perfil del Puesto Nivel de Empleabilidad
* Manejo de conflictos comerciales. suministro entre Perq, Bolivia y Chile; comercial y de transporte del
® inglés basico para comercio exterior. optimizacion de inventarios en sur andino)
entornos de alta competencia.
- . .. Administrador / Gerente de Hotel .
* Gestion de calidad en servicio. : %z / S Alta (Estacional)
: ESTURR e Direccion de establecimientos de x i
Sector Turismo y * Planificacion estratégica. . . (Depende del flujo turistico;
; z g hospedaje, manejo de plataformas de
Hoteleria ¢ |diomas (inglés y quechua). ; i : alta demanda en temporada
d - reserva y satisfaccion al cliente
* Marketing experiencial. 3 g alta)
internacional.
* Evaluacion de crédito y riesgo (especialmente para =g 2 .
. - y go (esp P Oficial de Negocios / Jefe de Agencia/ Moderada
Sector sector informal y agricola). 7 5 o o
: : i Colocacion de créditos y captacionde  (Alta rotacion de personal,
Microfinanzas y ® Gestion de cobranzas. g ;
: 5 5 clientes en zonas urbano-marginalesy pero constante demanda por
Cajas Rurales ® Educacion financiera. —— B+ e agencias]
* Habilidades blandas (negociacion). : e
: : E Gerente Municipal / Asesor Legal
_— * Derecho Administrativo y Contrataciones del Estado. pal/ . e Alta
Municipalidades e Encargado de la legalidad de los actos .
A ® Gestion Publica. - 3 B (Dependencia del estado como
Provinciales y - - administrativos, manejo de .
ey * Procedimientos de fiscalizacion. 5 P 3 empleador principal en la
Distritales > 2 : E procedimientos de sancion y gestion ps
* Control de armas, licencias y seguridad ciudadana. region)
de recursos del canon.
Socio / Abogado Litigante
A ; / g. 3 - =3 Moderada
: £ ® Derecho Registral y Notarial. Representacion en procesos civiles, - . -
Estudios Juridicos y i E 3 i (Saturacion en litigio civil
, * Formalizacion de PYMES y asociaciones. comerciales y laborales; formalizacién .. 3
Derechoy Notarias : : s i tradicional, pero nicho en
. 2 * Sucesiones y saneamiento fisico-legal. de empresas y propiedades - ? :
Ciencias Politicas formalizaciéon minera y predial)
(P08) urbanas/rurales.

Centros educativos
/ Universidades

- Evaluaciéon de desempefio

- Gestion de recursos

- Conocimiento de regulaciones educativas
- Docencia

Administrador académico /
Coordinador de logistica educativa /
Docente

Media, con acceso
principalmente por concursos
o convocatorias internas

Sector Mineria
(Conflictos
Sociales)

* Derecho Minero y Ambiental.

* Gestion de conflictos sociales y diadlogo.
* Mecanismos de consulta previa.

* Litigio oral.

Abogado Corporativo / Especialista en
Relaciones Comunitarias

Asesoria en permisos ambientales,
manejo de tensiones con

Alta

(Puno es una region con alta
conflictividad social; necesidad
de mediadores)
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comunidades campesinas y titulacion
de concesiones.

Fuente: Proyecto de Creacidn de la Filial El Collao — llave (Puno) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - diciembre 2024 — presentado mediante Oficio Nro. 01119-2025-
REDO-UNIJBG del 19 de setiembre del 2025. Elaboracién: UVE.

B. PLAN DE ESTUDIOS

TABLA 48. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SMLI

Programa Académico

Objetivo general

Objetivos especificos

Ciencias Contables y Financieras
(Pos)

Proporcionar un servicio de calidad en la formacién de
enfoques centrados en el
aprendizaje, para un desarrollo integral del estudiante

en pregrado

profesionales con

comprometido con la
internacionalizacion de los negocios retos de la
profesién de Contador Pablico

- Construir una formacioén superior, integral y humanistica, basada en la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

- Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad académica asumiendo
retos y desafios en la actividad empresarial.

- Consolidar los valores y la ética, orientados a la construccién de una
sociedad justa y solidaria.

Ciencias Administrativas (P07)

Formar profesionales de Ciencias Administrativas con
vision global y vocacion de servicio con enfoques
centrados en el desarrollo integral y multidisciplinario,
fortaleciendo competencias en la investigacion
cientifica, tecnolégica y  humanistica con
responsabilidad social, que permita el logro del perfil
del egresado.

- Una formacién académica profesional basada en competencias y calidad
educativa con mayores niveles de logro.

- Cumplimiento de los estandares de calidad nacional.

- Investigacion cientifica basada en la busqueda y difusion de la verdad con
creatividad e innovacion.

- La proyeccidn y extensién universitaria con capacidad de respuesta de los
docentes, investigacion, gestion interna, para atender las necesidades de
transformacion de la sociedad hacia un desarrollo mas humano y sostenible.
- Gestion académica con autonomia, pluralismo y libertad de catedra.

- Las actividades de responsabilidad social, con la afirmacién de la vida y
dignidad humana, rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion con ética publica y profesional.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
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Programa Académico

Objetivo general

Objetivos especificos

Derecho y Ciencias Politicas
(Pog)

Formar profesionales abogados (as) con visién global
y vocacion de servicio respetando los derechos
constitucionalmente protegidos, con enfoques
centrados en el desarrollo integral y multidisciplinario,
fortaleciendo competencias en la investigacion
cientifica, tecnolégica y  humanistica con
responsabilidad social, que permita el logro del perfil

del egresado.

- Formar profesionales con competencias especificas en las diferentes ramas
del derecho.

- Afianzar la investigacion cientifica con creatividad e innovacion, basada en
la bisqueda y difusion de la verdad. Aplicando sus resultados a la solucion de
conflictos intersubjetivos de intereses con relevancia juridica diversificada.

- Mejorar permanentemente las capacidades y habilidades de los docentes, y
estudiantes.

- Ejercer la gestion académica con autonomia, pluralismo y libertad de
catedra.

- Realizar actividades de la responsabilidad social, con la afirmacién de la vida
y dignidad humana, rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion con ética publica y profesional.

Fuente: Plan de estudios P06, Plan de estudios PO7 y Plan de estudios P08. Presentados mediante Oficio N® 01119-2025-REDO -UNJBG del 19 de setiembre de 2025. Elaboracién: UVE.

TABLA 49. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO Y CAMPOS DE ACTUACION PROFESIONAL DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SML

Programa Académico

Perfil del egresado de la carrer'aﬁiérofesional

Competencias genéricas

Campos de actuacién profesional

Ciencias Contables y

- Al finalizar su formacion, el egresado formula,
analiza y valoriza los estados financieros de las
empresas publicas y privadas u ONG, en concordancia
con las normas internacionales de informacion
financiera y las normas tributarias vigentes.

- Al finalizar su formacidn, el egresado asesora a las

- Planifica su proyecto profesional y personal de
manera auténoma bajo los principios de
libertad, respeto y responsabilidad social para
contribuir al desarrollo.

- Expresa sus ideas y conceptos mediante
representaciones linglisticas, matematicas o

Las organizaciones e instituciones que
demandan los servicios del
profesional contable son publicas y
privadas.

A  continuacion, se
especificamente el campo de accién

presenta
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internacionales aplicando pertinentemente el plan nivel nacional e internacional. 3 : 4
L] 5 e T Cae I ) . industriales, empresas agropecuarias, =
contable y las normas internacionales de contabilidad. - Demuestra habilidades en el manejo ético . =
Y ) Y empresas mineras, empresas &
- Al finalizar su formacion, el egresado audita responsable de las tecnologias de |Ila pesqueras, empresas

sistemas publicos y privados aplicando las Normas

informacién y comunicacion.
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Programa Académico Perfil del egresado de la carrera profesional Competencias genéricas Campos de actuacién profesional §
5

Internacionales de Auditoria, promoviendo el control - Sustenta de manera critica respetuosa y servicios, servicios del sector turistico, 2

interno, eficiencia, eficacia y la economia de las autocritica posturas personales integrandose al  servicios publicos, gobiernos locales, %

empresas. trabajo en equipo e interdisciplinario. gobiernos regionales, organismos :',

- Al finalizar su formacién, el egresado gestiona y - Elige y practica estilos de vida saludable que le descentralizados, gobierno central, %

administra (planifica, organiza, dirige y controla) permitan un desempefio académico y docencia universitaria, entidades sin &

empresas privadas, los procesos contables para su profesional equilibrado. .ﬁnes c.je lucro, desemp.elﬁo E

aplicacion eficiente cumpliendo con las normas - Mantiene una actitud respetuosa hacia la |ndepend.1ente S 12 . profeswn, %

contables y tributarias vigentes. diversidad y multiculturalidad para promover EEEE ) ST "2 ncicrs. Cd

- Evalua la informaciéon econdémica, financiera y de espacios de convivencia académica vy i

gestion a través de herramientas pertinentes. profesional. .;j'

- Es creativo, participa en la apreciacion e i

interpretacion de sus exposiciones en distintos 5

géneros que promuevan su formacion integral. §

El egresado de la carrera profesional de Ciencias - Planifica su proyecto profesional y personal de Los estudiantes y egresados de la §

Administrativas de la UNJBG: manera autonoma bajo los principios de Carrera profesional de Ciencias é"‘

- Posee los conocimientos para la gestion del libertad, respeto y responsabilidad social para Administrativas se desempefian en &

marketing, de las finanzas, de presupuesto, del contribuir al desarrollo. cualquier tipo de organizaciones a 43

talento humano, de la logistica, de operaciones del - Expresa sus ideas y conceptos mediante nivel nacional o internacional tanto en Z

comercio exterior y de la gestion publica. Ademas, representaciones lingliisticas, matematicas o el sector publico como privado en las "é'

conoce las teorias clasicas y contemporaneas de la graficas, se comunica en espafiol y en una siguientes areas: E

Ciencias administracion y el proceso administrativo de planear, lengua extranjera u originaria para ampliar sus §
Administrativas organizar, dirigir y controlar. redes académicas, sociales y profesionales a Direccion y gestion estratégica, -
(P07) - Tiene conocimiento interdisciplinario proporcionado  nivel nacional e internacional. finanzas, marketing, recursos ;::
por la psicologia, sociologia, biologia, estadistica, - Demuestra habilidades en el manejo ético y humanos, producciéon vy logistica, E}

economia, contabilidad, derecho con el propdsito de responsable de las tecnologias de la comercio internacional, r'E

hacer un abordaje mas integral de la gestion de los informacion y comunicacion. negociaciones internacionales, :
recursos y capacidades de las organizaciones. - Sustenta de manera critica respetuosa y docencia, negocio propio. :

- lIdentifica problemas organizacionales y aplica autocritica posturas personales integrandose al 2

métodos y técnicas para realizar investigaciones
cualitativas y cuantitativas cuyo resultado sirva de

trabajo en equipo e interdisciplinario.

T RERERIE
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Programa Académico

Perfil del egresado de la carrera profesional

Competencias genéricas

Campos de actuacién profesional

insumo para las propuestas de solucion a los
problemas de las organizaciones sean publicas o
privadas.

- Conoce vy utiliza las metodologias y técnicas para la
formulacion, evaluacion e implementacion y gestion
de proyectos de inversion en el ambito publico y
privado.

- Cuenta con habilidades
emocionales y principios éticos para la toma de
decisiones, trabajar en equipo, negociar, dirigir y

interpersonales,

lograr los objetivos organizacionales en el marco de
las leyes, normas, principios y valores que rigen a la
sociedad.

- Dirige organizaciones en el cumplimiento de los
objetivos organizacionales a través del liderazgo,
motivacién y trabajo en equipo.

- Estudia mercados entornos y organizaciones para
formular planes estratégicos, planes de negocio y
planes funcionales.

- Posee amplia conciencia social, respeto por el medio
ambiente y la persona humana.

- Tiene pensamiento analitico, critico y sistémico,
reflexivo y puede desempefiarse como empresario,
gerente, consultor, asesor e investigador.

- Tiende a comunicarse en forma escrita y verbal ante
grupos de interés en su lengua nativa y en un nivel
avanzado en el idioma inglés u otro.

- Prefiere dirigir y liderar equipos de trabajo
multidisciplinario de alto desempefio comprometidos

- Elige y practica estilos de vida saludable que le
permitan un desempefio
profesional equilibrado.

- Mantiene una actitud respetuosa hacia la

académico vy

diversidad y multiculturalidad para promover
espacios de convivencia académica vy
profesional.

- Es creativo, participa en la apreciacion e
interpretacion de sus exposiciones en distintos

géneros que promuevan su formacion integral.

[WRGX J0pEpI|EA/Gam/ad Qo niadelull) sade /5013y ‘ua SEpealyIaa Jas uapand (sjewy (s)e| ap suoIne g) A ojuawniop [ap pepugaiul 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

‘seuoiedlyipow A oyusweday ns ‘sajendig sopeayia) A sewuy 3p A3 ‘69Z42.N A2 e 2p o2Jew |8 us 3juawieydip OpewY 0JIUDIIIE[E OIUSWNIOg



DIRECCION DE EVALUACION DEL
SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
Pagina 75 de 101

Programa Académico Perfil del egresado de la carrera profesional Competencias genéricas Campos de actuacién profesional

con los desafios y la experimentacion de riesgos en la
busqueda de la competitividad.

- Desarrolla actividades de disefio e implementacion
de sistemas de gestion de la calidad en las
organizaciones.

- Disefia y utiliza sistemas de informacién gerencial
haciendo uso de las tecnologias de informacion
disponibles para el disefio de procesos de las
organizaciones.

- Acttia con responsabilidad social ante la sociedad,
buscando contribuir con la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos y la preservacion del medio
ambiente.

- Asume con honestidad, compromiso, disciplina,
respeto, responsabilidad y equidad las acciones y
decisiones que adopta. Su ética personal y profesional
es destacada por las organizaciones.

- Administra la seguridad en si mismo basada en sus
competencias cardinales y especificas nutrientes de
su capital humano.

- Respeta la paz, los derechos humanos y el entorno
al planear las acciones organizacionales que se lleven
a cabo en relacion con el efecto que puedan causar en
personas, relaciones sociales o medio ambiente.

El egresado de la Escuela Profesional de Derecho es - Demuestra sélidos conocimientos en el campo  El campo de ejercicio profesional es

un profesional altamente competitivo, con sélidos del derecho, que le permiten dar soluciones practicamente ilimitado en las
valores humanisticos y éticos; que contribuye al juridicas a los problemas de la sociedad. instituciones publicas y privadas, el
desarrollo de la ciencia juridica, la cultura y el -Demuestra capacidad de analisis y sintesis. abogado puede desempenarse en:
Derecho y Ciencias fortalecimiento del sistema juridico nacional, - Demuestra capacidad para generar nuevas
Politicas proyectando su accion hacia la comunidad y ideas, a través del estudio, el analisis, la sintesis  Sector ptiblico
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Programa Académico Perfil del egresado de la carrera profesional
(Po8) proporcionando la consolidacion de una sociedad

moderna, justa y solidaria.

Por lo que nuestros egresados al contar con una
formacién  integral son competentes para
desenvolverse en el mundo laboral, capaces de
proponer soluciones de justicia de manera realista,
légica y critica a los problemas de la realidad local,
regional, nacional con idoneidad y compromiso ético,
fundando sus soluciones sobre el saber de las
instituciones juridicas y los principios rectores del
derecho. Posee una actitud critica e innovadora,
basada en el manejo de fuentes de investigacion
juridica, en orden a la reflexion, la argumentacién y la
concrecion del derecho.

Es capaz de incorporarse al mundo globalizado
demostrando identificacion institucional y nacional,
con respeto a la interculturalidad y al Estado
Constitucional de Derecho.

En suma, es un profesional con excelente nivel
académico, con valores y pensamiento critico.
Altamente calificado en las diferentes ramas del
derecho, con capacidad
interpretacion juridica y analitica, lo que le permite
resolver problemas intersubjetivos de forma eficiente

argumentativa, de

en busca de la paz social.

y la critica razonada. Ademas de poseer
habilidades de aprendizaje, es capaz de
emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

- Demuestra habilidades informaticas y con
conocimiento de lenguas extranjeras.

- Demuestra capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

- Demuestra capacidad para trabajar de manera
auténoma y eficientemente.

- Elige defender los derechos y deberes
ciudadanos, dentro del marco de Ila
Constitucion, consolidando las bases para la
transformacion y desarrollo de una sociedad
democratica y justa.

- Actia éticamente, a fin de fortalecer sus
valores y transformar la sociedad.

- Expresa los problemas sociales mas relevantes
del Perti desde un punto de vista no solamente
juridico sino econdmico, social, politico y
cultural, con el fin de comprometerse a
contribuir en su solucion.

- Elige valorar el sistema democratico como el
medio mas adecuado para el desarrollo de la
comunidad.

- Elige usar la investigacion como un medio de
aprendizaje autonomo, pero también el
egresado debe saber trabajar en equipos
disciplinarios y pluridisciplinarios desarrollando

Poder Judicial: juzgados, academia de
la magistratura, poder legislativo,
contraloria general de la republica,
organismos constitucionales

auténomos, Administracion publica:

ministerios, municipalidades,
gobiernos regionales, organismos
publicos descentralizados,

embajadas, consulados y organismos
internacionales, docencia
universitaria, organismos protectores
de los derechos humanos, notarias,
empresas del estado.

Sector privado
brindar
consultas

consultoria:
y absolver

Asesoria y
opiniones

juridicas en ambitos de ejercicio
profesional
abogados,

estudios de
legales,

como
gerencias
organizaciones sociales, entidades
publicas, asociaciones, comités,
fundaciones, comunidades
campesinas entre otras.

Desarrollo de investigacion en el

campo juridico: producir
conocimiento juridico, incluyendo
investigacion socio juridicas
dogmaticas, empiricas,

interdisciplinarias y multidisciplinaria.
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Programa Académico Perfil del egresado de la carrera profesional Competencias genéricas Campos de actuacién profesional

asi capacidades como la tolerancia, la
comunicacion eficaz, la critica y la autocritica.

- Mantiene una postura de conservacion y
respeto con el medio ambiente, asi como las
normas que lo protege, a fin de vivir en una
relacion armoniosa con la naturaleza.

- Rechaza los prejuicios, estereotipos,
discriminacion e intolerancia, comprendiendo
el valor de la diversidad cultural.

-Reconoce la libertad de expresion, propiciando
un ambiente con diversidad de ideas y defensa
de posiciones fundamentadas.

- Demuestra interés en programas y proyectos
dirigidos a solucionar problemas apremiantes
de la profesion, la universidad y la sociedad.

Fuente: Plan de estudios P06, Plan de estudios PO7 y Plan de estudios PO8. Presentados mediante Oficio N° 01119-2025-REDO-UNJBG del 19 de setiembre de 2025.Elaboracién: UVE.
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TABLA 50. FORMATO DE LICENCIAMIENTO C1 - MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS (P06)

Pariod Tivo d Tibo d Horas Horas
eriodo ipo de ipo de e s S s
Cédigo A Nombre del curso . 2 - tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - =
Presenciales Presenciales
02.01701 1 Matematica General Obligatorio 32.00 32.00 3.00
02.01702 1 Comunicacion y Redaccion General Obligatorio 32.00 32.00 3.00
02.01703 1 Meraiclogkicel Trabaja General  Obligatorio 32.00 32.00 3.00
Universitario
02.01704 1 Fundamentos de Orden Social General Obligatorio 16.00 32.00 2.00
02.01705 1 Sociologia General Obligatorio 32.00 32.00 3.00
02.01706 1 Documentos, Titulos y Valores General Obligatorio 48.00 32.00 4.00
02.01707 1 FundasiiSgios v DetringSigas General  Obligatorio  48.00 32.00 4.00
Ciencias Contables
; = r
02.02708 2 Sa/osia y SmbicES General  Obligatorioc  32.00 32.00 3.00 “"dames";:i;de Orden
02.02709 2 Realidad Nacional e Internacional General Obligatorio 32.00 32.00 3.00
02.02710 2 Filosofia, Etica y Sociedad General Obligatorio 32.00 32.00 3.00
02.02711 2 Introduccién a la Economia General Obligatorio 32.00 32.00 3.00
Psicologia G | L . ; 5

02.02712 2 g oten GERERS General  Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Sociologia

Oratoria y Argumentacion 3 7 L 5
02.02713 2 General Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Comunicacion y Redaccion

Armonizacion de las Ciencias Funda 5 Doctrinas d
02.02714 2 Contables General  Obligatorio 48.00 32.00 4.00 oSy Joctnnas de
las Ciencias Contables
02.03715 3 Contabilidad Comercial | [?e. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Fundam.ent(?sydoctnnas de
especialidad las ciencias contables

Normas INTCREEEEEE De Armonizacion de las ciencias

02.03716 3 Informacién Financiera para Pymes Obligatorio 48.00 32.00 4.00

especialidad

contables
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Pariod Tivo'd Tivo d Horas Horas
eriodo ipo de ipo de s S P s
Cédigo A Nombre del curso P 2 P tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
02.03717 3 Estadistica Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00
tica Fi : . )

02.03718 3 Masestalses Fnanciers Especifico  Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Matematica
02.03719 3 R Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Introduccién a la economia
02.03720 3 Administracion Y Marketing Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00
02.04721 4 Comtilidad Comercisiy D€ S Oblizatoric.esmmls 00 32.00 4.00 Contabilidad Comercial |

especialidad

Normas Internacionales de

02.04722 4 B o< Cogablce RSN Obiigatorio AEN2.00 32.00 3.00 Informacién Financiera para

especialidad

Pymes
Estadistica Descriptiva para la
02.04723 4 Investigacion Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Estadistica
M i 4 i : »
02.04724 4 ey Y Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Microeconomia
Contabilidad de Costos | D 4 . . .

02.04725 4 Fmiaiiey co TR ¢ Obligatorioc  48.00 32.00 4.00 Contabilidad Comercial |

especialidad
02.04726 - Derecho Empresarial Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00
02.05727 5 EontahiliGSesidades De e 32.00 32.00 3.00 Contabilidad Comercial Il

especialidad

Formulacion y Valuacion de Estados De

02.05728 5 Financieros | - Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Contabilidad Comercial Il

especialidad

ial y Laboral : : . :
02.05729 5 Do !y Labora Especifico  Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Derecho Empresarial
N Contables Il D . .

02.05730 5 e . ¢ Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Normas Contables |

especialidad
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Pariod Tivo'd Tivo d Horas Horas
eriodo ipo de ipo de s S P s
Cédigo A Nombre del curso P 2 P tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
Fi E ial ; . ; o :
02.05731 5 nanzas SRS Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Matematica Financiera
Contabilidad de Costos II D . . -
02.05732 5 g et ¢ Obligatorio  48.00 32.00 4.00 Contabilidad de Costos |
especialidad
02.05733 5 Creatividad Empresarial Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00
Formulacion y Valuacion de Estados i Fortion v Valuacion da
02.06734 6 Financieros Il e Obligatorio 48.00 32.00 4.00 y .
especialidad Estados Financieros |
Fundamentos Tributarios : : :
02.06735 6 e e Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Comercial y Laboral
Seminario de Normas
Int ionales de Inf i6 D ’ .
02.06736 6 L shaal 4l g © _ Obligatorio  32.00 32.00 3.00 Normas Contables Il
Financiera especialidad
Prondsticos de los Negocios ; ; 3 z :
02.06737 6 Especifico  Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Finanzas Empresariales
02.06738 6 Contabilidad de Gestion Publica .e. Obligatorio 48.00 32.00 4.00
especialidad
tabilidad De Servici : 2 i :
02.06739 6 ol CE oS D.e' Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Contabilidad de Sociedades
especialidad
T logia de la Inf i6 D : .
02.06757 6 SENOIOBKTRE = TN ACION ¢ Obligatorio 32.00 32.00 3.00
Contable especialidad
Analisis e Interpretacion de Estados De Formulaciony Valuacisiitle
02.07741 7 Financieros o Obligatorio 32.00 32.00 3.00 .y 5
especialidad Estados Financieros Il
02.07742 7 Tribr | De. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Fundamentos Tributarios
especialidad
D 2 =
02.07743 7 Control Interno - Obligatorio 32.00 32.00 3.00

especialidad
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Pariod Tivo'd Tivo d Horas Horas
eriodo ipo de ipo de s S ane S
Cédigo A Nombre del curso P 2 P tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
Inst tos Fi i : . . S .
02.07744 7 A Especifico  Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Pronésticos en los Negocios
02.07745 4 Contabilidad Gubernamental D.e- . 48.00 32.00 4.00 Contablhdlad.de Gestion
especialidad Publica
Metodologia de la | tigacio : - .
02.07746 7 ctodologla de 1a INVeSHBacion ¢ ecifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00
Cientifica Contable
Electivo 01: De
02.07ELCO1 7 Electivo: Contabilidad Sectorial | i Electivo 32.00 32.00 3.00
= pe : especialidad
Electivo: Contabilidad Sectorial Il
Cofify dad dF Entidaisy De Analisis e Interpretacion de
02.08748 8 Financieras - Obligatorio 32.00 32.00 3.00 K 1 :
especialidad Estados Financieros
Trib | Naci Ll D £ 2 2 5 5
02.08749 8 EE .e. Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Tributacién Nacional |
especialidad
Auditoria Fi i D ; ;
02.08750 8 ritona IO ® . Obligatorio  48.00 32.00 4.00 Control Interno
especialidad
Bolsa de Valores y Mercado de
02.08751 8 Capitales Especifico  Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Instrumentos Financieros
: Metodologia de la
Taller de P: ctode T : : 2
02.08752 8 sercci ' Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Investigacion Cientifica
Contable
02.08753 8 Contabilidad Gerencial [?e‘ Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Analisis e Inte'rpret.acién de
especialidad Estados Financieros
02.08754 8 Proyectos de Inversion Especifico  Obligatorio 16.00 32.00 2.00
Practi P fesi les — D : "
02.08755 8 | TS POTESIONATES ¢ . Obligatorio 32.00 0.00 2.00
Preparacion especialidad
Auditoria Tributari D : z 3 o :
02.09756 9 uditoria fributaria - Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Tributacién Nacional Il

especialidad
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Pariod Tivo'd Tivo d Horas Horas
eriodo ipo de ipo de s S P s
Cédigo A Nombre del curso P 2 P tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
02.09758 9 Auditoria Qe De  Obligatorio  32.00 32.00 3.00 Auditoria Financiera
especialidad
Auditoria Gub tal D . .
02.09759 9 RROTa SRR ¢ Obligatorio  48.00 32.00 4.00 Control Interno
especialidad
Taller de Tesis | 7 : : X
02.09760 9 Especifico  Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Taller de Proyecto de Tesis
Cost laT de Decisi D : . - .
02.097561 9 QSRR 9. oma Ce ResRonss © __ Obligatorio  32.00 32.00 3.00 Contabilidad Gerencial
especialidad
Fractgupreprofesiondiagy De Practicas Preprofesionales -
02.09762 9 Ejecucion B Obligatorio 0.00 96.00 3.00 P L
especialidad Preparacion
Auditoria de Sist Contabl D ; . - .
02.10763 10 o SR L G ® _ Obligatorio  48.00 32.00 4.00 Auditoria Operativa
especialidad
Peritaje Contable Judicial D : 2 - :
02.10764 10 e 2 .e. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Auditoria Tributaria
especialidad
2z ; . De : i
02.10765 10 Etica y Deontologia Profesional i Obligatorio 16.00 32.00 2.00
especialidad
Il Tesi .
02.10766 10 prillerfe TeaSl Especifico  Obligatorio  32.00 32.00 3.00 Taller de Tesis |
Auditoria F D 5 % . .
02.10767 10 B .e. Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Auditoria Financiera
especialidad
02.10768 10 Practicas Preprofesionales - Informe Qe . Obigatorio 0.00 64.00 2.00 Practicas P.reprc.)fesionales -
especialidad Ejecucion
02.10769 10 Trabajo de Investigacion Especifico  Obligatorio 16.00 32.00 2.00
Electivo 02:
Electivo: Contabilidad de Gestion De
02.10ELCO2 10 Ambiental . Electivo 32.00 32.00 3.00
2 especialidad
Electivo:

Auditoria Ambiental y de Calidad
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Fuente: Plan de estudios P06, presentados mediante Oficio N° 01119-2025-RED-UNJBG del 19 de setiembre de 2025 y Formatos de Licenciamiento C1, presentado mediante el Oficio N° 01534-2025-
REDO-UNIJBG del 22 de diciembre de 2025 Elaboracién: UVE
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TABLA 51. FORMATO DE LICENCIAMIENTO C1 - MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 9
[ -4
(P07) 2
o g — Horas Horas '3
Cédigo erllo .o Nombre del curso e 3 - i tedricas practicas Créditos Prerrequisitos <
académico estudios curso = - B
Presenciales Presenciales i
05.01601 1 Matematica General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 %
05.01602 1 Comunicacion y Redaccion General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 B
n s a
[
05.01603 1 Metodalogia el Trabajo General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 T
Universitario _—
05.01604 1 Fundamentos de Orden Social General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 =
05.01605 1 Sociologia General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 E
05.01606 g | Responsabilidad Social General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 %
05.01607 1 Creatividad e Innovacion General Obligatorio 48.00 32.00 4.00 &
o
[
3
05.02608 2 Ecologia y Ambiente General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 -
05.02609 2 Realidad Nacional e Internacional General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 5
05.02610 2 Filosofia, Etica y Sociedad General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 %
05.02611 2 Psicologia General General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 a
[
05.02612 2 Introduccion a la Economia General Obligatorio 32.00 32.00 2.00 =
05.02613 2 Oratoria y Argumentacion General Obligatorio 32.00 32.00 4.00 :.‘.
05.02614 2 Matematica Aplicada General Obligatorio 48.00 32.00 4.00 g
05.03615 3 SRPOrtamicrig YR Ollo e Obligatorio 48.00 32.00 4.00 2
Organizacional especialidad g
05.03616 3 Introduccién a la Administracion D,e : Obligatorio 48.00 32.00 4.00 B
especialidad b
05.03617 3 Contabilidad General Especifico Obligatorio 48.00 32.00 3.00 2
05.03618 3 Derecho Empresarial | Especifico Obligatorio 32.00 32.00 4.00 ;E:
05.03619 3 Estadistica para Administracion Especifico Obligatorio 48.00 32.00 3.00 o
05.03620 3 Teoria Econémica | Especifico Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Fg
:
L‘:‘L
5
x
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Presenciales Presenciales
De Comportamiento y
05.04621 - Gestion del Talento Humano | S—— Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Desarrollo
P Organizacional
05.04622 4 e be. Obligatorio 48.00 32.00 4.00
Administracion especialidad
05.04623 4 Costos para la Toma de Decisiones Especifico Obligatorio 48.00 32.00 4.00
05.04624 4 Derecho Empresarial Il Especifico Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Empresarial |
e . D . ’
05.04625 4 Gestién de La Calidad .e . Obligatorio 48.00 32.00 4.00
especialidad
05.04626 4 Teoria Econémica |l Especifico Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Teoria Econémica |
: : Gesti6 | Talent
05.05627 5 Gestion del Talento Humano |1 Pe. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 ESHOE alento
especialidad Humano |
& ) D . l Introduccion a |
05.05628 5 Proceso Administrativo 'e. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 ol .u.caonf 2
especialidad Administracion
05.05629 5 Matemética Financiera Especifico Obligatorio 32.00 32.00 3.00
Gestié P D : 2
05.05630 5 RO PR - Obligatorio 48.00 32.00 4.00
Organizacion especialidad
: D - 2
05.05631 5 Marketing | 'e = Obligatorio 48.00 32.00 4.00
especialidad
05.05632 5 Formulacion y Gestion Presupuestal D.e d Obligatorio 32.00 32.00 3.00
especialidad
: ; ; D 5 ;
05.06633 6 Liderazgo y Trabajo en Equipo especiaelidad Obligatorio 32.00 32.00 3.00
. D . . .
05.06634 6 Marketing Il .e ! Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Marketing |
especialidad
05.06635 6 Estadistica PRSI ion Especifico  Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Estaadlstics hara

Administracion
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o
Paricd Tivo d Tivo d Horas Horas 9
eriodo ipo de i e o Fee o 2

Cédigo S Nombre del curso P 2 RO tedricas practicas Créditos Prerrequisitos S
académico estudios curso - - o
Presenciales Presenciales 3
o

a7z oo D N :
05.06636 6 Gestion Logistica | .e' Obligatorio 48.00 32.00 4.00 =
especialidad o
. D . . . 5
05.06637 6 Investigacion de Mercados | .e ' Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Marketing | o
especialidad B
05.06638 6 Investigacion Operativa Especifico Obligatorio 32.00 32.00 3.00 g
B
w
05.07639 7 S. I. G. Para la Toma de Decisiones D'e. Obligatorio 32.00 32.00 3.00 F
especialidad E
’ D 3 : . w
05.07640 7 Taller de Marketing il Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Marketing Il e
especialidad €
o
05.07641 7 Finanzas | Qe . Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Matematica Financiera ]
especialidad i
¥, B . D . ] s ... 3
05.07642 7 Gestion Logistica Il .e : Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Gestion Logistica | %
especialidad =t
N .. D : - I tigacion d 2
05.07643 7 Investigacion de Mercados |l .e A Obligatorio 48.00 32.00 4.00 VESTESR" °¢ B
especialidad Mercados | &
o D : ; g
05.07644 v/ Gestion Puablica | .e. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 =
especialidad T
il
05.08645 8 Habilidades Gerenciales Pe . Obligatorio 32.00 32.00 3.00 E
especialidad b
.. 8 ! D 2 : =
05.08646 8 Seminario de Tesis .e i Obligatorio 32.00 32.00 3.00 3
especialidad ©
o
- D . - - @
05.08647 8 Finanzas Il 'e : Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Finanzas | c
especialidad o
[«]
E dimiento y Modelos d D : 5 i
05.08648 8 ) ocelosae < Obligatorio 32.00 32.00 3.00 =
Negocios especialidad 3
% : D ; ; z
05.08649 8 Gestion de Operaciones .e 2 Obligatorio 16.00 64.00 3.00 o
especialidad
De =
05.08650 8 Gestion Puablica 1l Spen Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Gestion Publica | &
especialidad =
>
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Period Tipo d Tipo d o Fpn o i
Cédigo e", -o Nombre del curso i 2 > 1RO tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
05.08651 8 Précticas PrepRiSIOnsesr B Obligatorio 32.00 0.00 2.00
Preparacion especialidad
; D : z
05.09652 9 Plan de Negocios .e : Obligatorio 16.00 64.00 3.00
especialidad
s : D : :
05.09653 9 Diseno de Tesis .e : Obligatorio 16.00 64.00 3.00
especialidad
; D . : '
05.09654 9 Finanzas IlI .e. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Finanzas Il
especialidad
05.09655 9 R v Evauacialy Especifico  Obligatorio 16.00 64.00 3.00
Proyectos
05.09656 9 Planeamiento Estratégico D.e ; Obligatorio 32.00 32.00 3.00
especialidad
: I D | l
05.09657 9 Comercio Internacional .e. Obligatorio 32.00 32.00 3.00
especialidad
Practicas preprofesionales por De Pracigps
05.09658 9 et - Obligatorio 0.00 96.00 3.00 Preprofesionales -
Convenio - Ejecucion especialidad i
Preparacion
05.10659 10 Taller Desarrollo de Tesis D'e " Obligatorio 0.00 64.00 2.00 Disefo de Tesis
especialidad
£y D : ;
05.10660 10 Control de Gestion .e : Obligatorio 48.00 32.00 4.00
especialidad
= B - - . F lacié
05.10661 10 Gestion de Proyectos de Inversion Especifico Obligatorio 48.00 32.00 4.00 o.rr"nu SR
Evaluacion de Proyectos
x 5 2 D : 2
05.10662 10 Gerencia Estratégica < Obligatorio 32.00 32.00 3.00
especialidad
; : D 5 ;
05.10663 10 Comercio Exterior < Obligatorio 32.00 32.00 3.00

especialidad
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Horas Horas
Period Tipo d Tipo d o Fpn o o
Cédigo e", -o Nombre del curso i 2 > 1RO tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
Practicas Preprofesionales por De i
05.10664 10 p s - Obligatorio 0.00 96.00 3.00 Preprofesionales por
Convenio - Informe especialidad i 2 55
Convenio - Ejecucion
. = D : 2
05.10665 10 Trabajo de Investigacion .e . Obligatorio 16.00 32.00 2.00
especialidad
Electivo: De
05.10ELCO1 10 Electivo: Marketing Digital Electivo 16.00 64.00 3.00

Electivo: Administracion de MYPE especialitkid

Fuente: Plan de estudios P07, presentados mediante Oficio N° 01119-2025-RED-UNJBG del 19 de setiembre de 2025 y Formatos de Licenciamiento C1, presentado mediante el Oficio N° 01534-2025-
REDO-UNIJBG del 22 de diciembre de 2025 Elaboracién: UVE.
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m
. - . o
TABLA 52. FORMATO DE LICENCIAMIENTO C1 - MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE DERECHO Y CIENCIAS 9
-, [ -4
POLITICAS (P08) 2
o e e Horas Horas '3

eriodo ipo de ipo de T o O S S
Cédigo S Nombre del curso - i P tedricas practicas Créditos Prerrequisitos <
académico estudios curso - - B
Presenciales Presenciales i
27.01501 1 Matematica General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 %
27.01502 1 Comunicacion y Redaccion General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 B
a
g M logi IT j . . o
S 1 stpde .ogla fje p rabaio General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 g
Universitario _—
27.01504 1 Psicologia General General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 =
27.01505 1 Introduccién a las Ciencias Sociales General Obligatorio 32.00 0.00 2.00 E
27.01506 g | Introduccion a la Ciencia Politica General Obligatorio 48.00 32.00 4.00 %
% oy €
LRo0E 1 IntzgSapn a lagClengi General Obligatorio 48.00 32.00 4.00 8
Juridicas o
b
27.01508 2 Ecologia y Ambiente General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 %
27.01509 2 Realidad Nacional e Internacional General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 =
7 m
27.01510 2 Filosofia, Etica y Sociedad General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 &
27.01511 2 Oratoria y Argumentacion General Obligatorio 32.00 32.00 3.00 E
27.01512 2 Introduccion a la Administracion General Obligatorio 32.00 0.00 2.00 e
27.01513 2 Derecho Constitucional General General Obligatorio 48.00 32.00 4.00 E
27.01514 2 Derecho Romano General Obligatorio 48.00 32.00 4.00 e
o
B D . . "
27.03515 3 Derecho Civil | (Personas) .e‘ Obligatorio 48.00 32.00 4.00 =
especialidad 3
27.03516 P D 2 2 D ho Constituci | “
3 Derecho Constitucional Peruano .e. Obligatorio 48.00 32.00 4.00 ISCIAEANSERHGHNS b
especialidad General 2
27.03517 Derecho Penal | (Teoria General del De . . B
3 £ e Obligatorio 48.00 32.00 4.00 =
Delito) especialidad o
27.03518 3 Derecho Administrativo D.e. Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Introéu.ccién.a' la ::
especialidad Administracion o
27.03519 3 Psiquiatria Forense Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00 iy
27.03520 3 Pensamiento Politico Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00 -
Q.
o
2
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Horas Horas
Period Tipo d Tipo d oo T ok S2s
Cédigo e", -o Nombre del curso L % = PO-EE tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
27.03521 3 Derecho Informativo Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00
27.03522 3 Contabilidad Basica Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00
D ho Civil Il (Acto Juridi D . . ..
27.04523 4 erecho Gl Betanian floo, <A Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Civil | (Personas)
Prescripcion y Caducidad) especialidad
2108550 4 Teoria General del Proceso D.e . Obligatorio 32.00 32.00 3.00
especialidad
27.04525 4 Derecho Pen.al Il. (Ambltos de Qe . Obligatitis 32.00 32.00 3.00 Derecho Penal | (Teorla
Aplicacion) especialidad General del Delito)
PSS 4 Derecho Procesal Administrativo Qe ) Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Derecho Administrativo
especialidad
27.04527 4 Derecho Fmanm‘ero y Finanzas D_e . Obligail 16.00 32.00 2.00
Internacionales especialidad
27.04528 . D y 4
4 Derecho Ecolégico _e 4 Obligatorio 16.00 32.00 2.00
especialidad
27.04529 4 Geopolitica y Defensa Nacional Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00
27.045230 2 D ] F
4 Derecho del Consumidor .e A Obligatorio 32.00 0.00 2.00
especialidad
27.04531 4 Medicina Legal Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Psiquiatria Forense
D& Derecho Civil Il (Acto
27.05532 5 Derecho Civil lll (Familia) o Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Juridico, Prescripcion y
especialidad .
Caducidad)
27.05533 o D " : 7
5 Derecho Procesal Civil | 'e v Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Teoria General del Proceso
especialidad
27.05534 ituci
5 Derecho Procesal Constitucional | Qe ; Obligatorio 48.00 32.00 4.00 EREEho Cabs NS onl
especialidad Peruano
27.05535 A D 3 g
5 Derecho Civil IV (Reales) € Obligatorio 32.00 32.00 3.00

especialidad
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Horas Horas
Period Tipo d Tipo d 2o e ok S2s
Cédigo e", -o Nombre del curso L % = PO-EE tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
g ial Deli . . Ambi
27.05536 5 Derecho Penal 1l (Especial Delitos I?e . Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Pen.al II.(‘Ambltos
Comunes) especialidad de Aplicacién)
27.05537 - D . .
3 5 Derecho Laboral | (Individual) .e : Obligatorio 32.00 16.00 2.00
especialidad
27.05538 5 Criminalistica Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Medicina Legal
27.06539 6 Derecho Civil V (Obligaciones) 'e 3 Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Civil IV (reales)
especialidad
R 6 Dersgutelar (Nifio il Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Civil Ill: Familia
Adolescente) especialidad
74 4 . ;
I 6 Derecho Procesal Civil Il [?e' Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Derecho Procesal Civil |
especialidad
27.06542 Derecho Penal IV (Delitos :
A D 1 3 D ho P L1 (E |
6 Econdmicos y Contra La 'e : Obligatorio 32.00 32.00 3.00 eree o. S (Especia
&y Pt o especialidad Delitos Comunes)
Administracién Publica)
27.06543 D 3 [
6 Derecho Procesal Penal | .e . Obligatorio 32.00 32.00 3.00
especialidad
27.06544 . D : : D ho Laboral |
6 Derecho Laboral Il (Colectivo) .e‘ Obligatorio 16.00 32.00 2.00 e .0. o
especialidad (Individual)
27.06545
6 Derecho Tributario | D.e . Obligatorio 16.00 32.00 2.00
especialidad
27.06546 o 1 D 2 s
6 Derecho Judicial y Fiscal .e ; Obligatorio 16.00 32.00 2.00
especialidad
27.07547 7 Derecho Civil VI (Contratos en I?e . Obligatatio 48.00 32.00 4.00 Dere.cho.CIVII \Y
General) especialidad (Obligaciones)
7.0754 P D A . <3
LEAI5R 7 Derecho Procesal Civil 11l .e . Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Derecho Procesal Civil Il
especialidad
27.07549 . D h I IV (Delit
3 Derecho Penal V (Delitos en De . 3560 35166 560 :rec ,O Pena & ( te ||os
. . igatorio . ! : conémicos y Contra la
Agravio del Estado) especialidad 8 y

Administracion Publica)
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Paricd Tivo d Tivod Horas Horas
Cédigo e", -o Nombre del curso me = & i tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
20150 7 Derecho Procesal Constitucional Il I?e . Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derech.o P.rocesal
especialidad Constitucional |
27.07551 D . .
3 7/ Derecho Procesal Penal Il .e : Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Procesal Penal |
especialidad
ALA1aa2 7 Derecho Tributario Il D.e . Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Derecho Tributario |
especialidad
297553 7 Derecho Procesal Laboral D.e : Obligatorio 16.00 32.00 2.00 precho La'boral .
especialidad (Colectivo)
ivil VII 4 ho Civil VI
27.08554 8 Derecho CI\III. (Contratos [?e. Oblightorio 48.00 32.00 4.00 Derecho Civil VI (Contratos
Tipicos) especialidad en General)
27.08555 8 Derecho Comer.aal | (Ley General Pe ) Obligateiit 48.00 32.00 4.00
de Sociedades) especialidad
b 8 Derecho Notarial D'e ’ Obligatorio 48.00 32.00 4.00
especialidad
27.08557 2 z D 3 F
8 Derecho Monetario y Bancario .e . Obligatorio 16.00 32.00 2.00
especialidad
L0838 8 DersehSsby i 1! (RERgRenes y Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Derecho Tributario Il
Comparados) especialidad
27.08559
8 Derecho Procesal Penal 111 D.e. Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Derecho Procesal Penal Il
especialidad
21860 8 FaminologlaSEEssion del e Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Criminalistica
Delito especialidad
27.08561 D ho de los R Natural D . - poaxa
8 Tl S .e . Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Derecho Ecoldgico
| especialidad
3 D : ; ho Civil Vi
27.09562 9 Derecho Civil VIl (Sucesiones) < Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Bjiechio Coatal [Corustos
especialidad Tipicos)
27.09563 9 Derechc') Comercial Il (Ley De D.e . Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Derecho Comer.cial | (Ley
Titulos y Valores especialidad general de Sociedades)
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Paricd Tivo d Tivod Horas Horas
Cédigo e", -o Nombre del curso L % = PO-EE tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
g i i Resolucid ; :
27.09564 9 Medios Alternatlvo.s de Resolucion I?e . Obligatorio 32.00 32.00 3.00
de Conflictos especialidad
LR 9 Degeelio® a Resporemiiiiny ol Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Derecho Notarial
Civil y Registral especialidad
27.09566 Estadisti lal tigacio . A 2 o
9 ~ S para’ ? EEStgaEn Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Matematica
Juridica
27.09567 9 Ejecucion Penal Comun Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00
Practica P fesional Int "A" D ] . . - .
27.10568 10 widae e kbl .e. Obligatorio 16.00 64.00 3.00 Ejecucion Penal Comun
Penal especialidad
27.10569 10 Razonamiento Juridico Especifico Obligatorio 32.00 32.00 3.00
27.10570 10 Derecho Comercial lll (Contratos D-e. e 16.00 32.00 2.00 Derech'o Comercial Il (Ley
Modernos) especialidad de Titulos y Valores)
27.10571 Metodologia de la | tigacio ] ) 4
10 SRR C¢ RSO Especifico  Obligatorio 48.00 32.00 4.00
Juridica Social
27.10572 10 Derecho Tributario IV (Aduanero) Pe ‘ Obilgatotit 16.00 32.00 2.00 De'recho Tributario Il
especialidad (Regimenes Comparados)
: I ; ;
27.10573 10 Derecho de los Recursos Naturales Pe ‘ Obligatorio 32.00 3500 3.00 Derecho de los Recursos
1] especialidad Naturales |
27.10574
10 Derecho Laboral Pablico [?e' Obligatorio 32.00 32.00 3.00 Derecho Procesal Laboral
especialidad
Practica Preprofesional Interna "B" De : ; Derecho Tributario IV
27.11575 11 B Obligat: 16.00 64.00 3.00
(TRICOLAB) Penal especialidad Bono (Aduanero)
27.11576 Practica P fesi | de P | D . . oo
i b NP e‘5|'ona R .e' Obligatorio 16.00 64.00 3.00 Derecho Procesal Civil 11l
Civil especialidad
27.11577 D ; :
11 Derecho Comparado .e . Obligatorio 48.00 0.00 3.00
especialidad
27.11578 1 Derecho .Cc.)nten.aoso - D.e . b 32.00 32.00 3.00 Derechq Proc.esal
Administrativo especialidad Administrativo
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Horas Horas
Period Tipo d Tipo d e o e L
Cédigo e", .o Nombre del curso "l % * O £e tedricas practicas Créditos Prerrequisitos
académico estudios curso - -
Presenciales Presenciales
27.11579 11 Derecho Comercial IV (Derechos I?e. Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Derecho Comercial llI
Intelectuales) especialidad (Contratos Modernos)
27.11580 1:1 Contratacion Publica Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00
27.11581 11 Litigacion Oral Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00 Razonamiento Juridico
27.11582 Metodologia de la
11 Seminario De Tesis | Especifico Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Investigacion Juridica y
Social
.. o D ] 1 Practica P fesional d
27.11583 12 Seminario de Derecho Civil .e. Obligatorio 16.00 64.00 3.00 e i e.S|.ona =
especialidad Procesal Civil
7 inari D 2 Practica P fesi |
27.11584 1 Seminario de Derecho Penal y D'e | Obligatorid 16.00 64.00 3.00 ractica rfp’rlo esiona
Procesal Penal especialidad Interna "A" Penal
27.11585 Seminario de Derechos Especiales De . " Practica preprofesional
12 i Obligat 16.00 64.00 3.00
(TRICOLAB) especialidad i Interna "B" (TRICOLAB)
27.11586 12 Seminario de Tesis Il Especifico Obligatorio 48.00 32.00 4.00 Seminario de Tesis |
27.11587 g D ] 3
12 Derecho Empresarial .e . Obligatorio 32.00 0.00 2.00
especialidad
27.11588 12 Filosofia del Derecho Especifico Obligatorio 32.00 0.00 2.00
27.11589 12 Seml‘nan'o del Derecho [?e ‘ OBligatorio 16.00 64.00 3.00 Derecl"\o P.rocesal
Constitucional y Procesal especialidad Constitucional Il
27.11590 12 Deontologia Forense Especifico Obligatorio 32.00 0.00 2.00
27.11581 12 Trabajo De Investigacion Especifico Obligatorio 16.00 32.00 2.00

Fuente: Plan de estudios P08, presentados mediante Oficio N® 01119-2025-RED-UNJBG del 19 de setiembre de 2025 y Formatos de Licenciamiento C1, presentado mediante el Oficio N° 01534-2025-
REDO-UNIJBG del 22 de diciembre de 2025 Elaboracién: UVE.
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C. DOCENTES DE LA FILIAL

TABLA 53. DOCENTES PROYECTADOS PARA LA FILIAL

AcS;Z‘ri:ico c;:::::: inveRsetai:::ién Régimen de Dedicacién Cur;::::ue Programa en el que Dicta (*)
N Ciclo DNI /CE
o Tiampo Tiempo Parcial P06 P07 P08
o Completo
e [ | DOCENTE TC 1 X X X X 2 X X X
2 I DOCENTE TC 2 X X X 1 X X X
3 | DOCENTE TC 3 X X X 3 X X X
4 | DOCENTETC 4 X X X X 3 X X
S | DOCENTE TC 5 X X X(*) X =) X
6 | DOCENTE TP 1 X X X 2 X X
] | DOCENTE TP 2 X X X 2 X
8 1l DOCENTETC 1 X X X 2 X X X
9 Il DOCENTE TC 2 X X X 1 X X X
10 ] DOCENTE TC 3 X X X 2 X X X
11 Il DOCENTETC 4 X X X 1 X X X
12 Il DOCENTETP 1 X X X X 74 X X X
13 1l DOCENTE TP 2 X X X 2 X
14 1l DOCENTE TP 3 X X X 1 X
15 1l DOCENTE TP 4 X X X 1 X
16 n DOCENTE TC 1 X X X X 3 X X
17 11} DOCENTE TC 2 X X X 4 X X X
18 1l DOCENTE TC 3 X X X 3 X X
19 1 DOCENTETC 4 X X X X 4 X X
20 1 DOCENTE TP 1 X X X 4 X X
21 1 DOCENTE TP 2 X X X 2 X
22 v DOCENTETC 1 X X X X 3 X
23 v DOCENTE TC 2 X X X 3 X X
24 v DOCENTE TC 3 X X X 4 X X
25 v DOCENTE TC 4 X X X 4 X X X
26 v DOCENTE TC 5 X X X X 5 X

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
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d i Reali
Gra' 2 ategoria O ST Régimen de Dedicacién Curst-:s i Programa en el que Dicta (*)
) Académico  Docente investigacion Dicta

N Ciclo DNI /CE e =

Doctor ool ik Tiempo Parcial P06 PO7 P08

o Completo
27 v DOCENTE TP 1 X X X 74 X X
Total general 27 27 18 9 69

(*) Ciencias Contables y Financieras (P06), Ciencias Administrativas (PO7) y Derecho y Ciencias Politicas (P08)
Fuente: Oficio N°00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.

D. INFRAESTRUCTURA

TABLA 54. SERVICIOS BASICOS EN LA FILIAL FO1L01

FILIAL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE SERVICIO DE ELECTRICIDAD SERVICIO DE INTERNET

SERVICIO DE TELEFONIA

El servicio de Internet es brindado
por la empresa Hermax Perti S.A.C.
que cuenta con una orden de
servicio que, al momento de la DAP
2 se encontraba vigente.

El servicio de electricidad brindado por la
empresa suministradora Empresa Regional
de Servicio Publico de Electricidad con N°
Suministro 02921467, cuenta con
transformador del que se deriva la
alimentacion hacia el tablero general y hacia
la red de luminarias exteriores al interior del
local. Del tablero general, se distribuye hacia
subtableros ubicados en el segundo nivel del
pabellon de aulas y hacia el bloque de
ambientes de culturales vy
deportivos.

El servicio de agua se abastece a
través de un pozo tubular, cuya
licencia se encuentra en proceso de
regularizacion en virtud del cambio
de titularidad mediante la afectacion
en uso del predio a favor de la
Universidad. Ademas, el local cuenta
con dos (2) camaras para el manejo
de los drenajes y desagties, respecto
de los que presentd evidencia sobre
el mantenimiento realizado y que
fueron constatados durante la DAP 2.

El servicio de Internet es de tipo
“dedicado con una velocidad
minima de descargay subida de 250
Mbps”, fibra dptica. El local cuenta
con un ambiente técnico ubicado
junto a la sala de informatica,
equipado con un (1) gabinete de
comunicaciones, con los equipos de
soporte y cableado estructurado
para el sistema de internet en la
filial.

FO1L01

servicios

Asimismo, cuenta con siete (7) pozos a tierra.
Al respecto la Universidad presento el recibo
N°S133 — 24638 correspondiente al mes de
febrero de 2026. Durante la DAP 2 se
constato el servicio de energia eléctrica en los

Durante la DAP 2 se constaté el
acceso al servicio de agua potable y
desagiie, en las instalaciones del local
FO1LO1.

El servicio de Telefonia es brindado por
la empresa Hermax Pertd S.A.C. que
cuenta con una orden de servicio que,
al momento de la DAP 2 se encontraba
vigente

La Universidad dispone de un sistema
de telefonia IP que ofrece una central
telefonica en la nube. El sistema
funciona mediante conexion a Internet
mediante tecnologia VolP (Voz sobre
protocolo de internet), este sistema
opera con Servidor PBXIP en la nube, lo
que posibilita la asignacion de nimeros
telefénicos virtuales, asi como la
realizacion y recepcion de llamadas.
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FILIAL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE SERVICIO DE ELECTRICIDAD SERVICIO DE INTERNET SERVICIO DE TELEFONIA

ambientes académicos, administrativos y de Durante la DAP 2 se constaté la Durante la DAP 2 se constatd la
servicios complementarios del local FO1L01. disponibilidad del servicio de disponibilidad del servicio de telefonia
internet inalambrico. en el local.
Fuente: Nota Aclaratoria, Oficio N°0034-2026-ANA.AAA.TIT-ALA.ILAVE, Recibo N° S133-24638, remitidos mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026; Orden de Servicio N°
0001689 y Nota Aclaratoria remitidas mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo de 2026 y DAP 2 realizada del 9 al 13 de marzo de 2026. Elaboracién: UVE.

TABLA 55. PORCENTAJES DE OCUPABILIDAD DE AULAS

Turno Mafiana Turno tarde Turno noche
Al Ano 1 Afo 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6
Semestrel Semestre2 Semestrel Semestre Semestrel Semestre Semestrel Semestre Semestrel Semestre Semestrel Semestre
2 2 2 2 2

Aula 97% 97% 97% 97% 67% 67% 67% 67% 67% 77% 67% 77%
101

Aula 97% 97% 97% 97% 70% 70% 70% 70% 60% 77% 60% 77%
102

Aula 93% 93% 93% 93% 97% 100% 97% 100% 110% 87% 110% 87%
103

Aula 0% 0% 97% 96.67% 0% 0% 53% 63% 0% 0% 0% 0%
201

Aula 0% 0% 70% 60.00% 0% 0% 97% 77% 0% 0% 0% 0%
202

Aula 0% 0% 100% 96.67% 0% 0% 93% 100% 0% 0% 67% 80%
203

Prom. 47.8% 47.8% 92.2% 90.0% 38.9% 39.4% 79.4% 79.4% 39.4% 40.0% 50.6% 53.3%

Fuente: Célculo de ocupabilidad presentado con Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo del 2026.
Elaboracién: UVE.
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TABLA 56. PORCENTAIJES DE OCUPABILIDAD DEL LABORATORIO
Ocupabilidad de Laboratorio de cémputo
Afio Semestres Turno Mafiana Turno tarde Turno Noche Promedio
Afio 1 Semestre 1 6.7% 6.7%
Semestre 2 6.7% 6.7%
Afio 2 Semestre 1 46.7% 46.7%
Semestre 2 60.0% 60.0%
Afio 3 Semestre 1 6.7% 53.3% 30.0%
Semestre 2 6.7% 53.3% 30.0%
Afio 4 Semestre 1 46.7% 106.7%
76.7%
Semestre 2 60.0% 100.0% 80.0%
Afio 5 Semestre 1 6.7% 53.3% 46.7% 35.6%
Semestre 2 6.7% 53.3% 66.7% 42.2%
Afio 6 Semestre 1 46.7% 106.7% 53.3%
68.9%
Semestre 2 60.0% 100.0% 106.7%
88.9%

Fuente: Célculo de ocupabilidad presentado mediante Oficio N° 00356-2026-REDO-UNJBG del 20 de marzo del 2026.
Elaboracién: UVE.

TABLA 57. PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE ESPECIALIZADO (EN SOLES)

PROGRAMA SOFTWARE Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIII Semestre IX Semestre X
CONTABLE CONCAR 4 000 4 000 4 000 4 000 4000 4 000 4000
CONTABILIDAD CONTASIS 5200 5200 5200 5200 5200 5200 5200
SPSS 25 48 750 24 375 24 375 24 375 24 375 24 375 24 375
ADMINISTRACION  SPSS 25

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
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Fuente: Plan de Implementacién de Software — Filial de El Collao llave — UNJBG presentado mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero del 2026.

Elaboracién: UVE.

TABLA 58. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CRONOGRAMA DEL PLAN DE MANTENIMIENTO (S/)

Actividades de Mantenimiento 2026 2027 2028 2029 2030 2031

01. Arquitectura 94 497 17 420 29 688 72 679 43 132 13790

02. Instalaciones eléctricas 10 126 650 10 126 1070 9 601 2 060

03. Instalaciones Sanitarias 25 200 3150 14 705 22 695 16 510 4950

04. Limpieza y desinfeccién 6 280 6280 5940 6 280 6 280 6280

05. Seguridad y sefalizacion 2 865 1175 2 865 1595 2 865 1595

06. Varios 8 390 0 340 8 050 1560 0

Total 147 358 28 675 63 664 112 369 79 948 28 675

Fuente: Cronograma de Plan de Mantenimiento remitido mediante Oficio N° 00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.

E. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
TABLA 59. DETALLE DE LA PROYECCION DE GASTOS POR ANO (EN SOLES)
CONCEPTO U::;;zzs CANTIDAD VALOR 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1. RECURSOS HUMANOS DOCENTE 591 400 1135 988 1658 183 2180 378 2748 372 2952 974
1.1 DOCENTE CONTRATADO A1l MES 27 6 850 452 990 905 980 1358 970 1811 960 2264 950 2446 146
1.2 DOCENTE CONTRATADO A2 MES 8 3425 91598 183 196 228 995 274794 366 392 366 392
1.3 DOCENTE CONTRATADO A3 MES 6 1713 46 812 46 812 70218 93 624 117 030 140 436
2. RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO 109 500 131 400 161 400 161 400 161 400 161 400
2.1 COORDINADOR ACADEMICO MES 1 2 800 28 000 33 600 33 600 33 600 33 600 33 600
2.2 RELACIONISTA PUBLICO MES 1 2 000 20 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
2.3 SECRETARIA ADMINISTRATIVA MES 1 1500 15 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000
TECNICO DE INFORMATICA Y MES 1 2150

2.4 SISTEMAS 21500 25 800 25 800 25 800 25 800 25 800

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
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CONCEPTO U;I;;';IAJE CANTIDAD VALOR 2026 2027 2028 2029 2030 2031

PERSONAL DE LIMPIEZA, TURNO

2.5 MANANA MES . b 12 500 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000
PERSONAL DE LIMPIEZA, TURNO

2.6 TARDE e . 1250 12 500 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000

3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 121 490 142 295 143 720 145 045 146 150 147 900

3.1 SERVICIO DE SALUD 25570 29 830 30 400 30670 30930 31200
AUXILIAR DE ENFERMERIA (TOPICO) MES 1 2 000 20 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
FUNCIONAMIENTO UNIDAD il 25 200 3 500 3 700 4 200 4 400 4 600 4 800
ACTIVIDADES UNIDAD 1 13 400 2070 2130 2 200 2270 2330 2 400

3.2 SERVICIOS SOCIALES 24 500 29 060 29 320 29 580 29 840 30 100
ASISTENTE SOCIAL MES 2 150 21 500 25 800 25 800 25 800 25 800 25 800
FUNCIONAMIENTO VARIOS 1 6 900 1000 1 060 1120 1180 1240 1300
ACTIVIDADES VARIOS 1. 15 000 2 000 2 200 2 400 2 600 2 800 3 000

3.3 SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS 24 420 28 930 29 050 29370 29 480 29 600
PSICOLOGO MES 1 2 150 21500 25 800 25 800 25 800 25 800 25 800
FUNCIONAMIENTO VARIOS 1 6 800 1000 1100 1100 1200 1200 1200
ACTIVIDADES VARIOS 1 13 550 1920 2 030 2150 2370 2 480 2 600

3.4 SERVICIOS DEPORTIVOS Y CULTURALES 47 000 54 475 54 950 55425 55 900 57 000
TECNICO DEPORTIVO MES 1 1500 15 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000
PROFESOR DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS N : Food 20 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
FUNCIONAMIENTO VARIOS 1 42 500 6 000 6 400 6 800 7 200 7 600 8 500
ACTIVIDADES VARIOS al 37 250 6 000 6 075 6 150 6 225 6 300 6 500

4. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 203 358 28 675 91 664 140 369 107 948 56 675
MANTENIMIENTO DE LA SERVICIO 1 )

4.1 INFRAESTRUCTURA 138 968 28 675 63 324 104 319 78 388 28 675

4.2 MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO SERVICIO 1 = 8390 = 340 8 050 1560 2
RECOLECCION Y DISPOSICION DE

4.3 RESIDUOS PELIGROSOS - 1 o 56 000 = 28 000 28 000 28 000 28 000

5. UTILES DE OFICINA Y LIMPIEZA 7 800 5 850 5 000 5 000 7 000 7 000

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
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Lon p “ ciona DIRECCION DE EVALUACION DEL
| PERU 5n SS"CI::‘ i "v's?tgri a SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
pe . W UNIVERSITARIO
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
Pagina 101 de 101
UNIDAD DE
CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD VALOR 2026 2027 2028 2029 2030 2031
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
5.1 MATERIALES DE OFICINA VARIOS - —— 4 000 2 300 2 500 2 500 3500 3 500
5.2 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR VARIOS 1l 2 000 3 800 3550 2 500 2 500 3500 3 500
6. SERVICIOS BASICOS 33590 40 400 43 050 43 050 45 780 45 780
6.1 SEVICIO DE LUZ MES 1 750 7 500 9200 10 200 10 200 11 400 11400
6.2 SEVICIO DE AGUA MES al 150 1500 1800 1890 1890 1980 1980
6.3 SERVICIO DE TELEFONIA MES 1 250 2 590 3 000 3 360 3 360 3 600 3 600
6.4 SEVICIO DE INTERNET-FIBRA OPTICA MES 1l 2200 22 000 26 400 27 600 27 600 28 800 28 800
7. SERVICIOS DE BIBLIOTECA E INFORMATICA 22 500 85 450 96 650 98 700 100 750 102 750
7.1 TECNICO BIBLIOTECARIO MES 1§ 1700 17 000 20 400 20 400 20 400 20 400 20400
7.2 MATERIAL DE ESCRITORIO BIENES ik - 1000 1100 1100 1150 1200 1200
ADQUISICION DE MATERIAL
7.3 BIBLIOGRAFICO FILIAL ILAVE PERVICE . 4209 4 500 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000
SOFTWARE ESPECIALIZADO BIENES 1
7.5 CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION - 57 950 67 150 67 150 67 150 67 150
8. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION - - - - - -
LINEA DE INVESTIGACION 1
SERVICIO 1 -
8.1 (INSTITUCIONAL) - - - - - -
LINEA DE INVESTIGACION 2
SERVICIO 1 -
8.2 (INSTITUCIONAL) - - - - - -
COORDINACION DE INVESTIGACION
SERVICIO 1 -
8.3 (INSTITUCIONAL) i & = = - =
9. SERVICIOS DE VIGILANCIA 82 099 98 319 98 319 98 319 98 319 98 319
9.1 SERVICIO DE VIGILANCIA SERVICIO 1 8110 81 099 97 319 97 319 97 319 97 319 97 319
9.2 MATERIAL DE ESCRITORIO BIENES al 1 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
TOTAL 1171737 1668 377 2297 986 2872 261 3415 719 3572798

Fuente: Plan de financiamiento de la filial de la UNJBG en la provincia de El Collao-llave 2026-2031 presentado mediante Oficio N°00157-2026-REDO-UNJBG del 11 de febrero de 2026. Elaboracién: UVE.
Nota: “El presupuesto de investigacién corresponde a actividades de caracter institucional centralizado; en ese sentido, su ejecucién presupuestal se realiza Ginicamente a nivel de Sede, no aplicando una
asignacion presupuestal especifica para la Filial”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por SUNEDU, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

[WRGX JOpEpI|EA/Gam/ad Qo niadelull) sade /5013y ‘ua SEpealyIaa Jas uapand (sjewy (s)e| ap suoine g) A ojuawniop [ap pepugaiul 2

‘seuoiedlyipow A oyusweday ns ‘sajendig sopeayia) A sewuy 3p A3 ‘69Z42.N A2 e 2p caJew |3 us sjuawieydip opewy 0JIUDIIIE[E OIUSWNIOg




